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ตามแนวทางโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มิติที่ 2
สํานักงานสะดวก กําหนดให้หน่วยที่ให้บรกิารประชาชนที่มุ่งเน้นการอํานวยความสะดวก โดยมีมาตรฐาน
ระบบงาน เชือ่มโยงการทํางานรว่มกัน ส่งมอบบรกิารท่ีดีเพ่ือให้ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเรว็ และเข้าถึงง่าย
ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารตามองค์ประกอบ 3 ประการ ประกอบด้วย สะดวก รวดเรว็ เข้าถึงง่าย

เพ่ือให้การจัดทํามาตรการกิจกรรม 5 ส เป็นไปตามแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย จงึได้จดัทาํมาตรการกิจกรรม 5 ส ดังน้ี

1. ส สะสาง การแยกของที่จําเป็นออกจากของที่ไม่จําเป็น และขจัดของท่ีไม่จําเป็นยอกไป
โดยกําหนดว่าส่ิงของทีใ่ชใ้นงานประจาํวันน้ัน ของส่ิงใดจาํเป็น ของส่ิงใดไม่จาํเป็น ส่ิงของจาํเป็นคือส่ิงของท่ีเก่ียว
ของกับผลสําเรจ็ของงาน

๒. ส สะดวก การจัดวางหรอืจัดเก็บส่ิงของต่าง ๆ ในสถานที่ทํางานอย่างเป็นระบบ
เพ่ือประสิทธภิาพ คุณภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน โดยมุ่งเน้นส่งเสรมิให้เกิดประสิทธภิาพในการทาํงาน
ต้ังแต่การจดัหมวดหมู่ส่ิงของให้เป็นระบบ ระเบียบการประยุกต์ใชสั้ญลักษณ์สีการทําป้ายชีบ้่ง ทัง้ในการจดัพ้ืนท่ี
วางอุปกรณ์เคร ือ่งมือ

๓. ส ละอาด การทาํความสะอาดการ ปัด กวาด เชด็ ถู ครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบ เคร ือ่งมือ
อุปกรณ์ บรวิณสถานท่ีทาํงาน ให้เงยีบรอ้ย สวยงาม ปราศจากส่ิงสกปรก

๔. ส สุขลักษณะ การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทาํงานให้ดีข้ึน ความหมายของการปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ดีขึ้น เกิดจากการที่ได้ ๓ ส. แรก อย่างต่อเน่ืองจนทําให้สภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานดีข้ึน อันจะนําไปสู่ประสิทธภิาพในการทาํงานท่ีเพ่ิมข้ึน คุณภาพของงานท่ีดีข้ึนตามลําดับ

5. ส สรา้งนิสัย การปฏิบัติตามาครฐาน ๕ ส. อย่างสมําเสมอ จนกลายเป็นการกระทําที่เกิดข้ึนเอง
โดยอัตโนมัติหรอืโดยธรรมชาติ จะวัดผลว่าได้ดําเนินการมาถึงข้ันสรา้งนิสัยหรอืยัง อาจตรวจสอบได้ง่ายๆ
จากการวัดระดับ ความแตกต่างของสถานท่ีทาํงานของกลุ่มงาน ชว่ยกันรกัษาความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยสถานท่ี
ไม่มีใครละเลย ทกุคนชว่ยกันจดัระเบียบเรยีบรอ้ยของสถานทีทํ่างาน ได้แสดงว่าองค์กรสามารถบรรลุการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส ไปจนถึงขั้นสรา้งนิสัยได้
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