
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรบัระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัต้ัง
หน่วยงานของรฐั หรอืภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรอืภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรฐั

/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
กําหนดเสรจ็

1. การบรหิารงานโครงการ
กิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมฯ /
จงัหวัด
- เพ่ือให้การบรหิารงานโครงการ

ตามยุทธศาสตรข์อง
กรมการพัฒนาชุมชนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมของกรมฯ

- ไม่มีการติดตาม
ประเมินผลในการ
แก้ไขปัญหาและใช้
ข้อมูลในการวางแผน

- มีแผนปฏิบัติงาน
ระยะส้ันและระยะยาว
- มีการนํากลยุทธม์า
ปรบัใชใ้นการกําหนด
แผนการปฏิบัติงาน
- กําหนดกิจกรรมตาม
แผนงานท่ีชดัเจน
- มีระยะเวลาเร ิม่ต้น
และส้ินสุดทีช่ดัเจน
- มีการสรุปการ
ติดตามความก้าวหน้า
แผนงาน/โครงการ

เพียงพอ - - ประชุมชีแ้จง
แผนปฏิบัติราชการ
- กําหนดหลักสูตรการ
ดําเนินกิจกรรม
ค่าใชจ้า่ยในการในการ
ดําเนินงานให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน
- การบูรณาการ
กิจกรรม/โครงการ
รวมถึงกําหนดแผน
การติดตามแบบ
บูรณาการ

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชน /
30 กันยายน 2567

2. ข้อมูลสารสนเทศชุมชน



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัต้ัง
หน่วยงานของรฐั หรอืภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรอืภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรฐั

/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
กําหนดเสรจ็

- เพ่ือพัฒนาระบบบรกิารข้อมูล
สารสนเทศชุมชนตามภารกิจของ
กรมฯ และการบรหิารการพัฒนา
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องและสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

- ไม่ได้จดัทาํแผน
พัฒนาระบบหรอื
ควบคุมการใชร้ะบบ
อาจทาํให้ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ และ
ความต้องการใชง้าน
- ไม่ได้จดัทาํคู่มือการ
ใชง้าน

- จดัทาํแผนพัฒนา
ระบบ ควรมีการ
ควบคุมการใชร้ะบบ
และการตรวจสอบ
- จดัทาํคู่มือการ
ใชง้าน

เพียงพอ - - สรา้งความเข้าใจ
สําหรบัเจา้หน้าท่ีให้
สามารถจดัลําดับ
ความสําคัญ ความ
จาํเป็นของฐานข้อมูล
ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ และห้วงเวลา

- กลุ่มงานสารสนเทศ
การพัฒนาชุมชน /
30 กันยายน 2567

3. การบรหิารงานท่ัวไป
๑) งานสารบรรณ
- เพ่ือให้การบรหิารงานสาร

บรรณเป็นไปตามระเบียนของทาง
ราชการและมีประสิทธภิาพเป็น
ระบบ ถูกต้อง รวดเรว็ สะดวก
ในการสืบค้น และเป็นไปตาม
ระเบียบ

2) การบรหิารการเบิกจา่ย

- ไม่มีการกําหนด
แนวทางการ
ดําเนินงานและไม่เป็น
ระบบ

- มีการกําหนด
แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ระบบ

เพียงพอ - ไม่มีสถานท่ีในการเก็บ
เอกสารท่ีเพียงพอกับ
เอกสารทีเ่พ่ิมข้ึน

- สรา้งความเข้าใจ
และแจง้แนวทางการ
ปฏิบัติให้เจา้หน้าทีทุ่ก
ระดับทราบ
- จดัทาํทะเบียนคุม
การรบัส่งต้องมีการลง
นามรบัหนงัสือด้วย
- จดัสถานท่ีท่ี
เหมาะสมในการ
จดัเก็บเอกสาร

- กลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนฯ /
30 กันยายน 2567



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัต้ัง
หน่วยงานของรฐั หรอืภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรอืภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรฐั

/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
กําหนดเสรจ็

งบประมาณ
- เพ่ือบรหิารการใชจ้า่ย

งบประมาณให้สอดคล้องกับระบบ
และวธิกีารจดัสรรงบประมาณ
รวมท้ังการใชจ้า่ยงบประมาณแล้ว
เสรจ็ตามห้วงเวลาและเป็นไปตาม
เป้าหมายทีกํ่าหนด ถูกต้อง
รวดเรว็ ตรวจสอบได้

๓) การบรหิารงานพัสดุ
- เพ่ือควบคุมการบรหิารพัสดุ

ครุภัณฑ์ภายในหน่วยงานให้
ถูกต้องตามระเบียบฯ การจดัหา
พัสดุให้สอดคล้อง และเพียงพอ
กับความต้องการรวมท้ังการจดัซือ้
จดัจา้งให้ถูกต้องตามระเบียบฯ

๔) บรหิารงานทรพัยากรบุคคล

- ยังมีลูกหน้ีเงนิยืม ท่ี
ยังส่งเอกสารล่าชา้กว่า
กําหนด

- ไม่มีราคากลางเป็น
เกณฑ์ในการพิจารณา
- จดัส่งพัสดุไม่ครบ
ตามจาํนวน

- มีคําส่ังโยกย้าย

- มีการทาํคู่มือการ
ปฏิบัติงานการเบิกจา่ย
งบประมาณในระบบให้
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน และเป็น
ข้ันตอน
- มีหนงัสือติดตามทวง
ถามเอกสารส่งใชเ้งนิ
ยืม

- มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
คัดเลือก
- กําหนดแนวทางการ
ควบคุมพัสดุอย่าง
ชดัเจน

- มีการกําหนด

เพียงพอ

เพียงพอ

เพียงพอ

-

-

-

- ประชุมชีแ้จง/
ฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธภิาพ
เจา้หน้าท่ี
- ศึกษาระเบียบคู่มือ
และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ชดัเจน
- ผู้บังคับบัญชา
กํากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบโดย
เครง่ครดั
- จดัทาํแผนการใช้
วัสดุตามโครงการฯ/
กิจกรรมทีช่ดัเจน
- เจา้หน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ี
รกัษาพัสดุต้อง
รายงานเก่ียวกับพัสดุ

- จดัทาํแผนพัฒนาฯ

- กลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนฯ /
30 กันยายน 2567

- กลุ่มงานประสานและ
สนับสนุนฯ /
30 กันยายน 2567

- กลุ่มงานประสานและ



ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัต้ัง
หน่วยงานของรฐั หรอืภารกิจตาม
แผนการดําเนินการ หรอืภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรฐั

/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ/
กําหนดเสรจ็

- เพ่ือให้การบรหิารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ

เจา้หน้าท่ี เป้าหมายในการพัฒนา
บุคลากรอย่างชดัเจน

อย่างต่อเน่ือง
- กําหนดหน้าท่ีความ
รบัผิดชอบของแต่ละ
บุคคลให้ชดัเจน

สนับสนุนฯ /
30 กันยายน 2567

4. การติดตามประเมินผล
- เพ่ือให้การประเมินและการ

ติดตามโครงการตามยุทธศาสตร์
กรมฯ / จงัหวัด เกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล ทาํให้ทราบผล
ความก้าวหน้าและผลสําเรจ็ของ
กิจกรรมทีกํ่าหนดในโครงการและ
สนับสนุนแก้ไขปัญหา

- ไม่มีการติดตาม
ประเมินผลในการ
แก้ไขปัญหา

- มีการสรุปการ
ติดตามความก้าวหน้า
แผนงาน/โครงการ/
ประเมินผลด้านต่างๆ
- มีการประชุม
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะๆ

เพียงพอ - - จดัทาํคําส่ังคณะ
ติดตาม/ประเมินผลฯ
- มีแผนการติดตาม
การดําเนินงาน
โครงการฯของคณะฯ

- กลุ่มงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชน /
30 กันยายน 2567


