
1. การวิเคราะห์บริบทของหน่วยงาน

บทบาท ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของส่วนราชการ.........สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย...............................................................................................................................

ที่ บทบาท ภารกิจ อํานาจ

หน้าที่

กระบวนงานหรือโครงการ/กิจกรรม
(ระบุเฉพาะท่ีสําคัญของหน่วยงาน)

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
(เป็นการกําหนดในภาพรวมท้ังจังหวัด)

ผู้รับผิดชอบ
(ระบุช่ือกลุ่ม/งาน/ฝ่าย/กอง)

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พ ร ะ ร า ช บั ญญั ติ ก า ร

อํานวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558

เงินอุดหมุนละเงินทุนหมุนเวียน

กระบวนงาน 1. การประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานแก่เจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชน

2. จัดทําคู่มือเป็นเอกสารและทําส่ือออนไลน์ (เว็บไซต์ สนง.พัฒนา

ชุมชนจังหวัดสุโขทัย)

1. คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์ให้กับ

ผู้ขออนุญาตบางรายที่ คุณสมบัติไม่ถูกต้อง

ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ

การให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

3. การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือ

คู่มือประชาชน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่า

ที่กําหนดไว้

กลุ่ มงานประสานและ

สนับสนุนการบริหารงาน

พัฒนาชุมชน

2 ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ ต า ม

กฎหมาย/การให้บริการ

ตามภารกิจ

- การลงทะเบียนผู้ประกอบการ OTOP

- การดําเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน

- การดําเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่โคก หนอง นา

- การดําเนินงานกองทุนชุมชน กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต

- โครงการแก้ไขปัญหาความยกจน (กข.คจ.)

1. การใช้ดุล พินิจในการตรวจสอบความ

ครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน

หรือตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ใน

คําขอแต่มีการรับเร่ืองไว้

2. เ จ้ า หน้ า ท่ี ไ ม่ ใ ห้ ค ว า มสํ า คั ญกั บก า ร

ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อการปฏิบัติหน้าที่

-กลุ่ มงานส่ ง เสริมการ

พัฒนาชุมชน

-กลุ่มงานสารสนเทศการ

พัฒนาชุมชน

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง - 1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อ

จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง/ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ

2. เจ้าหน้าท่ี บุคลากรภาครัฐเข้าไปมีส่วนได้

ส่วนเสียในบาง ข้ันตอน หรือเ ข้าไปเ รียก

ทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วข้ึน



4 การบริหารงานบุคคล 1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

3. การพัฒนาบุคลากร

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ

1. การบรรจุแต่ง ต้ัง โยกย้าย โอน เ ล่ือน

ตํ าแห น่ ง /พิ จ า รณา เ งิ น เ ดื อน และการ

มอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง

หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ัง

หรือเลื่อนตําแหน่ง

2. เ จ้าหน้าที่ เรียกรับผลประโยชน์ในการ

พิจารณาให้ค่าตอบแทน ขั้นเงินเดือนและ

สวัสดิการต่างๆ ภายในหน่วยงาน


