
คู่มือประมวลจรยิธรรม
สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย

สํานักงานพัฒนาชุมชนชังหวัดสุโขทัย ในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติวานด้านเสรมิสรา้ง
จรยิธรรมในองค์กรและเป็นหน่วยงานท่ีได้รบัมอบหมายในการประสานจานจัดทําประมวลจรยิธรรมของ
จังหวัดสุโขทัยและกรมการพัฒนาชุมชน รวมทั้งมีบทบาทในการติดคาม ควบคุม และดูแลให้ปฏิบัติตาม
ที่ได้กําหนดไว้ในประมวลจรยิธรรม และข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจรยิธรรมข้าราชการ
กรมการพัฒนาชมชน พ.ศ.๒๕๕๙ จึงได้จัดทําคู่มือจรยิธรรมของสํานักงานพัฒนาชุมชนฉบับน้ีขึ้นโดยมี
สาระสําคัญเก่ียวกับประกาศวาระจงัหวัดต้านการส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนในจงัหวัด
สุโขทัย ทั้งในมาตรฐานทางจรยิธรรม กลไกการบังคับใช้ และข้ันตอนลงโทษ เพ่ือเผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกับ
ประมวลจรยิธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้งของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัยได้รบัทราบและ
นํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พรอ้มท้ังหลีกเส่ียงมิให้เกิดการผ่าฝืนมาตรฐาน
จรยิธรรมท่ีกําหนดไว้ เสรมิสรา้งจรยิธรรมในองค์กร และเผยแพรภ่าพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็นท่ียอมรบั
ของสังคม อันจะนําพาองค์กรไปสู่ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ

วัตถุประสงค์ของการจดัทํา เพ่ือความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์ หรอื ผลสําเรจ็ท่ีเกิดข้ึนจากการ
จดัทาํคู่มือจรยิธรรมของสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย ซึง่แบ่งเป็นระดับความสําเรจ็ท่ีคาดหวัง ดังน้ี

ระดับท่ี ๑ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความเข้าใจในเน้ือหาและความหมายท่ีกําหนดไว้ในประมวล
จรยิธรรมอย่างถ่องแท้

ระดับที่ 2 ผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีการยอมรบัต่อคุณค่าของมาตรฐานจรยิธรรมที่กําหนดไว้ใน
ประมวลจรยิธรรม และนํามายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจรยิธรรมของ
องค์กร

ระดับท่ี ๓ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนยอมรบัและนําไปปฏิบัติจนเป็นปกติวสัิย

มาตรฐานจรยิธรรมสํานักงานพัฒนาขุมชนจงัหวัดสุโขทัย
1. ต้องยดึม่ันในจรยิธรรม และยืนหยัดกระทาํในส่ิงท่ีถูกต้อง และเป็นธรรม
2. ต้องมีจติสํานึกที่ดี และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเรว็โปรง่ใส

และสามารถตรวจสอบได้
๓. ต้องแยกเร ือ่งส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
4. ต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนง่หน้าที่ และไม่กระทาํการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม
5. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา
6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บรกิารแก่ประชาชนโดยมี

อัธยาศัยท่ีดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
๗. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเครง่ครดั และรวดเรว็ ไม่ถ่วง

เวลาให้เน่ินช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ

8. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวชิาชพีโดยเครง่ครดั
๙. ต้องยืดม่ันในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข
๑๐. ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดํารงตน รกัษาชือ่เสียง และภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม



กลไกบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม
๑. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ในสังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย ต้องประพฤติปฏิบัติ

และวางตนอยู่ในกรอบประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างเครง่ครดั ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีควรแก่การยกย่องให้
เป็นท่ีประจกัษ์เพ่ือข้าราชการ ประชาชน ท้ังน้ี ให้พัฒนาการจงัหวัดสุโขทัย กํากับ ดูแลการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง ให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมน้ี

2. กรณีมีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่า มีข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจรยิธรรมให้พัฒนาการจังหวัดสุโขทัย หรอืผู้ท่ีได้รบัการมอบหมายเป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ

ข้ันตอนการลงโทษ
ขั้นตอนการลงโทษ เป็นขั้นตอนท่ีมีบทบาทเม่ือมีการสอบสวนและพบว่ามีการกระทําผิดฝ่าฝืน

มาตรฐานจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะกําหนดมาตรการในการลงโทษ
ตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด ตามหลักการจะพิจารณาจากระดับความรา้ยแรง ซึง่ข้ึนอยู่กับบุคคลผู้กระทาํ
(เป็นบุคคลที่สังคมคาดหวังต่อการกระทํามากน้อยเพียงใด) ผลเสียหายต่อสังคม และลักษณะของการกระทาํ
เป็นต้น และหากกรณีเป็นการประพฤติปฏิบัติ ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมซึ่งเป็นความผิดทางวนัิยหรอื
เป็นความผิดทางอาญา ต้องดําเนินการตามกระบวนการลงโทษ ทางวนัิยหรอืทางอาญาโดยตรง ส่วนกรณีท่ี
มิใช่ความผิดทางอาญาหรอืทางวนัิย ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรอืดําเนินการ
ท่ีถูกต้องหรอืตักเตือน หรอืนําไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เข้าสู่ตําแหนง่ พ้นจากตําแหนง่ เล่ือนขั้นเล่ือน
เงนิเดือนหรอืการพิจารณาความดีความชอบ หรอืการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเอง หรอืได้รบัการพัฒนา
แล้วแต่กรณีโดยข้ันตอนการลงโทษตามประมวลจรยิธรรมของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย
มีสาระสําคัญดังต่อไปน้ี

๑. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนมาตรฐานจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืน
จรยิธรรมอย่างรา้ยแรงหรอืไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา มูลเหตุจูงใจ
ความสําคัญ และระดับตําแหนง่ ตลอดจนหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ
ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

๒. เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมแล้ว หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่า มีการฝ่าฝืนหรอืไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมน้ี ซึง่เป็นความผิดทางอาญาให้พิจารณาดําเนินการ
ตามกฎหมายอีกส่วนหนึ่งเม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมแล้ว หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่า มีการ
ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมน้ีให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์
การดําเนินการทางวนัิยของข้าราชการพลเรอืน พนักงานราชการ ลูกจา้ง

๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเล่ือนเงนิเดือน และการพิจารณาความดีความชอบจะต้อง
คํานงึถึงพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคลคลดังกล่าวด้วย
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