
ผลบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2566

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

งบประมาณ

ท่ีใช้ไป

ระยะเวลาดําเนินการ
ปัญหาและ

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ หมายเหตุวัน/เดือน/ปี   

ท่ีเร่ิมดําเนินการ

วัน/เดือน/ปี   

ท่ีส้ินสุดดําเนินการ

1
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการดําเนินการอย่างครบวงจร ต้ังแต่การกําหนดให้

ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกคนต้องเข้ามามีส่วนร่วมกันค้นหา

ปัญหาต่างๆ ท่ีเป็นความเส่ียงในการทุจริตประพฤติมิชอบ ร่วมกันคิดค้น/

จัดวางระบบควบคุม ตรวจสอบ รวมท้ังกําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์ และ

วางแผนดําเนินการต่างๆ เพ่ืออุดช่องโหว่น้ันๆ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้จากทุกภาคส่วน มีกระบวนการส่งเสริมให้ร่วมกันคิดค้น

นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็น "องค์กรคุณธรรม"

0 0 1-ต.ค.-65 30-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี

2
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

เพ่ือพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล ให้สามารถใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 

V6) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และทําให้การบริหารข้อมูลบุคคล

เกิดประโยชน์สูงสุด

          2,300        2,300 22-ก.พ.-66 24-ก.พ.-66 ไม่มี ไม่มี

3
โครงการฝึกอบรมการดําเนินการ

ทางวินัย

-เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริงใน

การดําเนินงานทางวินัย และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่เจ้าหน้าท่ี

พัฒนาชุมชนได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดําเนินการทางวินัย

-เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยข้าราชการเป็นอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

          4,700        4,700 19-ธ.ค.-65 21-ธ.ค.-65 ไม่มี ไม่มี


