
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี พ.ศ.2567

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร

ระยะเวลาในการดําเนินงาน
หมายเหตุ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

- เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้

- เพ่ือเสริมสร้างข้าราชการในสังกัด มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

และจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นหลักคุณธรรมเป็นฐานในการดําเนินชีวิต

ตามแนวทาง "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา"

0

2
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารสารสนเทศทรัพยากรบุคคล

เพ่ือพัฒนาความสามารถของเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบสารสนเทศทรัพยากร

บุคคล ให้สามารถใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 

V6) ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และทําให้การบริหารข้อมูลบุคคล

เกิดประโยชน์สูงสุด

           2,300 

3

กิจกรรมสร้างความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ีและค้นหาแนวทาง

สร้างความผูกพันของบุคลากร

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของบุคลากร และหาแนว

ทางการเสริมสร้างความรักความผูกพันของบุคลากรต่อกรมการพัฒนา

ชุมชน

0

4
โครงการฝึกอบรมการดําเนินการ

ทางวินัย

-เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริงใน

การดําเนินงานทางวินัย และสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่เจ้าหน้าท่ี

พัฒนาชุมชนได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ดําเนินการทางวินัย

-เพ่ือให้การดําเนินการทางวินัยข้าราชการเป็นอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

           4,700 


