
คําส่ังสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย
ท่ี 14 /2566

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะขับเคล่ือนจรยิธรรมข้าราชการและลูกจา้งสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย

---------------------------

โดยท่ีมีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กําหนมาตรฐานทาง
จรยิธรรมซึง่เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรฐัเพ่ือใชเ้ป็นหลักสําคัญ
ในการจดัทาํประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานรฐั

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุโขทัย จึงแต่งต้ังคณะขับเคล่ือนจรยิธรรมข้าราชการและลูกจ้างสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย ดังน้ี

1. พัฒนาการจงัหวัดสุโขทยั ประธานกรรมการ
2. ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน กรรมการ
3. ผู้อํานวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน กรรมการ
4. ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน กรรมการ
5. พัฒนาการอําเภอทุกอําเภอ กรรมการ
6. ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน

กรรมการ/เลขานุการ
มีหน้าท่ี
1. กําหนดจรยิธรรมของหน่วยงานเพ่ือใชบั้งคับกับเจา้หน้าท่ี
2. ควบคุม กํากับ ส่งเสรมิและให้คําแนะนําในการใชบั้งคับประมวลจรยิธรรม
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม ในกรณีที่ข้อสงสัยหรอืมีข้อรอ้งเรยีน

ว่ามีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยา หรอืในการกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจรยิธรรม
น้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีคําวนิิจฉัยโดยเรว็

4. เรยีกผู้ถูกกล่าวหาของหน่วยงานน้ีมาชีแ้จง หรอืให้ถ้อยคําหรอืให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เก่ียวกับเร ือ่งท่ีสอบสวน

5. พิจารณาวนิิจฉัยชีข้าดปัญหา อันเกิดจากการบังคับทางจรยิธรรม
6. คุ้มครองเจา้หน้าที่ ซึง่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใชอํ้านาจโดยไม่เป็นธรรม

ท้ังน้ี ให้มีผลนับต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566

(นายธวัช ใสสม)
พัฒนาการจงัหวัดสุโขทยั


