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ส่วนท่ี 1 
สาระส าคัญ 

ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 1 
สาระสําคัญของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ภาพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2566 

 เศรษฐกิจไทยในป� 2565 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงรอ้ยละ 3.5 - 4.5 โดยมีป�จจัย
สนับสนุนจากการฟ�้ นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศจากการผ่อนคลายลงของผลกระทบ 
จากการระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 การปรบัตัวดีข้ึนของภาคการท่องเท่ียวภายใต้
มาตรการเป�ดรบันักท่องเท่ียวต่างชาติ และการส่งออกสินค้าท่ีขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ดีตามการฟ�้ นตัว
ของเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจํากัดและป�จจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการฟ�้ นตัวของ
เศรษฐกิจไทยในป� 2565 ได้แก่ ผลกระทบของสถานการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสตร ์เง �่อนไข
ด้านฐานะการเง �นของภาคครวัเร �อนและภาคธุรกิจ การกลายพันธุแ์ละการระบาดของเชื้อไวรสั 
และความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเง �นโลก โดยคาดว่าอัตราเง �นเฟ�อจะอยู่ในช่วง 
รอ้ยละ 1.5 - 2.5 
  เศรษฐกิจไทยในป� 2566 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.2 - 4.2 โดยมีป�จจัย
สนับสนุนจากการฟ�้ นตัวอย่างต่อเน่ืองของอุปสงค์ภายในประเทศ การขยายตัวของภาคการท่องเท่ียว 
ท่ีคาดว่าจะมีแนวโน้มกลับมาฟ�้ นตัวชดัเจนมากข้ึน การส่งออกสินค้ามีแนวโน้มขยายตัวในเกณฑ์ดี 
ในขณะท่ียังมีข้อจํากัดและป�จจัยเส่ียงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเง �นโลก  
การกลายพันธุแ์ละการระบาดของไวรสั รวมท้ังการลดลงของแรงขับเคล่ือนทางการคลัง โดยคาดว่า
อัตราเง �นเฟ�อจะอยู่ในชว่งรอ้ยละ 0.5 - 1.5 

2. นโยบายและแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รฐับาลได้ให้ความสําคัญ 
กับการดําเนินภารกิจเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความม่ันคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) เป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน นโยบาย
สําคัญของรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมท้ังการน้อมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป�นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณโดยคํานึงถึงความจําเป�น 
และภารกิจของหน่วยรบังบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพความคุ้มค่าในการใชจ้า่ยงบประมาณ
และผลสัมฤทธิใ์นการบร �หารจัดการภาครฐั และสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัว
อย่างต่อเน่ือง โดยได้กําหนดนโยบายและแนวทาง การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
  1. ดําเนินนโยบายงบประมาณขาดดุล ภายใต้กรอบว �นัยการเง �นการคลังและความจาํเป�น
ของการใชจ้า่ยภาครฐั เพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจให้เกิดการขยายตัวอย่างมีประสิทธภิาพ 
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  2. ให้ความสําคัญกับการเสร �มสร้างศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ 
เพ่ิมศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจ การจัดบร �การสาธารณะระดับท้องถ่ินแก่ประชาชนให้มีคุณภาพ
ชวี �ตท่ีดีย่ิงข้ึน ลดความเหล่ือมล�า รวมท้ังการพัฒนาประสิทธภิาพการจดัเก็บรายได้และประสิทธผิล
การใชจ้า่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํางบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเง �น ได้แก่   
เง �นงบประมาณของภาครฐั เง �นกู้ การรว่มลงทุนระหว่างภาครฐัและเอกชน (Public Private 
Partnership) การลงทุนของรฐัว �สาหกิจ การลงทุนโดยใช้เง �นจากกองทุน และการลงทุนจาก
ต่างประเทศ เป�นต้น รวมท้ังให้หน่วยรบังบประมาณท่ีมีเง �นนอกงบประมาณหร �อเง �นสะสมคงเหลือ 
พิจารณานําเง �นดังกล่าวมาใช้ดําเนินภารกิจของหน่วยงานเป�นลําดับแรก ควบคู่กับการพิจารณา
ทบทวนเพ่ือชะลอ ปรับลด หร �อยกเลิกการดําเนินโครงการท่ีมีความสําคัญในระดับต�าหร �อ 
หมดความจาํเป�น รวมท้ังให้ความสําคัญกับการนําความสําเรจ็ในการปฏิบัติงานและผลการใชจ้า่ย
งบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 มาประกอบการพิจารณา
จดัสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยรบังบประมาณ เพ่ือให้
เกิดประสิทธภิาพและมีความคุ้มค่าในการใชจ้า่ยงบประมาณ 
  4. ให้ความสําคัญกับการดําเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้
ไวรสัโคโรนา 2019 โดยให้ความสําคัญกับการแก้ไขป�ญหา บรรเทาหร �อแก้ไขผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 และให้ความสําคัญกับ
กลุ่มเปราะบาง โดยจัดสวัสดิการท่ีจาํเป�นในการดํารงชีพสําหรบักลุ่มเปราะบางทางสังคม เพ่ือให้ 
มีรายได้เพียงพอในการดํารงชีว �ต และลดความเส่ียงจากการได้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาด 
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
  5. ให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนรว่มของประชาชนและความต้องการของประชาชน
หร �อผู้รบับร �การท้ังในระดับชาติ ระดับพ้ืนท่ี ภาค กลุ่มจงัหวัด จงัหวัด และท้องถ่ิน รวมท้ังมีการกระจาย
อย่างเป�นธรรม มีความคุ้มค่า ไม่ซ�าซอ้น โดยยึดหลักความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อประชาชนและประเทศ 

3. วงเงินและโครงสร้างงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รัฐบาลได้กําหนดวงเง �นงบประมาณรายจ่าย จํานวน
3,185,000 ล้านบาท หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 17.79 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพ่ือให้ 
หน่วยรบังบประมาณมีงบประมาณรายจ่ายเพียงพอในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร ์
การพัฒนาประเทศให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในป�จจุบันโดยมีประมาณ
การรายได้สุทธ ิจาํนวน 2,490,000 ล้านบาท หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 13.91 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ และกําหนดวงเง �นกู้เพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ จาํนวน 695,000 ล้านบาท 
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 3.88 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึง่การขาดดุลงบประมาณจาํนวน
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ดังกล่าวยังอยู่ในระดับท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อว �นัยและฐานะการคลังของประเทศในระยะยาว  
โดยมีโครงสรา้งงบประมาณ ดังน้ี 
 3.1 งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 3, 185,000 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 85,000 ล้านบาท หร �อเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 2.74  
โดยวงเง �นงบประมาณดังกล่าว คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 17.79 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 3.2 รายจ่ายประจํา กําหนดไว้เป�นจาํนวน 2,396,942.2 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จํานวน 23,932.7 ล้านบาท หร �อเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 1.01 โดยรายจ่ายประจําดังกล่าว 
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 75.26 ของวงเง �นงบประมาณ เทียบกับรอ้ยละ 76.55 ของป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
  3.3 รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีรายการท่ีต้องเสนอ
ต้ังงบประมาณ (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้ังไว้จาํนวน 596.7 ล้านบาท) 
  3.4 รายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนสํารองจ่าย ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีรายการ 
ท่ีต้องเสนอต้ังงบประมาณ (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต้ังไว้จาํนวน 24,978.6 ล้านบาท) 
 3.5 รายจ่ายลงทุน กําหนดไว้เป�น จาํนวน 695,077.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จาํนวน 83,144 ล้านบาท หร �อเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 13.59 (รวมรายจ่ายชาํระคืนต้นเง �นกู้ 
ท่ีเป�นรายจ่ายลงทุน จํานวน 7,019.6 ล้านบาท) โดยรายจ่ายลงทุนดังกล่าวคิดเป�นสัดส่วน 
รอ้ยละ 21.82 ของวงเง �นงบประมาณ เทียบกับรอ้ยละ 19.74 ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3.6 รายจ่ายชําระคืนต้นเงินกู้ ได้จัดสรรไว้เป�นจํานวน 100,000 ล้านบาท เท่ากับ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรายจ่ายชําระคืนต้นเง �นกู้ดังกล่าวคิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 3.14  
ของวงเง �นงบประมาณ เทียบกับรอ้ยละ 3.22 ของป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังน้ี รายจา่ยชาํระคืน
ต้นเง �นกู้ เป�นรายจา่ยลงทุนกรณีการกู้เพ่ือการลงทุนของรฐัว �สาหกิจ จาํนวน 7,019.6 ล้านบาท 
4. รายจ่ายจําแนกตามกลุ่มงบประมาณ 
 โครงสรา้งงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเง �นรวมท้ังส้ิน 
3 ,185,000 ล้านบาท จําแนกเป�น 6 ก ลุ่มงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว �ธกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
 4.1 งบประมาณรายจ่ายงบกลาง กําหนดไว้เป�นจาํนวน 590,470.0  ล้านบาท คิดเป�น
สัดส่วน รอ้ยละ 18.6 ของวงเง �นงบประมาณ 
 4.2 งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ  กําหนดไว้ เป�นจํานวน  
1,090,329.6 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 34.2 ของวงเง �นงบประมาณ 
 4.3 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ กําหนดไว้เป�นจาํนวน 218,477.7 ล้านบาท คิดเป�น
สัดส่วน รอ้ยละ 6.9 ของวงเง �นงบประมาณ  
 4.4 งบประมาณรายจ่ายบุคลากร กําหนดไว้เป�นจาํนวน 772,119.1  ล้านบาท คิดเป�น
สัดส่วน รอ้ยละ 24.2 ของวงเง �นงบประมาณ  
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  4.5 งบประมาณรายจ่ายสําหรับทนุหมุนเวียน กําหนดไว้เป�นจาํนวน 206,985.6 ล้านบาท 
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 6.5 ของวงเง �นงบประมาณ 
 4.6 งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการชําระหนี้ภาครัฐ กําหนดไว้เป�นจาํนวน 306,618.0 ล้านบาท 
คิดเป�นสัดส่วนรอ้ยละ 9.6 ของวงเง �นงบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จดัทําข้ึน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) (รา่ง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) นโยบาย
สําคัญของรฐับาล เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตรช์าติ
ให้เกิดผลอย่างเป�นรูปธรรมและบรรลุเป�าหมายตามว �สัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ย่ังยืน เป�นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร ์และรายการค่าดําเนินการภาครฐั ภายใต้ยุทธศาสตรแ์ละรายการค่าดําเนินการ
ภาครัฐ ประกอบด้วยแผนงานรวม 61 แผนงาน สาระสําคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณและแผนงานตามยุทธศาสตร ์โดยสรุป ดังน้ี 

 5.1 ยทุธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
      จดัสรรงบประมาณรายจา่ย เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีความสุข ประเทศมีความม่ันคง
ในทุกมิติ ทุกระดับ ภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความพรอ้มในการป�องกันและแก้ไข
ป�ญหาความม่ันคง โดยให้ความสําคัญกับการเสร �มสรา้งความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
สนับสนุนการรกัษาความสงบเร �ยบรอ้ยภายในประเทศ พัฒนาและเสร �มสรา้งการเมืองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข ขับเคล่ือนการแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จัดการป�ญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ป�องกัน ปราบปราม และบําบัดรกัษา 
ผู้ติดยาเสพติด ป�องกันและแก้ไขป�ญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศทุกรูปแบบ ทุกมิติ 
และทุกระดับความรุนแรง พัฒนาศักยภาพการป�องกันประเทศและความพรอ้มเผชญิภัยคุกคาม
ทุกมิติ พัฒนาระบบการเตร �ยมความพรอ้มแห่งชาติและระบบบร �หารจดัการภัยพิบัติ พัฒนากลไก
การบร �หารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม ส่งเสร �มความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ เสร �มสรา้ง
ความรว่มมือและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก ท้ังน้ี ได้จดัสรรงบประมาณรายจา่ยไว้
เป�นจํานวนท้ังส้ิน 296,003.6 ล้านบาท หร �อคิดเป�นร้อยละ 9.3 ของวงเง �นงบประมาณ  
โดยจาํแนกตามแผนงาน ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ จํานวน 
12,259.9 ล้านบาท 
    2) แผนงานยุทธศาสตรร์กัษาความสงบภายในประเทศ จาํนวน 22,117.4 ล้านบาท 
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      3) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาและเสร �มสรา้งการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข จาํนวน 531.2 ล้านบาท 

     4) แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขป�ญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จํานวน 
6,251.2 ล้านบาท 
     5) แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการป�ญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ จํานวน  
299.7 ล้านบาท 
     6) แผนงานบูรณาการป�องกัน ปราบปราม และบําบัดรกัษาผู้ติดยาเสพติด จํานวน 
4,188.2 ล้านบาท 
     7) แผนงานยุทธศาสตรป์�องกันและแก้ไขป�ญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง จาํนวน 
19,919.6 ล้านบาท 
     8) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาระบบการเตร �ยมพรอ้มแห่งชาติและระบบบร �หารจดัการ
ภัยพิบัติ จาํนวน 16,971.8 ล้านบาท 
     9) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพการป�องกันประเทศ และความพรอ้มเผชญิภัย
คุกคามทุกมิติ จาํนวน 58,194.4 ล้านบาท 
     10) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนากลไกการบร �หารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
จาํนวน 423.1 ล้านบาท 
     11) แผนงานยุทธศาสตรส่์งเสร �มความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ จาํนวน 4,052.4 ล้านบาท 
      12) แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง จาํนวน 536.8 ล้านบาท 
     13) แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง จาํนวน 33,838.4 ล้านบาท 
     14) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 116,419.5 ล้านบาท 

 5.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือส่งเสร �มให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโต และ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกด้านให้มีเสถียรภาพ และย่ังยืน โดยมุ่งส่งเสร �ม
การเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร และประสิทธิภาพภาพการผลิตของ 
ภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน ให้ได้คุณภาพท่ีมีมาตรฐานและมูลค่าผลผลิตท่ีสูงข้ึน พัฒนาการท่องเท่ียว
เพ่ือให้เป�นกลไกหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉร �ยะ 
พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ เพ่ือลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์และ
สนองความต้องการของประชาชน พัฒนาความม่ันคงทางพลังงานเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
นําไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมท้ังการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พัฒนาอุตสาหกรรมและบร �การแห่งอนาคตโดยใช้
เทคโนโลยีข้ันสูง ส่งเสร �มทักษะและสนับสนุนแหล่งเง �นทุน เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ว �สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ท่ีมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากข้ึน มุ่งเน้นการว �จัย
พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ สอดรับกับความต้องการของ
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อุตสาหกรรมป�จจุบันและอนาคต เพ่ือให้เกิดการสรา้งฐานรายได้และการจา้งงานใหม่ขยายโอกาส
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี 
ของประชาชน โดยมีเป�าหมายกระจายความเจร �ญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค 
ของประเทศ ท้ังน้ี ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายไว้เป�นจาํนวนท้ังส้ิน 396.125.5 ล้านบาทหร �อ 
คิดเป�นรอ้ยละ 12.4 ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงานได้ ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรก์ารเกษตรสรา้งมูลค่า จาํนวน 78,903.7 ล้านบาท 
     2) แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบร �การแห่งอนาคต จาํนวน 1,554.6 ล้านบาท 
     3) แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเท่ียว จาํนวน 5,125.1 ล้านบาท 
     4) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉร �ยะ จาํนวน 7,435.2 ล้านบาท 
     5) แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส์ จาํนวน 131,372.8 ล้านบาท 
     6) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาความม่ันคงทางพลังงาน จาํนวน 1,226.1 ล้านบาท 
     7) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจทัิล จาํนวน 988.1 ล้านบาท 
     8) แผนงานยุทธศาสตรก์ารส่งเสร �มว �สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
แข่งขันได้ จาํนวน 2,721.4 ล้านบาท 
     9) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ จาํนวน 699.4 ล้านบาท 
     10) แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จาํนวน 11,086.9 ล้านบาท 
     11) แผนงานยุทธศาสตรก์ารว �จยัและพัฒนานวัตกรรม จาํนวน 17,089.0 ล้านบาท 
     12) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพด้านว �ทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
จาํนวน 286.6 ล้านบาท 
     13) แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
จาํนวน 23,775.5 ล้านบาท 
     14) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน จาํนวน 71,873.9 ล้านบาท 
     15) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 41,987.2 ล้านบาท 

 5.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
       จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู ้ คุณธรรม                           
จติสาธารณะ และคุณภาพชวี �ตท่ีดี ส่งเสร �มการศึกษาและพัฒนาระบบการเร �ยนรูท่ี้ตอบสนองต่อ
นวัตกรรมและการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาทักษะและสมรรถนะแรงงานเพ่ือรองรบั
อุตสาหกรรมเป�าหมาย พัฒนาศักยภาพทางการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสร �มให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีว �ตท่ีดีสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจน การเข้าถึงระบบสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน 
ท่ัวถึง พรอ้มรองรบัโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ�า ท้ังน้ี ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป�นจาํนวนท้ังส้ิน 
549,514.0 ล้านบาท หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 17.2 ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงาน 
ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรป์รบัเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม จาํนวน 2,472.3 ล้านบาท 
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     2) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชวี �ต จาํนวน 31,699.5 ล้านบาท 
     3) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาคุณภาพการศึกษาและการเร �ยนรู ้จาํนวน 19,871.4 ล้านบาท 

   4) แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้งให้คนมีสุขภาวะท่ีดี จาํนวน 51,883.9 ล้านบาท 
   5) แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้งศักยภาพการกีฬา จาํนวน 1,934.3 ล้านบาท 

     6) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสร �มสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย์ จาํนวน 2,650.2 ล้านบาท 
     7) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสร �มสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ จาํนวน 
35,057.3 ล้านบาท 
     8) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 403,945.1 ล้านบาท 

 5.4 แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
      จดัสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือสรา้งความเป�นธรรม และลดความเหส่ือมล�าในทุกมิติ 
กระจายศูนย์กลางความเจร �ญทางเศรษฐกิจและสังคมให้ท่ัวถึง เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป�น
กําลังในการพัฒนาประเทศ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพ่ึงตนเองสรา้งสังคม
คุณภาพโดยการสรา้งทุนทางสังคม และสรา้งพลังในชุมชนให้เข้มแข็งให้เกิดเป�นพลังทางสังคม 
สนับสนุนการเตร �ยมความพรอ้มสังคมไทยในการรองรบัสังคมสูงวัย เพ่ิมศักยภาพและยกระดับ
ผู้ประกอบการธรุกิจ พัฒนาศักยภาพของครวัเร �อนยากจนข้ามรุน่ให้หลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืน 
ส่งเสร �มสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสร �มการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก จัดสรรท่ีดินทํากินให้กับ
เกษตรกรอย่างเป�นระบบ ส่งเสร �มให้มีนวัตกรรมทางการเง �นสรา้งหลักประกันทางสังคมให้คนไทย
ทุกคนได้เข้าถึงบร �การสุขภาพ และการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สรา้งหลักประกันสวัสดิการ
สําหรบัแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ รวมท้ังส่งเสร �มการจัดระบบสวัสดิการสังคม เพ่ือแก้ไข
ป�ญหาท่ีสอดคล้องกับบร �บทในเชิงพ้ืนท่ีและสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป�าหมาย
โดยเฉพาะในกลุ่มเปราะบาง ท้ังน้ี ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป�นจาํนวนท้ังส้ิน 759.861.3 ล้านบาท 
หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 23.9 ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงาน ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้งพลังทางสังคม จาํนวน 7,949.7 ล้านบาท 
     2) แผนงานยุทธศาสตรส่์งเสร �มการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จาํนวน 304,356.1 ล้านบาท 
     3) แผนงานยุทธศาสตรส่์งเสร �มการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
จาํนวน 21,727.7 ล้านบาท 
     4) แผนงานบูรณาการเตร �ยมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมผู้สูงวัย จาํนวน 448.7 ล้านบาท 
     5) แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสร �มเศรษฐกิจฐานราก จาํนวน 1,474.3 ล้านบาท 
     6) แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม จาํนวน 269,465.2 ล้านบาท 
     7) แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศึกษา จาํนวน 81,269.0 ล้านบาท 
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     8) แผนงานยุทธศาสตรม์าตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป�าหมายเพ่ือแก้ป�ญหาเฉพาะกลุ่ม 
จาํนวน 24,026.1 ล้านบาท 
     9) แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
จาํนวน 38,942.8 ล้านบาท 
     10) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม จํานวน 
1,906.4 ล้านบาท 
     11) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 8,295.3 ล้านบาท 

 5.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
       จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือการพัฒนาทรพัยากรและการรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บนคุณภาพชวี �ตท่ีเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยการสรา้งการเติบโตบนสังคมเศรษฐกิจ 
สีเขียว เศรษฐกิจภาคทะเล ท่ีเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมท้ังสนับสนุนการแก้ไขป�ญหาฝุ�นละออง 
ป�ญหาหมอกควันและไฟป�า ป�ญหามลพิษ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ควบคู่ไปกับ 
การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และให้ความสําคัญกับ 
การบร �หารจดัการทรพัยากรน�า ท้ังน้ีได้จดัสรรงบประมาณไว้เป�นจาํนวนท้ังส้ิน 122,964.9 ล้านบาท 
หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 3.9 ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงาน ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งการเติบโตอย่างย่ังยืน อนุรกัษ์ ฟ�้ นฟู และป�องกันการทาํลาย 
ทรพัยากรธรรมชาติ จาํนวน 4,732.0 ล้านบาท 
     2) แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
จาํนวน 189.7 ล้านบาท 
     3) แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
จาํนวน 1,574.8 ล้านบาท 
     4) แผนงานยุทธศาสตรจ์ดัการมลพิษและส่ิงแวดล้อม จาํนวน 567.6 ล้านบาท 
     5) แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 
ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จาํนวน 193.3 ล้านบาท 
     6) แผนงานบูรณาการบร �หารจดัการทรพัยากรน�า จาํนวน 54,121.9 ล้านบาท 
     7) แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวี �ตท่ีเป�นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม จาํนวน 33,033.7 ล้านบาท  
     8) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวี �ตท่ีเป�นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
จาํนวน 10,111.9 ล้านบาท 
     9) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 18,440.0 ล้านบาท 

 5.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้ภาครฐัมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส
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โดยมุ่งเน้นการปรบัปรุงและพัฒนาป�จจยัฟ�้ นฐานเพ่ือส่งเสร �มการฟ�้ นฟูและพัฒนาประเทศ ได้แก่ 
การปรบัปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลแบบบูรณาการ โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ การส่งเสร �มภาครัฐดิจิทัลโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้
ในการให้บร �การประชาชน และมุ่งเน้นการบร �การประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั ได้แก่ 
การพัฒนาบร �การประชาชนและการบร �หารจัดการการเง �นการคลัง การปรบัสมดุลภาครัฐ 
การพัฒนาระบบบร �หารงานภาครฐัการสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครฐั การต่อต้านการทุจร �ต 
และประพฤติมิชอบ การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ท้ังน้ีได้จัดสรรงบประมาณไว้เป�นจํานวนท้ังส้ิน 658.012.7 ล้านบาท หร �อคิดเป�น  
รอ้ยละ 20.7 ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงาน ดังน้ี 
     1) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาบร �การประชาชนและการพัฒนาประสิทธภิาพภาครฐั 
จาํนวน 28,064.9 ล้านบาท  
     2) แผนงานบูรณาการรฐับาลดิจทัิล จาํนวน 2,356.0 ล้านบาท 
     3) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ จาํนวน 498.0 ล้านบาท 
     4) แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม จาํนวน 10,225.5 ล้านบาท 
     5) แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หาร
จดัการภาครฐั จาํนวน 1,579.8 ล้านบาท 
     6) แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หารจัดการภาครฐั 
จาํนวน 432,256.5 ล้านบาท 
     7) แผนงานบุคลากรภาครฐั จาํนวน 183,032.0 ล้านบาท 

 5.7 รายการค่าดําเนินการภาครัฐ 
      จัดสรรงบประมาณรายจ่าย เพ่ือสํารองไว้เป�นค่าใช้จ่ายในการรองรบัเหตุการณ์ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนโดยมิได้คาดหมายสําหรับกรณีฉุกเฉินหร �อจําเป�น บร �หารจัดการหน้ีภาครฐั  
ท้ังน้ี ได้จัดสรรงบประมาณไว้เป�นจาํนวนท้ังส้ิน 402,518.0 ล้านบาท หร �อคิดเป�นรอ้ยละ 12.6 
ของวงเง �นงบประมาณ โดยจาํแนกตามแผนงาน ดังน้ี 

   1) แผนงานบร �หารเพ่ือรองรบักรณีฉุกเฉินหร �อจาํเป�น จาํนวน 95,900.0 ล้านบาท 
   2) แผนงานบร �หารจดัการหน้ี จาํนวน 306,618.0 ล้านบาท 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
การจัดท างบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กรมการพัฒนาชุมชน
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ส่วนที ่2 
การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมการพัฒนาชุมชน 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้เสนอขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือใช้จ่ายในการขับเคล่ือนการงานตามนโยบายรฐับาล (Agenda) ตามภารกิจหน่วยงาน
(Function) และงานในระดับพ้ืนท่ี (Area) ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) นโยบายสําคัญของรฐับาล แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย 
และแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  

 
 ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� (พ.ศ. 2561 – 2580) เป�นยุทธศาสตรฉ์บับแรกของประเทศไทย
ท่ีจดัทาํข้ึนภายใต้รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560  มาตรา 65 หมวดแนวนโยบาย
แห่งรฐั โดยมุ่งหวังให้เป�นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล  
เป�นกรอบในการจดัทําแผนต่าง ๆ และกรอบการจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจาํป�ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป�นพลังผลักดันรว่มกัน ไปสู่เป�าหมายการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไว้ 
ภายใต้ว �สัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ัง ค่ัง  ย่ัง ยืน เป�นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หร �อเป�นคติพจน์ประจําชาติว่า 
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีเป�าหมายการพัฒนาประเทศ 
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คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป�นธรรม  
ฐานทรพัยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร ์ดังน้ี 

 
 
 ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านความม่ันคง มีเป�าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบร �หารจดัการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย 
เอกราช อธปิไตย และมีความสงบสุขเร �ยบรอ้ยในทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป�าหมายการพัฒนา       
ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ คือ   
1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี ว �ถีชวี �ต 
และจุดเด่นทางทรพัยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย 2) “ปรับป�จจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่าน 
การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต”  
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
 ยุทธศาสตรท่ี์ 3 ด้านการพัฒนาและเสร �มสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ มีเป�าหมาย 
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป�นเด็กดี เก่ง และมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป�าหมาย 
การพัฒนาท่ีให้ความสําคัญกับการดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถ่ิน มาเข้ารว่มขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรว่มคิด รว่มทํา  
เพ่ือส่วนรวม 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีเป�าหมาย 
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ ท้ังด้านสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป�นหุ้นส่วนความรว่มมือระหว่างกัน  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หารจัดการภาครัฐ       
มีเป�าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรบัเปล่ียนภาครฐัท่ียึดหลัก “ภาครฐัของประชาชน เพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม”  
 การถ่ายทอดยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป�นระบบน้ัน 
ยุทธศาสตรช์าติซึง่เป�นแผนระดับท่ี 1 จะทาํหน้าท่ีเป�นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวม
ท่ีครอบคลุมการสรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อมเข้าด้วยกัน โดยมีแผนระดับท่ี 2 เป�นกลไกสําคัญในการถ่ายทอดแนวทาง 
การขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป�นแผนในระดับท่ี 2 ซึ่งทํา
หน้าท่ีในการถ่ายทอดเป�าหมาย และประเด็นยุทธศาสตรข์องยุทธศาสตรช์าติลงสู่แผนระดับ 
ต่าง ๆ โดยคํานึงถึงประเด็นรว่มหร �อประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตรแ์ละการประสานเชือ่มโยง
เป�าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ มีจํานวน 23 แผน ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง         
2) การต่างประเทศ 3) การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบร �การแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว        
6) พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉร �ยะ 7) โครงสรา้งพ้ืนฐาน ระบบโลจสิติกส์ และดิจทัิล 8) ผู้ประกอบการ 
และว �สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรบัเปล่ียนค่านิยม 
และวัฒนธรรม 11) ศักยภาพคนตลอดชว่งชวี �ต 12) การพัฒนาการเร �ยนรู ้13) การเสร �มสรา้งให้คนไทย 
มีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 19) การบร �หารจัดการน�าท้ังระบบ  
20) การบร �การ ประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 21) การต่อต้านการทุจร �ต และประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การว �จยัและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) เป�นแผนในระดับท่ี 2 ท่ีมุ่งเน้นการปรบัเปล่ียน 
แก้ไขป�ญหา อุปสรรคเรง่ด่วนเชิงโครงสรา้ง กลไก หร �อกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐานการพัฒนา
ภายในประเทศ มีความเหมาะสม เท่าทันกับบร �บทการพัฒนาท่ีประเทศต้องการมุ่งเน้น ตามมติ
คณะรัฐมนตร � เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  
ได้ดําเนินการปรบัปรุงแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้ความสอดคล้องและเป�นไปในทิศทางเดียวกับ
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป� และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ พรอ้มท้ังลดข้อบกพรอ่งของแผน 
การปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีระบุภารกิจท่ีดําเนินการโดยปกติของหน่วยงานไว้ภายใต้แผนปฏิรูป
ประเทศ มีโครงการและกิจกรรมจาํนวนมาก มีความซ�าซอ้น ประกอบกับเป�าหมายและตัวชี้วัด 
ในระดับแผนขาดความชัดเจนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี  
25 กุมภาพันธ ์2564 เป�นต้นไป ซึง่แบ่งเป�น 13 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบร �หาร
ราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10 ) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป�องกันและปราบปรามการทุจร �ต 
และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนา
ทรพัยากรมนุษย์ 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป�นแผนท่ีระบุทิศทางและเป�าหมายการ
พัฒนาท่ีประเทศควรให้ความสําคัญ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศต้ังแต่ระดับโครงสรา้ง นโยบาย 
ตลอดจนกลยุทธ์ และกลไกในการขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ถูกปรบัให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในป�จจุบัน โดยมุ่งสรา้งการเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับ
โครงสรา้ง นโยบาย และกลไก เพ่ือเสร �มสรา้งสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก ปรบัจุดเน้นการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับเง �่อนไขการพัฒนาและข้อจาํกัดท่ีประเทศกําลังเผชญิอยู่ และเก้ือหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พรอ้มกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บร �การให้สามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมท่ีสูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความย่ังยืนทาง
ส่ิงแวดล้อม ภายใต้ว �สัยทัศน์ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสรา้งมูลค่า
อย่างย่ังยืน” 
 ดังน้ัน เพ่ือเป�นการถ่ายทอดเป�าหมายหลักไปสู่การขับเคล่ือนวาระการพัฒนา ท่ีเอ้ือให้
เกิดผลได้อย่างเป�นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จงึได้กําหนดหมุดหมายการพัฒนา จาํนวน 
13 หมุดหมาย เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลําดับความสําคัญสูงต่อการพลิกโฉม 
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสรา้งมูลค่าอย่างย่ังยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ 
แบ่งออกได้เป�น 4 มิติ ดังน้ี  
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  มิติภาคการผลิตและบร �การเป�าหมาย 
  หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป�นประเทศชัน้นําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป�นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
  หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป�นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ�าท่ีสําคัญของโลก 
  หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป�นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป�นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตรท์างโลจสิติกส์ท่ีสําคัญ ของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป�นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉร �ยะและอุตสาหกรรม
ดิจทัิลของอาเซยีน 
  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีว �สาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉร �ยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
  หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
  มิติความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเว �ยนและสังคมคารบ์อนต�า 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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   มิติป�จจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเร �ยนรูอ้ย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 
  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 ท้ังน้ี ประเด็นการพัฒนาสําคัญนอกเหนือจากท่ีระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ จะยังคงได้รบัการเน้นย�าให้ความสําคัญ และดูแลขับเคล่ือนผ่านแผนระดับ 2 อ่ืน  
ท่ีอยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับท่ี 2 จะเป�นกลไกท่ีช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคล่ือน
ประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งเป�นแผน 
เชิงปฏิบัติท่ีระบุการดําเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจของ
หน่วยงานรฐั เพ่ือท่ีจะสนับสนุนให้แผนระดับท่ี 2 และยุทธศาสตรช์าติให้บรรลุเป�าหมายท่ีกําหนด
ไว้บนความสอดคล้อง เชือ่มโยงกันของแผนทุกระดับ 
 7. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 - 2570) เป�นแผนในระดับท่ี 3  
ซึง่ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในฐานะกลไกสําคัญในการขับเคล่ือน
งานตามนโยบายของรฐับาล (Agenda) งามตามภารกิจ (Function) และงานในระดับพ้ืนท่ี 
(Area) เพ่ือให้บรรลุว �สัยทัศน์ “ประชาชนมีคุณภาพชีว �ต ท่ีดี  ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ 
อย่างย่ังยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมาย คือ 1) ประชาชน 
มีความปลอดภัยในชวี �ตและทรพัย์สินและสังคมสงบสุข 2) ประชาชนมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีและชุมชน
เข้มแข็ง 3) ภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขัน และได้รบัการพัฒนา
อย่างสมดุล และ 4) องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล   
 8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน 
เป�นแผนในระดับท่ี 3 ท่ีจดัทําข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และว �ธกีารบร �หารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ส่วนราชการจดัทาํ
แผนปฏิบัติราชการระยะห้าป�และรายป� ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรฐัมนตร �ท่ีแถลงต่อ
รฐัสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงเป�นพลังผลักดันรว่มกันไปสู่เป�าหมาย
ยุทธศาสตรช์าติท่ีกําหนดอย่างเป�นรูปธรรมสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน เพ่ือเป�นกรอบและแนวทางใน
การขับเคล่ือนการดําเนินงานตามนโยบายของรฐับาล (Agenda) งานตามภารกิจของกรมการ
พัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพ้ืนท่ี (Area) ได้อย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล 
เพ่ือให้เกิดการเชือ่มโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป�นรูปธรรมมุ่งสู่ว �สัยทัศน์ “เศรษฐกิจฐานราก
ม่ันคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดเป�าหมาย ตัวชีว้ัด แนวทางการพัฒนา พรอ้มท้ังมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชน ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 เร �่อง                           
1. การเสร �มสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบร �หารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน                  
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2. การส่งเสร �มและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้ม่ันคง 3. การสรา้งความรว่มมือและส่งเสร �ม
บทบาทเคร �อข่ายการพัฒนาชุมชนท้ังในและต่างประเทศ และ 4. การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย  
มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน มีผลสัมฤทธิท่ี์คาดว่าจะได้รบัจาก 
การใชง้บประมาณ คือ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง เติบโตอย่างย่ังยืนด้วยหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการใชง้บประมาณ ดังน้ี  
   1. หมู่บ้าน/ชุมชนมีขีดความสามารถในการบร �หารจัดการข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
70,475 หมู่บ้าน/ชุมชน 12,900,000 ครัวเร �อน โดยการนําข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
ข้อมูลชุมชนและข้อมูลสถานการณ์ชุมชน มาวางแผนพัฒนาและแก้ไขป�ญหาของชุมชน  
ใชแ้ผนชุมชนเป�นเคร �อ่งมือ มีการจดัทําและประสานแผนพัฒนาตําบล 7,036 ตําบล มีการพัฒนา
ศักยภาพผู้นําการเปล่ียนแปลง 15,000 คน มีประชาชนกลุ่มเป�าหมายได้รบัการพัฒนาและ
ส่งเสร �มอาชพี 85,970 คน และมีหมู่บ้านได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
934 หมู่บ้าน 
   2. ชุมชนมีประสิทธภิาพการบร �หารจดัการและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 3,820 ผลิตภัณฑ์
ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เป�นท่ียอมรบัและมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน พัฒนาสินค้าและบร �การด้านการท่องเท่ียว 
50 ชุมชน พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 50 ชุมชน ยกระดับศักยภาพในการประกอบธุรกิจของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ 3,800 คน/กลุ่ม และส่งเสร �มชอ่งทางการตลาด 62,513 ครัง้ เพ่ือสรา้งโอกาสทาง
การค้าและรายได้เพ่ิมข้ึน 
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 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อยกับงบประมาณรายจ่ายประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัทํางบประมาณรายจ่ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566    
ท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของรฐับาล คือ ยุทธศาสตรท่ี์ 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี์ 2 ด้านการสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ
ยุทธศาสตรท่ี์ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบร �หารจดัการภาครฐั ซึง่มีผลสัมฤทธิ์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ คือ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจ 
ฐานรากม่ันคง เติบโตอย่างย่ังยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัการจดัสรรงบประมาณ จาํนวน 4,991,712,500 บาท 
ลดลงจากป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 11,958,500 บาท คิดเป�นลดลงรอ้ยละ 0.24  
เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจให้บรรลุเป�าหมายท่ีต้ังไว้ ภายใต้ 3 ผลผลิต 6 โครงการ  
โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จและกิจกรรมหลักเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรก์ารจัดสรร
งบประมาณ แผนงาน เป�าหมายการให้บร �การกระทรวงมหาดไทย ตามแผนภาพ 
ความเชือ่มโยง ดังน้ี 
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 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ กิจกรรมหลักของกรมการพัฒนาชุมชน ประจําปี 2566 
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งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ไม่รวมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี)  

 งบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 4,991,712,500 บาท 
 งบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 5,003,671,000 บาท 
 ลดลง จากป� 2565 (คิดเป�นรอ้ยละ 0.24)                                11,958,500 บาท 
 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ              
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2565 วงเง �นท้ังส้ิน 4,991,712,500 บาท 
ลดลงจากป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 11,958,500 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 0.24 
 การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 รฐับาล โดยสํานัก
งบประมาณ ได้กําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ์
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 61 แผนงาน ได้แก่ 11 แผนงานบูรณาการ 41 แผนงาน
ยุทธศาสตร ์1 แผนงานบุคลากรภาครฐั 6 แผนงานพ้ืนฐาน และรายการค่าดําเนินการภาครฐั 2 
แผนงาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ  
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน
4,991,712,500 บาท ซึง่จาํแนกประเภทงบประมาณ ดังน้ี 
 งบประมาณจําแนกตามงบรายจ่าย งบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถจาํแนกวงเง �นตามงบรายจา่ยได้ 3 ประเภท ดังน้ี  

 
 

2,685,003,900 บาท  

229,579,600 บาท 
(4.60 %) 
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 งบบุคลากร เป�นรายจ่ายเพ่ือการบร �หารงานบุคลากรภาครฐั ได้แก่ เง �นเดือน 6,670 อัตรา 
ค่าจ้างประจํา 71 อัตรา เง �นเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเง �นเดือน และค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 131 อัตรา รวมจาํนวน 2,685,003,900 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 53.79 
 งบดําเนินงาน เป�นรายจา่ยเพ่ือการบร �หารและดําเนินงาน ได้แก่ ค่าตอบแทนบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายในการบร �หารงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายกิจกรรมตามผลผลิต/โครงการ และ
ค่าใชจ้า่ยในการฝ�กอบรมสัมมนาเจา้หน้าท่ี รวมจาํนวน 2,077,129,000 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 41.61  
 งบลงทุน เป�นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์เคร �อ่งคอมพิวเตอร ์ก่อสรา้งถนน/รัว้/
บ้านพัก/หอประชุม/ปรบัปรุงสํานักงาน บ้านพัก/อาคาร/ระบบสาธารณูปโภค ฯลฯ และส่ิงก่อสรา้ง
สนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแผนงานยุทธศาสตร ์รวมจาํนวน 229,579,600 บาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 4.60 
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 งบประมาณจําแนกตามแผนงาน การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้จาํแนกวงเง �นและรายละเอียดงบประมาณออกเป�น 3 แผนงาน ดังน้ี  

 

 
 

 แผนงานยุทธศาสตร์ งบประมาณ จาํนวน 1,420,846,200 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 28.47 
คือ แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้งพลังทางสังคม เป�นรายจา่ยเพ่ือดําเนินผลผลิต 3 ผลผลิต 
ดังน้ี 
  2.1 ผลผลิตท่ี 1 การจดัการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน         459,813,400 บาท 
   2.2 ผลผลิตท่ี 2 เสร �มสรา้งขีดความสามารถในการบร �หารจดัการชุมชน 507,274,400 บาท 
   2.3 ผลผลิตท่ี 3 สรา้งความม่ันคงทางอาชพีและรายได้           453,758,400 บาท 
 แผนงานบูรณาการ งบประมาณ จํานวน 620,126,700 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 12.42 
ประกอบด้วยแผนงานบูรณาการ ดังน้ี 
  1. แผนงานบูรณาการป�องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จํานวน 
15,652,300 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 2.52 เป�นรายจ่ายเพ่ือดําเนินโครงการป�องกันและแก้ไข
ป�ญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
  2. แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเท่ียว จาํนวน 45,000,000 บาท คิดเป�น 
รอ้ยละ 7.26 เป�นรายจา่ยเพ่ือดําเนินโครงการส่งเสร �มการท่องเท่ียวชุมชน                         
 3. แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสร �มเศรษฐกิจฐานราก จาํนวน 551,474,400 บาท  
คิดเป�นรอ้ยละ 88.93 เป�นรายจา่ยเพ่ือดําเนินโครงการ ดังน้ี 
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  3.1 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุน่ใหม่และผู้ประกอบการ/ว �สาหกิจชุมชน 
ในการผลิตสินค้าชุมชน 22,343,800 บาท     
  3.2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 219,010,400 บาท 
   3.3 โครงการส่งเสร �มการพัฒนากลไกและโครงสรา้งดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจและ 
การกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน 310,120,200 บาท 
 4. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ จาํนวน 8,000,000 บาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 1.29 เป�นรายจา่ยเพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  เป�นรายจ่ายเพ่ือการบร �หารจัดการบุคลากรภาครัฐ  
จํานวน 2,950,739,600 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 59.11 ประกอบด้วย งบบุคลากร จํานวน
2,685,003,900 บาท และงบดําเนินงาน จาํนวน 265,735,700 บาท 

 งบประมาณจําแนกตามผลผลิต/โครงการที่ได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. ดังนี้ 
   แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
        งบประมาณ 15,652,300 บาท 
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ร ับอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการป�องกัน 
ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เพ่ือเสร �มสร้างภูมิคุ้มกันจากยาเสพติด  
และป�องกัน เด็ก เยาวชน และประชาชนกลุ่มเส่ียงไม่ให้ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด  
โดยใช้คณะกรรมการกองทุนแม่ของแผ่นดินเป�นกลไกในการขับเคล่ือนโครงการป�องกัน 
และแก้ไขป�ญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน งบประมาณ 15,652,300 บาท 
เปา้หมาย หมู่บ้าน/ชุมชน มีการเฝ�าระวังการแพรร่ะบาด และสรา้งภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสรา้งภูมิคุ้มกันและป�องกันยาเสพติดให้ประชาชน โดยใชก้ลไกกองทุนแม่
ของแผ่นดินในการขับเคล่ือนงาน 
กลุ่มเปา้หมาย 
1. คณะกรรมการศูนย์เร �ยนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับอําเภอ 878 อําเภอ 8,780 คน 
2. เยาวชนผู้ผ่านการบาํบัด 76 จงัหวัด จาํนวน 760 คน 
3. คณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินและประชาชนในหมู่บ้านต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 หมู่บ้าน 8,780 คน 
สถานที่ดําเนินการ ดําเนินการในพ้ืนท่ี 73 จงัหวัด (ยกเว้นจงัหวัดระนอง อุตรดิตถ์ และภูเก็ตท่ี
ดําเนินการครบทุกหมู่บ้านเป�าหมายแล้ว)  
ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 
 1. เสร �มสรา้งความเข้มแข็งหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 
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      1.1 เพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการศูนย์เร �ยนรูก้องทุนแม่ของแผ่นดินระดับ
อําเภอ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถด้านองค์ความรูใ้นการพัฒนาสู่การเป�นศูนย์เร �ยนรูก้องทุนแม่
ต้นแบบ รองรบัการหนุนเสร �มสัมมาชพีชุมชนแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบาํบัด ให้กับ
คณะกรรมการศูนย์เร �ยนรู ้878 อําเภอ จาํนวน 8,780 คน  
 

 
      1.2 เคร �อข่ายกองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจงัหวัดหนุนเสร �มสัมมาชพีชุมชน
แก่เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบําบัด โดยสรา้งทักษะและสนับสนุนวัสดุฝ�กอาชีพแก่
เยาวชนกลุ่มเส่ียงและผู้ผ่านการบาํบัด 76 จงัหวัด จาํนวน 760 คน  
  2. พัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประกอบด้วย 
      2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน เพ่ือปลุกเรา้และสรา้งความรู ้ความเข้าใจคณะกรรมการหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่
ของแผ่นดิน ให้สามารถพัฒนาเป�นหมู่บ้านกองทุนแม่ฯ 878 หมู่บ้าน จาํนวน 8,780 คน 
      2.2 ศึกษาดูงานกองทุนแม่ของแผ่นดินดีเด่นระดับจังหวัด เพ่ือให้หมู่บ้าน 
ต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ได้มีโอกาสเร �ยนรูแ้นวทางการขับเคล่ือนกองทุนแม่ของ
แผ่นดินท่ีประสบความสําเรจ็ และเตร �ยมความพรอ้มในการเข้ารบัพระราชทานเง �นขวัญถุง 
878 หมู่บ้าน 
  3. ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการส่งเสร �มและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 
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ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินมีศักยภาพและสามารถ
ยกระดับเป�นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน 878 หมู่บ้าน  
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ รอ้ยละ 100 ของหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดินมีกลไกในการแก้ไข
ป�ญหายาเสพติด 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 หมู่บ้าน/ชุมชนกองทุนแม่ของแผ่นดิน มีการเฝ�าระวังการแพรร่ะบาด และสรา้ง
ภูมิคุ้มกันคนในชุมชนจากยาเสพติด 
 
   แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
        งบประมาณ  45,000,000  บาท 
        ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัจดัสรรงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว เพ่ือพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวให้ 
มีความพรอ้มในการรองรบัการขยายตัวของการท่องเท่ียวตามแนวว �ถีชีว �ตใหม่ ส่งเสร �ม
การตลาด การประชาสัมพันธ ์และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา 
และบร �หารจัดการการท่องเท่ียว พัฒนาสินค้าและบร �การรวมท้ัง การพัฒนาแผนธุรกิจ 
การท่องเท่ียว โดยส่งเสร �มการมีส่วนรว่มของชุมชนและประชาชน ภายใต้โครงการส่งเสร �ม 
การท่องเท่ียวชุมชน งบประมาณ 45,000,000 บาท  
เป้าหมาย สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ โดยใชอั้ตลักษณ์ของท้องถ่ิน สรา้งมูลค่าและความคุ้มค่า
ผ่านการท่องเท่ียว 
วัตถุประสงค์  1 . เพ่ือพัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเท่ียว  
ให้มีความพรอ้มในการรองรบัการขยายตัวของการท่องเท่ียวตามแนวว �ถีชีว �ตใหม่ รวมท้ัง
ส่งเสร �มการมีส่วนรว่มของชุมชนและประชาชนในการพัฒนาการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี 
     2. เพ่ือส่งเสร �มกิจกรรมการท่องเท่ียวและพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี ท่ีหลากหลาย และตรงกับความต้องการของชุมชน และความ
ต้องการของตลาด 
     3. เพ่ือสรา้งการรบัรูชุ้มชนท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี ท่ีเป�นเอกลักษณ์ของ
แต่ละท้องถ่ิน ในรูปแบบ soft Power นําเสนอผ่านช่องทางการตลาดท่ีมีการบร �หารจดัการ
การท่องเท่ียวโดยชุมชน และมีความพรอ้มในการรองรบันักท่องเท่ียวหลังว �กฤตการณ์ 
การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ในรูปแบบว �ถีชวี �ตใหม่ (New Normal) 
   4. เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบร �หาร
จดัการการท่องเท่ียวการพัฒนาธรุกิจการท่องเท่ียว 
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กลุ่มเปา้หมาย  กิจกรรมท่ี 1 ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี ประเภท A หร �อ B (ชุมชน 
ท่ีมีศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเท่ียว) จาํนวน 50 ชุมชน 
   กิจกรรมท่ี 2 ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี ประเภท C (เป�นแหล่งศึกษา 
ดูงานได้ แต่ยังขาดศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเท่ียวโดยลําพัง) จาํนวน 50 ชุมชน 
สถานที่ดําเนินการ หมู่บ้านชุมชนท่องเท่ียว 100 ชุมชน ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 

 
โครงการส่งเสร �มการท่องเท่ียวชุมชน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี  
  1. กิจกรรม ส่งเสร �มการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ พัฒนาชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวัตว �ถีประเภท A หร �อ B จาํนวน 50 ชุมชน เน่ืองจากชุมชนประเภทน้ี เป�นชุมชนท่ีมีศักยภาพ
ในการดึงดูดนักท่องเท่ียว แต่ยังต้องพัฒนาทักษะให้สามารถบร �หารจัดการการท่องเท่ียว 
รวมถึงการพัฒนาโปรแกรม/กิจกรรมการท่องเท่ียว เพ่ือสรา้งกิจกรรมให้นักท่องเท่ียว 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในชุมชนด้วยอีกทางหน่ึง จึงได้นําแนวคิดการส่งเสร �มการเร �ยนรู ้
ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (Decentralized Hands – On Program Exhibition : D – HOPE) 
คือ กิจกรรม/โปรแกรมการท่องเท่ียวท่ีเป�ดโอกาสให้นักท่องเท่ียวเข้ามีส่วนรว่มในการลงมือทาํ/
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้นักท่องเท่ียวหร �อผู้มาเยือนได้มีโอกาสเร �ยนรูจ้ากประสบการณ์จร �ง 
เร �ยนรูก้ระบวนการวัฒนธรรม ภูมิป�ญญา และท่ีมาของผลิตภัณฑ์และบร �การต่าง ๆ ซึ่งเป�น 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์/บร �การชุมชน กิจกรรม/โปรแกรมการท่องเท่ียว  
จะถูกพัฒนาโดยบรรดาผู้ผลิตและผู้ให้บร �การท่ีเป�นเจ้าของผลิตภัณฑ์/บร �การท่ีโดดเด่น 
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และเป�นอัตลักษณ์ในชุมชนน้ัน ๆ หร �อท่ีเร �ยกว่า แชมป�ประจําชุมชนท้องถ่ิน (Champ)  
เพ่ือสรา้งเสน่ห์ในกระบวนการถ่ายทอดให้กับผู้บร �โภค/นักท่องเท่ียว 
 กิจกรรม ส่งเสร �มการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ มีกระบวนการดําเนินงานใน 3 ข้ันตอน 

ประกอบด้วย   

    1.1 ส่งเสร �มกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชนท่องเท่ียวด้วย

แนวคิดการจัดกิจกรรมส่งเสร �มการเร �ยนรู ้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โดย

ดําเนินการ 1) สรา้งความเข้าใจผู้แทนชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิด D – HOPE ให้เข้าใจการ

บร �หารจัดการด้านการท่องเท่ียวด้วยการประยุกต์ใช้แนวคิด D - HOPE 2) ค้นหาผู้จัด

โปรแกรมท่องเ ท่ียวเชิงสร้างสรรค์  (Champ) เ พ่ือดําเ นินการค้นผลิตภัณฑ์ เ ด่น 

ท่ีสามารถนํามาพัฒนาเป�นกิจกรรม/โปรแกรมการท่องเท่ียวในรูปแบบ D – HOPE ได้  

3) สนับสนุนการจัดทําโปรแกรมการท่องเท่ียวชุมชนในรูปแบบ D – HOPE โดยออกแบบ 

และจดัทาํโปรแกรมการท่องเท่ียว พรอ้มท้ังการทดสอบโปรแกรมการท่องเท่ียว (Test Tour) 

4) ยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจําหน่ายให้นักท่องเท่ียว และ 5) ประเมินผลการ

ดําเนินงานแบบเสร �มพลัง (Empowerment Evaluation : EE) 

    1.2 ขับเคล่ือนผู้นําชุมชนท่องเท่ียวส่งต่อการรบัรูแ้ละการตลาด 4.0 โดย

การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบร �หารจัดการชุมชนด้านการประชาสัมพันธผ่์านช่องทาง

ออนไลน์ พร้อมท้ังผลิตส่ือสร้างการรับรู ้ชุมชนท่องเ ท่ียวโดยใช้ Influencer ท่ี เป�น

กลุ่มเป�าหมายด้านการท่องเท่ียว เผยแพรผ่่านชอ่งทางออนไลน์ของ Influencer น้ัน ๆ และ

จัดทําคอนเทนต์และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการท่องเ ท่ียวและผลิตภัณฑ์ ชุมชน 

ผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละสนใจให้แก่นักท่องเท่ียวในชุมชนต่าง ๆ 

    1.3 จัดแสดงและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียว เพ่ือประชาสัมพันธ ์

เผยแพร ่สรา้งการรบัรู ้ดึงดูดนักท่องเท่ียวไปยังชุมชนท่องเท่ียว และสรา้งโอกาสทางรายได้

ให้กับแหล่งท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยการจ้างเหมาดําเนินการจัดแสดงและ

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่องเท่ียว 50 ชุมชน จาํนวน 1 ครัง้ เป�นตัวอย่างให้ชุมชนเข้าใจและมี

ทักษะในการดําเนินงานด้วยชุมชนเองต่อไป 

 2. กิจกรรม พัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตว �ถี โดยดําเนินการใน

ชุมชนประเภท C หร �อชุมชนท่ีมีความโดดเด่นเฉพาะด้าน จาํนวน 50 ชุมชน ซึ่งเป�นชุมชนท่ี

สามารถเป�นแหล่งศึกษาดูงานได้ แต่ยังขาดศักยภาพในการดึงดูดนักท่องเท่ียว โดยชุมชนเอง
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เพียงลําพัง จึงจาํเป�นต้องพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวให้เชื่อมโยงกับแหล่งท่องเท่ียวหลัก  

เพ่ือดึงดูดให้นักท่องเท่ียวเข้ามาในหมู่บ้านมากข้ึน ประกอบกับพัฒนากิจกรรมและโปรแกรม

การท่องเท่ียว/การเร �ยนรู ้เพ่ือรองรบัการศึกษาดูงานและทาํให้นักท่องเท่ียวได้มีโอกาสใชเ้วลา

ในชุมชนท่องเท่ียวมากข้ึนสรา้งโอกาสในการสรา้งรายได้ให้มากข้ึน มีกระบวนการดําเนินงาน

ใน 2 ข้ันตอน ประกอบด้วย   

    2.1 พัฒนาทดสอบการท่องเท่ียว (พัฒนากิจกรรมท่องเท่ียว/เส้นทาง 

การท่องเท่ียว) โดย 1) พัฒนาคณะกรรมการบร �หารชุมชนท่องเท่ียว ภาคีท่ีสําคัญและ

ผู้ประกอบการชุมชน ให้คิดว �เคราะห์ เกิดความเข้าใจ และมีทักษะในการพัฒนากิจกรรม 

การท่องเท่ียวและเส้นทางการท่องเท่ียวท่ีตรงกับความต้องการของตลาด 50 ชุมชน และ  

2) พัฒนาเส้นทางท่องเท่ียวและกิจกรรมเชงิวัฒนธรรมภูมิป�ญญาท่ีเป�นอัตลักษณ์ของชุมชน 

จาํนวน 50 ชุมชน ๆ ละ 1 เส้นทางนําท่องเท่ียว 3 กิจกรรม รวม 50 เส้นทาง 150 กิจกรรม  

    2.2 ส่งเสร �มการตลาดและสร้างการรับรู ้ชุมชนท่องเท่ียว โดยส่งเสร �ม

ช่องทางการตลาดท่ีหลากหลายให้กับชุมชนท่องเท่ียวท้ังตลาดออฟไลน์และออนไลน์  

และเผยแพร ่สรา้งการรบัรู ้เพ่ือดึงดูดนักท่องเท่ียวไปยังชุมชนท่องเท่ียว และเชือ่มโยงธุรกิจ

การท่องเท่ียว 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 1. ชุมชนท่องเท่ียวได้รบัการพัฒนาศักยภาพและส่งเสร �มธรุกิจ 

50 ชุมชน 

           2. ชุมชนท่ีได้รบัการพัฒนาเส้นทางท่องเท่ียว 50 ชุมชน 

 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์
เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 10 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนท่องเท่ียวมีศักยภาพในการบร �หารจัดการด้านการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์  
และสรา้งคุณค่าสินค้าและบร �การท่องเท่ียว เพ่ือการรองรบันักท่องเท่ียว มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
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    แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก   
          งบประมาณ 571,474,400 บาท 
      กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัอนุมัติงบประมาณแผนงานบูรณาการพัฒนาและ
ส่งเสร �มเศรษฐกิจฐานราก งบประมาณ 571,474,400 บาท คิดเป�น 10.43% ของงบประมาณ
ท้ังหมดท่ีกรมฯ ได้รบัจดัสรรในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ 
คือ เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป�นท่ียอมรบั 
3,820 ผลิตภัณฑ์ เพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะการทําธุรกิจของผู้ประกอบการชุมชน  
3,800 คน/กลุ่ม และส่งเสร �ม/ขยายชอ่งทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน จาํนวน 80,013 ครัง้ 
ส่งเสร �มการดําเนินงานกลไกภาคีประชารฐั เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนเศรษฐกิจภายในชุมชน 
76 จังหวัด รวมถึงพัฒนาและส่งเสร �มช่องทางการตลาดแก่เคร �อข่ายเกษตรปลอดภัย  
20 เคร �อข่าย โดยดําเนินการภายใต้ 3 โครงการ ดังน้ี 
 1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน งบประมาณ 219,010,400 บาท 
เปา้หมาย ผลิตภัณฑ์ OTOP มีคุณภาพและมาตรฐาน จาํนวน 3,820 ผลิตภัณฑ์ 
วัตถุประสงค์  1 .  พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ เจ้าของผลิตภัณฑ์ OTOP  
ให้มีความรูเ้พ่ิมเติมในด้านการผลิต การตลาด การออกแบบ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 
สรา้งแบรนด์ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมเข้าสู่ระบบตลาดได้ 
           2. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัว 
สู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป�นท่ียอมรบัของตลาดมากย่ิงข้ึน 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ท่ีเป�นเจ้าของผลิตภัณฑ์ OTOP และเยาวชน ผู้สืบสาน 
ภูมิป�ญญา OTOP ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 
สถานที่ดําเนินการ ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด และส่วนกลาง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 

1 .  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D)  

ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา  

ให้มีความรูด้้านการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การออกแบบและพัฒนาตัวผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ 

และการสรา้งแบรนด์ จํานวน 1,900 คน จากพ้ืนท่ี 76 จังหวัด ๆ ละ 25 คน โดยว �ทยากร

โรงเร �ยน OTOP ท่ีประสบผลสําเรจ็ และรว่มกันพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัว

สู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐานและศักยภาพทางการตลาดเพ่ิมข้ึน 

จาํนวน 1,900 ผลิตภัณฑ์  
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2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเคร �อข่ายองค์ความรู ้ (Knowledge Based OTOP : 

KBO) เพ่ือสนับสนุนการนําภูมิป�ญญาท้องถ่ิน องค์ความรู ้และเทคโนโลยี ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

และบร �การให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาศักยภาพเคร �อข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัด 

เพ่ือให้เป�นกลไกในการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ เจ้าของผลิตภัณฑ์ OTOP ให้สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่า 

เพ่ิมมากข้ึน รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และจัดกิจกรรมประกวดและเผยแพร ่

โดยเคร �อข่ายองค์ความรู ้(KBO) จงัหวัด จาํนวน 1,520 ผลิตภัณฑ์ 

3. พัฒนาผลิตภัณฑ์ Premium สู่สากล เพ่ือสนับสนุนการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

ท่ีมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได้ให้สามารถเข้าถึงการตลาดในระดับสากล โดยการพัฒนา

ศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ในด้านคุณภาพมาตรฐาน ความสวยงาม 

การสรา้งแบรนด์ เร �อ่งราว กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ และประชาสัมพันธเ์ป�ดตัวผลิตภัณฑ์ 

จาํนวน 300 ผลิตภัณฑ์  

4. อนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดภูมิป�ญญา และสรา้งมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ OTOP  

โดยการพัฒนาทักษะ องค์ความรู ้ให้แก่ผู้ประกอบการรุน่ใหม่ (Young OTOP) ในการพัฒนา

ปรบัปรุงผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดใหม่ๆ และสรา้งความรว่มมือ

กันเป�นเคร �อข่ายในการคุ้มครองสินค้าภูมิป�ญญาท้องถ่ินไทย จาํนวน 100 ผลิตภัณฑ์ 
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ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รบัการพัฒนา 3,820 ผลิตภัณฑ์ 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 6 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนในชุมชนมีอาชพี มีรายได้เพ่ิมข้ึน ทาํให้เศรษฐกิจฐานรากมีความม่ันคง 
 

 2. โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และ              
      ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน 
     งบประมาณ 22,343,800 บาท 
เป้าหมาย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการชุมชน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพในการผลิต พัฒนาแผนธุรกิจ 
และการสรา้งชอ่งทางการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์     
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP ในการทําแผนธุรกิจเพ่ือพัฒนาสินค้า 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด มีความสามารถและทักษะนําสินค้าจาํหน่าย
ในตลาดท้ังออฟไลน์และออนไลน์ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP Quadrant D (กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา) จาํนวน 
3,800 คน/กลุ่ม 
สถานที่ดําเนินการ ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด และส่วนกลาง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 
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 ส่งเสร �มและพัฒนาผู้ประกอบการ OTOP สู่การเป�นผู้ประกอบการยุค 4.0                
โดยการจดัประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ OTOP ให้มีทักษะและจติว �ญญาณ 
ในการประกอบธุรกิจ การจัดทําแผนธุรกิจและฝ�กปฏิบัติเพ่ือเสร �มสรา้งทักษะการนําสินค้า
จาํหน่ายในตลาดออนไลน์ โดยฝ�กอบรมในด้านต่าง ๆ เชน่ การจดัทําเทมเพลต (Template) 
การจดัทาํคอนเทนต์ (Content) เพ่ือใชใ้นการจาํหน่ายสินค้าออนไลน์ การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์
ให้เหมาะสมกับการจําหน่ายในตลาดออนไลน์ การเร �่มต้นเป�นผู้ขายในตลาดออนไลน์    
การนําข้อมูลต่าง ๆ เข้าสู่ระบบตลาดออนไลน์ ดําเนินการในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด ๆ ละ 50 คน 
รวม 3,800 คน/กลุ่ม 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผู้ประกอบการ OTOP ได้รบัการพัฒนา 3,800 คน/กลุ่ม 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มเป�าหมาย มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 6 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีอาชพี มีรายได้เพ่ิมข้ึน และเศรษฐกิจชุมชนมีความม่ันคง 

         3. โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดดูซับ 
    มูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน                 
    งบประมาณ 310,120,200 บาท 
เป้าหมาย ขยายชอ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ได้เร �ยนรู ้
การจาํหน่ายสินค้าได้มากข้ึน และมีรายได้กลับสู่ชุมชนมากข้ึน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสรา้งชอ่งทางการตลาดให้หลากหลายให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  
กลุ่มอาชพีในชุมชนได้เร �ยนรูก้ารส่งเสร �มการตลาดรูปแบบใหม่ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่างสะดวกและท่ัวถึงโดยความรว่มมือของภาคีภาครฐั สถาบันการศึกษา เอกชน 
ประชาสังคม และประชาชน พรอ้มท้ังพัฒนากลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคี
เคร �อข่ายในพ้ืนท่ีให้มีประสิทธภิาพมากข้ึน 
กลุ่มเปา้หมาย  
  ผู้ผลิต OTOP ผู้ประกอบการชุมชน เกษตรกร กลุ่มอาชีพ ผู้ ให้บร �การด้าน 
การท่องเท่ียว หมู่บ้าน/ชุมชนท่องเท่ียว บร �ษัทประชารฐัรกัสามัคคี (ว �สาหกิจเพ่ือสังคม) จาํกัด 
คณะกรรมการประสานและขับเคล่ือนนโยบายสานพลังประชารฐั (คสป.) คณะทํางานพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัจงัหวัด/อําเภอ และภาคีเคร �อข่ายการพัฒนา 
สถานที่ดําเนินการ ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด และส่วนกลาง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 

1. ส่งเสร �มและพัฒนาช่องทางการตลาด โดยการจัดรูปแบบตลาดและว �ธีการ 

ให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ว �ถีชวี �ตของประชาชนและความต้องการของผู้บร �โภค

ในแต่ละพ้ืนท่ี เกิดเคร �อข่ายการตลาด และพัฒนาองค์ความรูก้ารตลาดเชิงรุกแก่ผู้ผลิต 

ผู้ประกอบการชุมชน 

2. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเคร �อข่าย เป�นการพัฒนาเชงิพ้ืนท่ี ใชพ้ื้นท่ีเป�น

ตัวต้ัง ประชาชนเป�นศูนย์กลาง มีกลไกขับเคล่ือนจาก 5 ภาคส่วน คือ รฐั เอกชน ว �ชาการ  

ประชาสังคม และประชาชน มีการบร �หาร จดัการอย่างเป�นระบบ จนก่อให้เกิดรายได้แล้วนํารายได้

น้ันมาต่อยอดพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนให้เข้มแข็ง 

3. พัฒนาเคร �อข่ายเกษตรปลอดภัย 20 เคร �อข่าย โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ิมศักยภาพสรา้งความเข้มแข็งเคร �อข่ายผู้ผลิตเกษตรปลอดภัยระดับจังหวัด สรา้งโอกาส 

ในการแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้และรว่มกันวางแผนเชือ่มโยงชอ่งทางการตลาด 4 ร (โรงพยาบาล 

โรงเร �ยน โรงแรม รา้นอาหาร) พรอ้มท้ังส่งเสร �มการพัฒนาธรุกิจของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ

เกษตรปลอดภัย สู่ผู้ประกอบการชุมชน (Community Entrepreneur: CE) ด้วยการสนับสนุน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ รวมไปถึงการส่งเสร �มช่องทางการตลาดอาหารปลอดภัย  

แก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการเกษตรปลอดภัย จาํนวนท้ังส้ิน 20 เคร �อข่าย 200 กลุ่ม 
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ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
   1. ส่งเสร �มชอ่งทางการตลาด 62,513 ครัง้ 
   2. การขับเคล่ือนงานของภาคีเคร �อข่าย 76 จงัหวัด 
   3. เคร �อข่ายเกษตรปลอดภัยได้รบัการพัฒนา 20 เคร �อข่าย  
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีรายได้เพ่ิมข้ึน รอ้ยละ 6 
 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีอาชพี มีรายได้เพ่ิมข้ึน และเศรษฐกิจชุมชนมีความม่ันคง 
 

   แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
          งบประมาณ 1,420,846,200 บาท  
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้ง

พลังทางสังคม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา พ่ึงตนเอง และจัดการตนเอง 

ส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรู ้และการมีส่วนรว่มของประชาชน พัฒนาศักยภาพบทบาทสตร � 

และสิทธิมนุษยชนให้ทุกเพศสภาพเป�นพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม โดยการ  

1. สนับสนุนให้มีการจัดทําและใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการพัฒนาและแก้ไขป�ญหาความ

ต้องการของชุมชน 70,475 หมู่บ้าน 12,900,000 ครวัเร �อน 2. ส่งเสร �มการบูรณาการจดัทาํ

แผนพัฒนาตําบล ท่ีสะท้อนป�ญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี 7,036 ตําบล 3. พัฒนาผู้นํา 

การเปล่ียนแปลงท่ีจะเปล่ียนแผนไปสู่การปฏิบัติ 1,000 ตําบล 15,000 คน 4. สรา้งอาชพี

และรายได้ให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย กลุ่มเป�าหมาย 85,970 คน 5. ส่งเสร �มการพัฒนา

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 934 หมู่บ้านท่ีมีศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 1 ไร ่447 หมู่บ้าน  

3 ไร ่487 หมู่บ้าน เพ่ือส่งเสร �มให้ประชาชน/ชุมชนน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในการพัฒนาชุมชนให้ย่ังยืน และมีการดําเนินงานท่ีสําคัญตามมติคณะรัฐมนตร �  

ในป� 2566 คือ การส่งเสร �มการออมให้แก่ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย 45,000 คน เพ่ือเป�น

แกนหลักในการบร �หารจัดการชุมชนให้เข้มแข็ง พ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังน้ี ได้ดําเนินการภายใต้ 3 ผลผลิต ดังน้ี 
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     1. ผลผลิต การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
    งบประมาณ 459,813,400 บาท 
   กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรู ้และการมีส่วนรว่ม

ของประชาชน โดยสนับสนุนให้มีการจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา 

ว �เคราะห์ ว �จัย จัดทําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน ฝ�กอบรมและพัฒนาแกนนําชุมชน 

ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา เพ่ือสรา้งให้เป�นชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน โดยใชข้้อมูลความจาํเป�น

พ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช. 2 ค และข้อมูลอ่ืน ๆ เป�นฐานข้อมูลในการจัดทําแผนชุมชน 

และแผนในระดับต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนาและยกระดับให้มีมาตรฐาน เพ่ือใชใ้นการแก้ไขป�ญหา 

ความต้องการของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชวี �ตแก่ครวัเร �อนยากจนท่ีตกเกณฑ์ความจาํเป�น

พ้ืนฐาน (จปฐ.)   

เป้าหมาย บร �หารการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน และส่งเสร �มการใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชนและข้อมูลสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์  

   1. เพ่ือจดัทําฐานข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

และฐานข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป�นต่องานพัฒนาของชุมชน และหน่วยงานท้ังภาครฐั/เอกชน 

   2. ส่งเสร �มการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูลพ้ืนฐานระดับ

หมู่บ้าน (กชช. 2ค) และข้อมูลความจาํเป�นอ่ืน ๆ เพ่ือการพัฒนา/บร �หารจดัการหมู่บ้าน/ชุมชน 

   3. ส่งเสร �มแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีว �ตครวัเร �อนท่ีมีรายได้เฉล่ียต�ากว่าเกณฑ์ 

ความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  

กลุ่มเปา้หมาย 

   ประชาชนในหมู่บ้านเป�าหมาย 70,475 หมู่บ้าน 12,900,000 ครวัเร �อน 

สถานที่ดําเนนิการ หมู่บ้าน/ชุมชน ตําบล ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

 
 

กิจกรรม การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 459,813,400 บาท 

    1.  การบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

442,635,500 บาท 

       1.1 การเตร �ยมความพรอ้มการจัดเก็บข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) โดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. แก่ 

ผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับตําบล จาํนวน 83,903 คน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วนของ

ข้อมูล 

       1.2 การจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จาํนวน 12,900,000 ครวัเร �อน 

โดยผู้จัดเก็บ สัมภาษณ์หัวหน้าครวัเร �อนหร �อผู้ให้ข้อมูลตามแบบสอบถามข้อมูล จปฐ. และ

บันทึกผ่านเคร �อ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ 

       1.3 ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูล จปฐ.  

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จปฐ. นําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชน

แก่สาธารณชน และส่งเสร �มการใชป้ระโยชน์ของข้อมูล จปฐ. ในพ้ืนท่ี  
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       1.4 การเผยแพร่และส่งเสร �มการใช้ประโยชน์จากข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน 

(จปฐ.) โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือส่งเสร �มการนําข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ และสรา้ง 

ความรว่มมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดทํารายงานคุณภาพชีว �ตของคนไทยจากข้อมูล 

ความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และส่งเสร �มการใชป้ระโยชน์ข้อมูลผ่านส่ือสังคมออนไลน์  

     2. การบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

17,177,900 บาท 

       2.1 ค่าจัดเก็บและบันทึกข้อมูล กชช. 2ค ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลด้วยเคร �อ่งมือ

อิเล็กทรอนิกส์โดยจดัเวทีโฟกัสกรุป๊สัมภาษณ์จากคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 

และนําข้อมูลเข้าสู่ระบบ จาํนวน 70,475 หมู่บ้าน  

       2.2 ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน 

(กชช. 2ค) โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการนําเสนอผลการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน 

(กชช. 2ค) ให้คณะทํางานบร �หารการจดัเก็บข้อมูลฯ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือให้

ได้ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ 

     2.3 จัดทํารายงานหมู่บ้านชนบทไทย จากข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2

ค) ป� 2566 เพ่ือส่งเสร �มให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลพ้ืนฐานระดับ

หมู่บ้านในการวางแผนติดตามประเมินผล การพัฒนาคุณภาพชีว �ตของประชาชนในชนบท  

ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน โดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ : 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  1. ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 12,900,000 ครวัเร �อน  

               2. ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 70,475 หมู่บ้าน 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 1. ครวัเร �อนท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล 

ความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) รอ้ยละ 90  

             2. หมู่บ้านท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล

พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช 2 ค) รอ้ยละ 90   

ผลสัมฤทธ์ิทีค่าดว่าจะได้รับ : 

  ชุมชน/หมู่บ้านมีขีดความสามารถในการบร �หารจดัการชุมชนท่ีม่ันคงและพ่ึงตนเองได้ 

ประชาชนมีคุณภาพชวี �ตดีข้ึน มีการสรา้งงาน สรา้งอาชพี ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ไขป�ญหาได้

ตรงตามป�ญหาและความต้องการของประชาชน 
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  2. ผลผลิต เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน   
     งบประมาณ 507,274,400 บาท 
เปา้หมาย : ชุมชนมีขีดความสามารถในการบร �หารจดัการตนเอง มีแผนพัฒนาตําบลท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการในระดับพ้ืนท่ี 

วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือบูรณาการจดัทําแผนพัฒนาตําบล ในการแก้ไขป�ญหาของประชาชน

และเชือ่มโยงกับแผนพัฒนาทุกระดับ 

   2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชนให้มีขีดความสามารถในการบร �หารจดัการ

ชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแผนพัฒนาตําบล 

กลุ่มเป้าหมาย : 1. คณะกรรมการบร �หารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) คณะกรรมการ

ศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับตําบล (ศอช.ต.) และผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดทํา

แผนพัฒนาตําบล จาํนวน 7,036 ตําบล ๆ ละ ไม่น้อยกวา่ 20 คน รวมท้ังส้ิน 140,720 คน 

  2. ผู้นําชุมชน ผู้นําองค์กรชุมชนและเคร �อข่ายองค์กรชุมชน 1,000 ตําบล 

15,000 คน 

สถานที่ดําเนนิการ : พ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

   กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสร �มการบร �หารงานพัฒนาชุมชน 433,997,800 บาท เพ่ือสนับสนุน

การบร �หารขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนท้ังประเทศได้อย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุเป�าหมาย 

ตามภารกิจ อํานาจหน้าท่ี แบ่งตามประเภทงบประมาณ ดังน้ี 

   งบดําเนินงาน                   275,270,600 บาท  

       ค่าใชจ้า่ยในการบร �หาร                                                 269,065,800 บาท 

       ค่าใชจ้า่ยในการสัมมนาและฝ�กอบรมเจา้หน้าท่ี (2 หลักสูตร)   6,204,800 บาท 

  งบลงทุน                                                     158,727,200 บาท  

          - ครุภัณฑ์        59,330,000 บาท 

      1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรท่ี์เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี        59,330,000 บาท 

         สารสนเทศ 2 รายการ      

          - ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสรา้ง              99,397,200 บาท 
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      1) ก่อสรา้งถนน/รัว้/บ้านพัก ศูนย์ศึกษาพัฒนาชุมชน          24,882,700 บาท 

          และ สพจ.  10 รายการ  

       2) ปรบัปรุงสํานักงาน บ้านพัก อาคาร ฯลฯ 43 รายการ         74,514,500 บาท 

 

 
 

 กิจกรรมท่ี 2 จัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาตําบล 39,401,600 บาท 

  เป�นการเสร �มสรา้งศักยภาพในการบร �หารจดัการตําบลให้มีประสิทธภิาพ โดยการจดัประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบล เพ่ือบูรณาการแผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู่บ้านและ

ฐานข้อมูลชุมชน จดัทาํเป�นแผนพัฒนาตําบล ในการแก้ไขป�ญหา ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน กลุ่มเป�าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการบร �หารงานตําบลแบบบูรณาการ (ก.บ.ต.) 

ศอช.ต และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในการจดัทําแผนพัฒนาตําบล 7,036 ตําบล ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน 

จาํนวน 1 วัน  

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาผู้นําการเปล่ียนแปลง 33,875,000 บาท 

  พัฒนาผู้นําโดยใชแ้นวคิด Key Principle คือ พัฒนาผู้นําโดยยึดป�ญหาและความต้องการ 

ของประชาชนในพ้ืนท่ีเป�นศูนย์กลาง โดยเป�ดโอกาสให้ผู้นําและคนในชุมชนได้รว่มกันคิดและ

พัฒนาชุมชนโดยใชพ้ื้นท่ีเป�นตัวต้ัง ใช้แผนเป�นเคร �อ่งมือ เร �ม่จากการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 

ในพ้ืนท่ี ศักยภาพ รวมไปถึงโอกาสในการพัฒนา เพ่ือต้ังโจทย์การพัฒนาให้มีความสอดคล้อง
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กับศักยภาพ และภูมิสังคมของพ้ืนท่ี นําไปสู่การออกแบบโครงการเพ่ือแก้ป�ญหารว่มกัน

ภายในชุมชน ลงมือดําเนินการด้วยตัวของชุมชนเอง เป�นการนําโครงการท่ีชุมชนทาํเองได้หร �อ

ทํารว่มกับภาคีอ่ืน ๆ ตามแผนในระบบ One plan สู่การปฏิบัติจร �ง จํานวน 1,000 ตําบล 

15,000 คน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ  

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1. ตําบลท่ีมีการบูรณาการแผนพัฒนาตําบล 7,036 ตําบล 

              2. ผู้นําได้รบัการพัฒนา 15,000 คน 

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แผนพัฒนาตําบล สามารถนําไปใช้ประโยชน์เพ่ือการบร �หาร

จดัการชุมชน รอ้ยละ 85 

  ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ระยะเวลาท่ีดําเนินการแล้วเสรจ็ 1 ป� 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ : 

ชุมชนมีความสามารถในการบร �หารจัดการชุมชน พ่ึงตนเองได้ โดยใช้แผนท่ีมาจาก

ข้อมูลป�ญหาและความต้องการของชุมชนในการพัฒนาและแก้ไขป�ญหาของชุมชน รวมท้ัง 

มีการนํามาปฏิบัติจร �ง โดยคนในชุมชน 

 

  3. ผลผลิต สร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้  
     งบประมาณ 453,758,400 บาท   
เป้าหมาย : ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย มีอาชพี มีรายได้ มีความรู ้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน 

ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชนให้มีการบร �หาร

จดัการท่ีมีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล    

   2. เพ่ือส่งเสร �มและพัฒนาอาชพีให้แก่ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย  

   3. เพ่ือส่งเสร �มการใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทาง 

ในการพัฒนาหมู่บ้าน ให้มีระบบการบร �หารจัดการชุมชนแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็ง มีแหล่ง

ถ่ายทอดความรู ้นําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคงย่ังยืน 

   4. เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนให้ประชาชนเป�าหมายมีการเก็บออมและ 

มีทักษะในการบร �หารจดัการทางการเง �นของครอบครวั  
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กลุ่มเป�าหมาย :  1. ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชุมชน และประชาชนในหมู่บ้านเป�าหมาย จํานวน  

934 หมู่บ้าน 

                2. ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ผู้ท่ียังไม่มีอาชพี ผู้สูงอายุวัยต้น ผู้ท่ียังเข้าไม่ถึง

แหล่งทุน และผู้ท่ีมีป�ญหาหน้ีสิน จาํนวน 85,970 คน 

  3. คณะกรรมการกองทุนชุมชน จํานวน 8,800 กองทุน และประชาชน 

ในพ้ืนท่ีท่ีมีกองทุนชุมชน 

สถานที่ดําเนินการ : พ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ  

 
  กิจกรรมท่ี 1 เสร �มสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชน 

ในชุมชน 126,681,300 บาท  โดยการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบร �หารจัดการกองทุน 

ให้สามารถบร �หารจัดการและขับเคล่ือนกองทุนให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึง่เป�นกลไก

กองทุนชุมชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี ได้แก่ กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และกองทุน กข. คจ. จํานวน 

5,800 กองทุน พรอ้มท้ังจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จาํนวน 400 แห่ง เพ่ือเป�นศูนย์กลาง 

ในการบร �หารจดัการหน้ี และเป�นกลไกในการแก้ไขป�ญหาหน้ีสินของครวัเร �อนในชุมชน  

  กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพ 149,715,300 บาท โดยสนับสนุนวัสดุฝ�กอาชพี 

 และส่งเสร �มทักษะอาชพีให้แก่ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ผู้มีรายได้น้อย ผู้เข้าไม่ถึงแหล่ง
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เง �นทุน ผู้มีป�ญหาหน้ีสิน รวมไปถึงผู้สูงอายุวัยต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการเสร �มสรา้ง

พลังทางสังคมให้ผู้สูงอายุมีอาชพีรองรบัหลังจากเกษียณ เตร �ยมความพรอ้มการรองรบัสังคม

สูงวัยอย่างมีคุณภาพ และให้ประชาชน ผู้มีรายได้น้อย/มีหน้ีสิน ได้มีความรู ้และทักษะ 

ในการประกอบอาชพี สรา้งรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครวั จาํนวน 85,970 คน ประกอบด้วย 

     1) ส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนท่ีเป�นสมาชิกกองทุนชุมชน  

โดยเป�นประชาชนท่ียังไม่เข้าถึงแหล่งทุนในพ้ืนท่ี 2,500 หมู่บ้าน 50,000 คน และประชาชน

ผู้มีป�ญหาหน้ีสินตามแผนการบร �หารจดัการหน้ี 9,630 คน  

   2) สรา้งสัมมาชีพชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น ท่ีอยู่ในชุมชน 878 อําเภอ 8,780 คน  

    3) ส่งเสร �มการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ ท่ีเป�นครวัเร �อนยากจนตาม 

TP Map และผู้มีรายได้น้อย 878 อําเภอ 17,560 คน  

  กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 147,061,800 บาท โดยการสรา้ง

และพัฒนาผู้นํา/ครอบครัวพัฒนาต้นแบบ การขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  

ให้สามารถขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้านเพ่ือให้มีระบบการบร �หารจดัการชุมชนแบบ

บูรณาการท่ีเข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ม่ันคง สอดคล้องกับภูมิสังคม และพัฒนา

ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน ขนาด 1 ไร ่และ 3 ไร ่ให้เป�น

แหล่งเร �ยนรูด้้านเศรษฐกิจพอเพียงในการพ่ึงตนเองแก่ประชาชนผู้สนใจท้ังใน/นอกชุมชน 

เป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้านๆ ละ 30 คน รวม 28,020 คน โดยดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 

    1) สรา้งและพัฒนากลไกขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี โดยการฝ�กอบรมแกนนํา

ขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนุนวัสดุสําหรบัฝ�กปฏิบัติ เพ่ือการเร �ยนรู ้

และสรุปบทเร �ยน จาํนวน 934 คน เพ่ือให้เกิดผู้นําการพัฒนา (Change Leader) ท่ีมีความเข้าใจ

ในหลักการ แนวทางการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีใหม่และหลักกสิกรรมธรรมชาติ 

สามารถขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงได้สอดคล้องกับบร �บทความต้องการของชุมชน 

และสามารถถ่ายทอดให้ผู้สนใจได้ 

     2) เสร �มสรา้งกระบวนการบร �หารจัดการชุมชน ดังน้ี 

      2.1)  สัมมนาการเร �ยนรู ้ว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรา้ง 

ความเข้าใจ เกิดความตระหนักในการปรบัเปล่ียนการใช้ชีว �ต และส่งเสร �มการมีส่วนรว่ม 

ของคนในชุมชนในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง สอดคล้องตามหลักปรชัญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพ และบร �บทของชุมชน แก่ตัวแทนครอบครวัพัฒนา 28,020 คน 

จาํนวน 2 วัน ในพ้ืนท่ี 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 ครวัเร �อน  

     2.2) จัดทําแผนพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสร �ม 

และสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง ท่ีสอดคล้องตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน แก่ตัวแทนครอบครวัพัฒนา 

28,020 คน จาํนวน 1 วัน ในพ้ืนท่ี 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 ครวัเร �อน 

     2.3) ขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง 

ท่ีสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน  

โดยสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ในการฝ�กปฏิบัติ เพ่ือการปรบัว �ถีชีว �ตตามแผนพัฒนาว �ถีชีว �ต

เศรษฐกิจพอเพียง 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท  

     2.4) การพัฒนาศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 

เพ่ือสรา้ง/พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป�นแหล่งเร �ยนรูใ้ห้กับประชาชนในรูปแบบ "โคก หนอง นา โมเดล" 

ระดับหมู่บ้าน โดยปรบัปรุงพ้ืนท่ี (งบลงทุน) ในพ้ืนท่ี 934 หมู่บ้าน ประกอบด้วย การพัฒนา

ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน ขนาด 1 ไร ่จาํนวน 447 หมู่บ้าน 

และขนาด 3 ไร ่จาํนวน 487 หมู่บ้าน พรอ้มท้ังจดัหาพันธุพื์ช พันธุสั์ตว์ท่ีเหมาะสมเบ้ืองต้น 

   กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสร �มการออมและพัฒนาทักษะการบร �หารจัดการทางการเง �น 

ของครอบครัวและชุมชน 30,300,000 บาท โดยส่งเสร �มการเก็บออมเง �นและพัฒนา

ทักษะการบร �หารจดัการทางการเง �นของครอบครวัและชุมชน พัฒนาทักษะด้านการเง �น การ

ออม รวมไปถึงการบร �หารจัดการทางการเง �น ให้ประชาชน มีความรู ้ความเข้าใจ เห็นถึง

ความสําคัญและประโยชน์ มีทักษะในการใชเ้ง �น ซึง่เป�นทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของประชาชน เพ่ือ

สรา้งภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะประชาชนกลุ่มผู้มีรายได้น้อย รายได้ไม่ม่ันคง ให้มี

ความม่ันคงทางการเง �น ในพ้ืนท่ีหมู่บ้านท่ีต้ังกลุ่มทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 3,000 กลุ่ม 

45,000 คน 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ :   

  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1. ประชาชนกลุ่มเป�าหมายท่ีได้รบัการส่งเสร �มและพัฒนา

อาชพี 85,970 คน 
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                2. หมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 934 หมู่บ้าน 

               3. ประชาชนกลุ่มเป�าหมายท่ีได้รบัการส่งเสร �มการออม 

และพัฒนาทักษะการบร �หารจดัการทางการเง �นมีการออมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกวา่ 45,000 คน 

    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : หมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 85   

  ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ระยะเวลาท่ีดําเนินการแล้วเสรจ็ 1 ป� 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ : 

  ประชาชนได้รบัการพัฒนาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถ

บร �หารจดัการและแก้ไขป�ญหาของชุมชนได้ด้วยตนเอง ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
           งบประมาณ 8,000,000 บาท 
         กรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัอนุมัติงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจร �ต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสู่องค์กรคุณธรรม สรา้งความรูค้วามเข้าใจ 
ในระเบียบกฎหมายให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และปลูกฝ�งค่านิยมของบุคลากรให้ประพฤติตน 
และปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใสมีความซื่อสัตย์สุจร �ต รวมถึงพิจารณาขยายผลไปสู่เคร �อข่าย 
ภาคประชาชนให้มีส่วนรว่มในการเฝ�าระวังป�องกันการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกฝ�ง
คุณธรรมและจร �ยธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจร �ต และส่งเสร �มให้
หมู่บ้าน/ชุมชนรว่มเป�นพลังสําคัญในการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธภิาพ 
โดยดําเนินโครงการส่งเสร �มการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล ในวงเง �นงบประมาณ 8,000,000 บาท 
ซึง่ถูกปรบัลดจากป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 0.04%   
เป้าหมาย กรมการพัฒนาชุมชนปลอดการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ มีธรรมาภิบาล โปรง่ใส 
ในการให้บร �การประชาชน และมีเคร �อข่ายการมีส่วนรว่มภาคประชาชน  
วัตถุประสงค์   
    1. . เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป�องกันการทุจร �ตและประพฤติมิชอบแบบบูรณาการ 
ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
  2. เพ่ือส่งเสร �มให้หมู่บ้าน/ชุมชนร่วมเป�นพลังสําคัญในการต่อต้านการทุจร �ต 
และประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธภิาพ 
   3. เพ่ือปลูกฝ�งคุณธรรมและจร �ยธรรมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจร �ต 
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กลุ่มเปา้หมาย หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 90 หน่วยงาน บุคลากรกรมฯ 1,369 คน 
และผู้แทนภาคประชาชน 76 หมู่บ้าน 3,040 คน 
สถานที่ดําเนินการ ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด และส่วนกลาง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 

 
 
  1. การส่งเสร �มและพัฒนาความโปรง่ใสของหน่วยงาน เพ่ือรว่มกันวางแผนการพัฒนา

หน่วยงานให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ความโปร่งใสของหน่วยงาน 5 มิติ ประกอบด้วย  

มิติท่ี 1 ด้านบทบาทผู้บร �หารและความพยายามร �เร �ม่ของหน่วยงานในการสรา้งความโปรง่ใส 

มิติท่ี 2 ด้านการเป�ดเผยข้อมูล มิติท่ี 3 ด้านการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน มิติท่ี 4 ด้าน 

การเสร �มสรา้งองค์กรคุณธรรม และมิติท่ี 5 ด้านการรกัษาสภาพแวดล้อมท่ีดีในสถานท่ีทํางาน 

จาํนวน 90 หน่วยงาน ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน โดยการกําหนดแนวทาง การติดตาม

ประเมินผล และการให้คําปร �กษาแก่หน่วยงานในสังกัด รวมไปถึงการส่งเสร �ม และสรา้ง

แรงจูงใจแก่หน่วยงานท่ีมีผลการดําเนินงานดีเด่น 

  2. การพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

และปลูกฝ�งคุณธรรม จร �ยธรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในด้านต่าง ๆ  โดยดําเนินการ  

4 หลักสูตร ดังน้ี  
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    1) ประชุมเชงิปฏิบัติการการบร �หารทรพัยากรบุคคล และการเพ่ิมประสิทธภิาพ

การดําเนินการทางว �นัย เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบงานด้านบร �หารทรพัยากรบุคคลสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร �อน พ.ศ. 2551 โดยดําเนินการ

อภิปรายป�ญหาแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน นําเสนอกรณีศึกษา แลกเปล่ียนเร �ยนรู ้ 

และฝ�กปฏิบัติรว่มกัน จาํนวน 178 คน ดําเนินการ 4 วัน  

    2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการเง �น การคลัง  

การบัญชี และพัสดุ เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ และลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบัญช ีและพัสดุ โดยการบรรยายให้ความรูเ้ร �อ่งการเง �น การคลัง การบัญช ีการพัสดุ 

และอภิปรายป�ญหาแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงาน นําเสนอกรณีศึกษา แลกเปล่ียนเร �ยนรู ้

และตอบข้อซักถาม แก่เจ้าหน้าท่ีการเง �นและบัญชี และเจ้าหน้าท่ีพัสดุระดับจังหวัด 

และส่วนกลาง จาํนวน 200 คน 4 วัน  

    3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบ้ืองต้น  

เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจในระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง และลดความเส่ียง/ข้อผิดพลาด

ในการปฏิบัติงาน โดยการรวบรวมข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ข้อตรวจพบของสํานักงานการตรวจเง �นแผ่นดิน /

ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด ป�ญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานของป�งบประมาณท่ีผ่านมา  

เพ่ือจดัทําแนวทางปฏิบัติงาน และถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รบัการแต่งต้ังเป�นเจา้หน้าท่ี

พัสดุระดับอําเภอ จํานวน 878 คน ดําเนินการ 2 วัน โดยว �ธกีารประชุมผ่านระบบว �ดีทัศน์

ทางไกล (Video Conference)  

   4) ฝ�กอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเท็จจร �ง เพ่ือสรา้งความรู ้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจร �งในการดําเนินงานทางว �นัย และสามารถถ่ายทอด

ความรูไ้ปสู่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ 

การดําเนินการทางว �นัย และสามารถดําเนินการทางว �นัยข้าราชการได้อย่างถูกต้องและ 

เป�นธรรม โดยดําเนินการพัฒนาสมรรถนะเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานบร �หารงานบุคคล จาํนวน 

113 คน ดําเนินการ 3 วัน 

  3. การส่งเสร �มการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาความรู ้ความเข้าใจของ 

ภาคประชาชนในการรว่มกันต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีหมู่บ้าน/ชุมชน

เป�าหมายตามหลักสูตรต้านทุจร �ตศึกษา ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป�นพลเมืองท่ีดี และ 
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มีวัฒนธรรมสุจร �ตภายในหมู่บ้าน/ชุมชน ส่งเสร �มภาพลักษณ์ และสรา้งทัศนคติท่ีดีของ 

การปฏิบัติงานภาคราชการในป�จจุบัน โดยดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �ม 

การมีส่วนรว่มของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจร �ตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ี

หมู่บ้าน/ชุมชนเป�าหมาย 76 หมู่บ้าน/ชุมชน ด้วยหลักสูตรต้านทุจร �ตศึกษา ประกอบด้วย  

1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความละอาย

และความไม่ทนต่อการทุจร �ต 3) STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจร �ต และ 4) พลเมืองกับ

ความรบัผิดชอบต่อสังคม พรอ้มท้ังสนับสนุนการส่งเสร �มกิจกรรมร �เร �ม่สรา้งสรรค์ชุมชน 

ธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ครัวเร �อนในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้ร ับการปลูกฝ�งคุณธรรม 
จร �ยธรรม และความซือ่สัตย์สุจร �ต ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของกรมการพัฒนาชุมชน รอ้ยละ 86 
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
 กรมการพัฒนาชุมชนปลอดการทุจร �ตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีความเชื่อม่ัน 
ศรทัธา และเข้ารว่มในงานพัฒนาชุมชน 
 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ    
    งบประมาณ 2,950,739,600 บาท 

แผนงานบุคลากรภาครฐั เป�นค่าใช้จ่ายท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัการจัดสรร
เพ่ือให้ข้าราชการกรมฯ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรช์าติด้านท่ี 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ในประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติด้านท่ี 15 เสร �มสรา้งพลังทางสังคม 
และด้านท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก และเป�าหมายการให้บร �การตามแผนปฏิบัติราชการกรมฯ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ แผนแม่บทฯ แผนปฏิรูปฯ และแผนยุทธศาสตรช์าติได้บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ ์
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ                         2,950,739,600 บาท 
     รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ           2,950,739,600 บาท 
 งบบุคลากร              2,685,003,900 บาท 
 - เง �นเดือน 6,670 อัตรา                                                  2,629,696,000 บาท 
 - ค่าจา้งประจาํ  71  อัตรา                                                      25,943,600 บาท 
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 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  131  อัตรา                               29,364,300 บาท
 งบดําเนินงาน                                                   265,735,700 บาท 
 - ประกอบด้วย ค่าเชา่บ้าน ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
   ค่าตอบแทนเง �นเดือนเต็มข้ัน ค่าตอบแทนพิเศษผู้ปฏิบัติงานชายแดนภาคใต้ 
   เง �นสมทบกองทุนประกันสังคม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป�นแผนท่ีแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานตามแผนงาน ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ
แสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณตามห้วงระยะเวลาการปฏิบัติงานซึ่งแบ่งเป�นราย 
ไตรมาส กรมการพัฒนาชุมชน ได้ร ับจัดสรรจากสํานักงบประมาณในการกําหนด 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือกํากับการบร �หารงบประมาณ 
ในรอบป� 2566 จํานวน 4,991,712,500 บาท ท่ีได้รบัการจัดสรรตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป�นไปตามกฎหมาย การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีรฐับาลได้กําหนดไว้ ซึ่งสรุปเป�นตารางการบร �หารงบประมาณ การกําหนด
เป�าหมายการบร �หารงบประมาณของกรมการพัฒนาชุมชน เปร �ยบเทียบกับรฐับาล ดังน้ี 

 
ไตรมาส เป�าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอ้ยละ/(รอ้ยละสะสม) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รอ้ยละ/(รอ้ยละสะสม) 
ท่ีได้รบัจัดสรร 

รฐับาล กรมฯ กรมฯ 

1 32.00 (32.00) 34.08 (34.08) 25.04 (25.04) 

2 22.00 (54.00) 22.16 (56.24) 27.19 (52.23) 

3 23.00 (77.00) 25.50 (81.74) 28.05 (80.29) 

4 23.00 (100.00) 18.26 (100.00) 19.71 (100.00) 

 

          ท้ังน้ี หากหน่วยรับงบประมาณสามารถดําเนินการได้ตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีกําหนดไว้หร �อ
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วงเง �นท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้รบัอนุมัติจัดสรรจากสํานักงบประมาณ แม้ต�ากว่าเป�าหมาย 
การใชจ้า่ยงบประมาณข้างต้น ให้ถือว่าได้ดําเนินการบรรลุตามเป�าหมายในไตรมาสน้ันแล้ว 
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ส่วนท่ี 3 
แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการปฏิบัติงานและ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจ าปี 2566 
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ส่วนท่ี 3 

แนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 

 แผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 1 แผนงาน ดังนี้

 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

 ผลผลิตท่ี 1 การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมหลัก การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบริหารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
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 ผลผลิตท่ี 2 สร้างความม่ันคงทางอาชีพและรายได้ 

กิจกรรมหลักท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชน 

ในชุมชน 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพกองทุนชุมชน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน
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กิจกรรมหลักท่ี 3 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมหลักท่ี 4 : ส่งเสริมการออมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการทางการเงิน

ของครอบครัวและชุมชน 

ผลผลิตท่ี 3 เสริมสร้างขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาต าบล 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 จัดท าแผนพัฒนาต าบล  

 แผนงานบูรณาการ จ านวน 4 แผนงาน ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน   
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 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 

กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ 

กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี

 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

 โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 

ในการผลิตสินค้าชุมชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน 

กิจกรรมหลัก พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ิน 
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กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาช่องทางการตลาด 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 พัฒนาช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยภาคีเครือข่าย 

กิจกรรมหลักท่ี 3 เสริมสร้างรายได้ด้วยเครือข่ายเกษตรปลอดภัย 

ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย

 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล  
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ยุทธศาสตรด้์านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตรเ์สร �มสรา้งพลังทางสังคม 
ผลผลิตที่ 1 การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมหลัก การจัดการฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 การบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
 1. การบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  1.1 การเตร �ยมความพรอ้มการจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
   1.1.1 ประชุมเชิงปฏิ บั ติ การผู้ จัดเก็ บข้อมูล จปฐ. ประจํ าป�  2566 ด้ วยเคร �่องมื อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์    เพ่ือเสร �มสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
ในห้วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แก่ผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จดัทาํบัญชจีดัสรรงบประมาณส่งให้จงัหวัด 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้อําเภอไปดําเนินการ 
จดัประชุมเชงิปฏิบัติการผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ประจาํป� 2566 ด้วยเคร �อ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ 
 3. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานส่งให้จงัหวัด 
กลุ่มเป�าหมาย        ผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. 84,206 คน (หมู่บ้านละ 1 คน) 
งบประมาณ               จาํนวน 21,900,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกตําบล ใน 76 จงัหวัด 
ระยะเวลา                 ไตรมาส 1 (เดือนพฤศจกิายน – ธนัวาคม 2565) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    ผู้จดัเก็บข้อมูล จปฐ. สามารถจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
 และมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม        1. ผู้เข้าประชุมฯ มีความรูค้วามเข้าใจ มากกว่ารอ้ยละ 80 
                              2. ข้อมูล จปฐ. ได้รบัการจดัเก็บข้อมูล บันทึกและประมวลผลอย่างถูกต้อง 
 ครบถ้วน จาํนวน 12,942,574 ครวัเร �อน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                           โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                              2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                              โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
                             3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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   1.1.2 รณรงค์และเชิญชวนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์  เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนให้ความรว่มมือในการจัดเก็บข้อมูล 
ความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จดัทาํบัญชจีดัสรรงบประมาณส่งให้จงัหวัด 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการผลิตส่ือประชาสัมพันธ ์เช่น ป�ายประชาสัมพันธ ์
แผ่นพับ หร �ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
 3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้ประชาชนให้ความรว่มมือ
ในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. 
กลุ่มเป�าหมาย           ประชาชนท่ัวประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 
งบประมาณ               จาํนวน 2,077,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกจงัหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา                 ไตรมาส 1 (เดือนธนัวาคม 2565) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    ประชาชนรบัรูแ้ละให้ความรว่มมือในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. มากข้ึน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม          มีการประชาสัมพันธเ์ชญิชวนให้ประชาชนให้ความรว่มมือในการจัดเก็บ 

 ข้อมูล จปฐ. จาํนวน 76 จงัหวัด 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                              โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                              2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                                3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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  1.2 การจัดเก็บข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
   1.2.1 ค่าจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ด้วยเคร �อ่งมืออิเล็กทรอนิกส์ 
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชน มีข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด  
ทุกครวัเร �อน (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) สําหรบัใช้ในการตรวจสอบ ว �เคราะห์และใช้เป�นเป�าหมาย 
ในการวางแผนแก้ไขป�ญหาและพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จดัทําบัญชจีดัสรรครวัเร �อนเป�าหมาย และจัดสรรงบประมาณตามจาํนวนครวัเร �อน
เป�าหมายของจงัหวัด 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ จดัทําทะเบียนพ้ืนท่ีและจาํนวนครวัเร �อนเป�าหมาย
ในการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ตามจาํนวนเป�าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 3. ทบทวนและแต่งต้ังคําส่ังคณะทํางานบร �หารการจัดเก็บข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ทุกระดับ 
 4. แต่งตั ้งอาสาสมัครจ ัดเก็บข้อมูลความจําเป �นพื ้นฐาน (จปฐ.) ท ุกหมู ่บ ้าน/ชุมชน  
โดยอาสาสมัครจัดเก็บ 1 คน ต่อ 40 ครวัเร �อน หร �อตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนท่ี 
 5. ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลฯ ประจาํป� 2566 โดยผู้จดัเก็บข้อมูล ทําการสัมภาษณ์และบันทึก
ข้อมูลครวัเร �อนตามข้อคําถามข้อมูล จปฐ. ด้วยเคร �อ่งมืออิเล็กทรอนิกส์และสัญญาณเคร �อข่าย
อินเทอรเ์น็ตของผู้จดัเก็บเอง  
 6. เม่ือสัมภาษณ์หัวหน้าครวัเร �อนหร �อผู้แทนฯ แล้วเสรจ็ ผู้จัดเก็บข้อมูลทําการตรวจสอบ
ข้อมูลครวัเร �อน และให้หัวหน้าครวัเร �อนหร �อผู้แทนฯ ลงนามรบัรองข้อมูลฯ ของครวัเร �อน  
(ทุกครวัเร �อน) 
 7. ผู้จัดเก็บข้อมูล ส่งข้อมูลท้ังหมดเข้าสู่ระบบประมวลผลเพ่ือเข้าสู่เวทีตรวจสอบคุณภาพ
ข้อมูลฯ ระดับหมู่บ้าน ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด เพ่ือทํา 
การตรวจสอบคุณภาพข้อมูลต่อไป 
กลุ่มเป�าหมาย           ทุกครวัเร �อน ใน 76 จงัหวัด  
งบประมาณ               จาํนวน 258,851,480 บาท (ครวัเร �อนละ 20 บาท) ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ใน 76 จงัหวัด  
ระยะเวลา                 ไตรมาส 2 - 3 (เดือนมกราคม – เมษายน 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    มีข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จํานวน 12,942,574 ครวัเร �อน  
 มีความถูกต้องครบถ้วน และมีคุณภาพ    
ตัวชี้วัดกิจกรรม          มีข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) จาํนวน 12,942,574 ครวัเร �อน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                               โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                                2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
 โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                                3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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  1.3 การตรวจสอบและรบัรองคุณภาพการจัดเก็บข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
   1.3.1 ตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. พัฒนากรผู้ประสานงานตําบลและผู้จดัเก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน 
ต่อท่ีประชุมหมู่บ้าน โดยมีเน้ือหาอย่างน้อย ประกอบด้วย 
  - ตรวจสอบรายงานผลข้อมูลฯ ท่ีสําคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัด 
ท่ีผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจา่ยเฉล่ีย รายงานข้อมูลครวัเร �อนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเร �อนต่อป� และอ่ืน ๆ 
 2. ผู้บร �หารท้องถ่ิน ผู้นําท้องท่ี และผู้นําชุมชน รว่มตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
 3. ปรบัปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. (ถ้ามี) 
 4. รบัรองและยืนยันข้อมูลฯ ของหมู่บ้าน/ชุมชน แล้วแจ้งสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทราบ 
เพ่ือเสนอข้อมูลฯ ต่อคณะทาํงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูลฯ ระดับตําบล 
 5. ส่งเสร �มการนําข้อมูล จปฐ. ใชใ้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชนระดับหมู่บ้าน 
กลุ่มเป�าหมาย     คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน อาสาสมัครจดัเก็บข้อมูล และตัวแทน 
 ครวัเร �อน จาํนวน 84,206 แห่ง ๆ ละ 10 คน รวม 842,060 คน 
งบประมาณ              จาํนวน 46,313,300 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ          ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ใน 76 จงัหวัด  
ระยะเวลา                  ไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566) จาํนวน 1 วัน  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    1. ได้ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
 มีคุณภาพ  
                               2. ผู้นําชุมชน ได้ตรวจสอบ และรบัทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน และ 
 มีการนําไปใชป้ระโยชน์อย่างจร �งจงั 
ตัวชี้วัดกิจกรรม        1. ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รบัการรบัรองคุณภาพ และถูกต้อง 
 ครบถ้วน จาํนวน 84,206 แห่ง 
                                2. ครวัเร �อนท่ีได้รบัการจดัเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ 
 ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                                 3. ผู้บร �หารส่วนราชการท้องถ่ินท้องท่ีและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบ 
 ข้อมูลของหมู่บ้าน สามารถนําไปใชป้ระโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
 2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                              3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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   1.3.2 นําเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
    2. เพ่ือนําเสนอผลคุณภาพชีว �ตของประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
    3. เพ่ือส่งเสร �มการใช้ประโยชน์จากข้อมูล จปฐ. ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. พัฒนากรผู้ประสานงานตําบลและผู้จดัเก็บข้อมูล นําเสนอข้อมูล จปฐ. รายหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตําบล ต่อท่ีประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีเน้ือหาอย่างน้อยประกอบด้วย 
  - นําเสนอรายงานผลข้อมูลฯ ท่ีสําคัญ เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัด 
ท่ีผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉล่ีย รายงานข้อมูลครวัเร �อนท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเร �อนต่อป� และอ่ืน ๆ 
 2. ผู้บร �หารท้องถ่ิน ผู้นําท้องท่ี และผู้นําชุมชน รว่มตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลฯ 
 3. ปรบัปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. (ถ้ามี) 
 4. รบัรองและยืนยันข้อมูลฯ ของหมู่บ้าน/ชุมชน และตําบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
แล้วแจง้สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอทราบ เพ่ือเสนอข้อมูลฯ ต่อคณะทํางานบร �หารการจัดเก็บ
ข้อมูลฯ ระดับอําเภอ  
 5. ส่งเสร �มการนําข้อมูล จปฐ. ใชใ้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชนระดับตําบล/
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กลุ่มเป�าหมาย    คณะทํางานบร �หารการจัดเก็บข้อมูลฯ ระดับตําบล ผู้บร �หารท้องถ่ิน  
  ผู้บร �หารท้องท่ี และผู้นําชุมชน  ในเขตพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  - องค์การบร �หารส่วนตําบล จาํนวน  5,300 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
  - เทศบาลตําบล จาํนวน 2,247 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
  - เทศบาลเมือง จาํนวน 195 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
  - เทศบาลนครและเมืองพัทยา จาํนวน 30 แห่ง ๆ ละอย่างน้อย 20 คน 
งบประมาณ               จาํนวน 37,305,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน        สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ         องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งท่ัวประเทศ แยกเป�น 
  - องค์การบร �หารส่วนตําบล      จาํนวน  5,300 แห่ง 
  - เทศบาลตําบล                     จาํนวน  2,247 แห่ง 
  - เทศบาลเมือง                      จาํนวน    195 แห่ง   
  - เทศบาลนครและเมืองพัทยา  จาํนวน     30 แห่ง  
ระยะเวลา                 ไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566) จาํนวน 1 วัน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   1. ได้ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
 มีคุณภาพ  
                               2. ผู้บร �หารท้องถ่ิน ผู้นําท้องท่ี และผู้นําชุมชน ได้ตรวจสอบ และรบัทราบ 
 ข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ตําบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิด 
 การนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชนอย่างเป�น 
 รูปธรรม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม        1. ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รบัการรบัรองคุณภาพ และถูกต้อง 
 ครบถ้วน จาํนวน 7,772 แห่ง  
                                2. ครวัเร �อนท่ีได้รบัการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรอง 
 คุณภาพข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                                 3. ผู้บร �หารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูล 
 ของหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวสัด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                              2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                                3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
หมายเหตุ:   1. จํานวนและสถานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมฯ ใช้ข้อมูล 
 ตามฐานข้อมูลจํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแยกรายจังหวัด  
 จากกรมส่งเสร �มการปกครองท้องถ่ิน (ข้อมูล ณ วันท่ี 9 กันยายน 2563) 
 2. กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยกฐานะ ยุบรวมหร �ออ่ืน ๆ ให้ใช ้
 จาํนวนและพ้ืนท่ีเป�าหมายเดิมตามท่ีกรมฯ จดัสรร 
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   1.3.3 นําเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับอําเภอ 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จปฐ. และรบัรองคุณภาพข้อมูลฯ ระดับอําเภอ 
 2. เพ่ือนําเสนอผลคุณภาพชวี �ตของประชาชนในระดับอําเภอ ให้สาธารณชนได้รบัทราบ 
 3. เพ่ือส่งเสร �มการใชป้ระโยชน์จากข้อมูล จปฐ. ของทุกภาคส่วน  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. พัฒนาการอําเภอนําเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ.) รายตําบล/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในภาพรวมท้ังหมดของอําเภอ ต่อท่ีประชุมระดับอําเภอ โดยมีเน้ือหาอย่าง
น้อย เช่น รายงานประชากร รายงานผลตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/
รายจา่ยเฉล่ีย รายงานข้อมูลครวัเร �อนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเร �อนต่อป� 
และอ่ืน ๆ 
 2. คณะทํางานบร �หารการจดัเก็บข้อมูลฯ ระดับอําเภอ รว่มตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
 3. กรณีมีการปรบัปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. ให้อําเภอแจง้ข้อมูลการแก้ไขกลับไปยัง ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งต่อให้ผู้มีสิทธิแ์ก้ไขข้อมูลต่อไป 
 4. รบัรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของอําเภอ แล้วรวบรวมข้อมูลแจง้จงัหวัดทราบ  
กลุ่มเป�าหมาย คณะทาํงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับอําเภอ ๆ ละ 20 คน  
 รวม 17,560 คน 
งบประมาณ              จาํนวน 3,951,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน       สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกอําเภอท่ัวประเทศ (สถานท่ีราชการ) 
ระยะเวลา                ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 1. ได้ข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน  
 และมีคุณภาพ  
                             2. ผู้บร �หารระดับอําเภอ ผู้นําท้องท่ี และผู้นําชุมชน ได้ตรวจสอบ  
 และรับทราบข้อมูลของห มู่ บ้าน/ชุมชน ตําบล/องค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดการนําไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ต
 ของประชาชนอย่างเป�นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม   1. ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รบัการรบัรองคุณภาพ และถูกต้อง 
 ครบถ้วน จาํนวน 878 แห่ง 
                        2. ครวัเร �อนท่ีได้รบัการจดัเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ 
 ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                        3. ผู้บร �หารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูล 
 ของหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                                3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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   1.3.4 นําเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพข้อมูล จปฐ. ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์    1. เพ่ือนําเสนอผลการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ของจังหวัด และรบัรองคุณภาพข้อมูล
ระดับจงัหวัด 
 2. เพ่ือส่งเสร �มการนําข้อมูล จปฐ. ไปใชป้ระโยชน์ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. พัฒนาการจงัหวัดนําเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน (ข้อมูล จปฐ.) รายอําเภอ ในภาพรวม
ท้ังหมดของจังหวัด ต่อท่ีประชุมระดับจังหวัด โดยมีเน้ือหาอย่างน้อย เช่น รายงานประชากร 
รายงานผลตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ รายงานข้อมูลรายได้/รายจ่ายเฉล่ีย รายงานข้อมูล
ครวัเร �อนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 29 รายได้เฉล่ียของคนในครวัเร �อนต่อป� และอ่ืน ๆ 
 2. คณะทํางานบร �หารการจดัเก็บข้อมูลฯ ระดับจงัหวัด รว่มตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน
ของข้อมูลฯ 
 3. กรณีมีการปรบัปรุงแก้ไขข้อมูล จปฐ. ให้จงัหวัดแจง้ข้อมูลการแก้ไขกลับไปยัง ระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือส่งต่อให้ผู้มีสิทธิแ์ก้ไขข้อมูลต่อไป 
 4. รบัรองข้อมูลและยืนยันข้อมูลฯ ของจงัหวัด แล้วแจง้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
กลุ่มเป�าหมาย          คณะทาํงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ระดับจงัหวัด ๆ ละ 20 คน  
 รวม 1,520 คน 
งบประมาณ              จาํนวน 387,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน       สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกจงัหวัด (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา                 ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2566) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 1. ได้ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ 
 มีคุณภาพ  
                             2. ผู้บร �หารระดับจังหวัด ผู้นําท้องท่ี และผู้นําชุมชน ได้ตรวจสอบ และ
 รบัทราบข้อมูลของหมู่บ้าน/ชุมชน ตําบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/อําเภอ  
 เพ่ือให้เกิดการนําไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชน 
 อย่างเป�นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม   1. ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รบัการรบัรองคุณภาพ และถูกต้อง 
 ครบถ้วน จาํนวน 76 แห่ง 
                        2. ครวัเร �อนท่ีได้รบัการจดัเก็บข้อมูล ผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพ 
 ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
                        3. ผู้บร �หารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูล 
 ของหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด สามารถนําไปใช้ประโยชน์อย่าง 
 เป�นรูปธรรม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                   โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                   โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                               3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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 1.3.5 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการการบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูล
ความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด และระดับอําเภอ 
วัตถุประสงค์     เพ่ือให้ได้ข้อมูล จปฐ. ท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง และครบถ้วน จาํนวน 12,942,574 ครวัเร �อน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จดัทาํบัญชจีดัสรรงบประมาณส่งให้จงัหวัด  
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด กําหนดแผนสนับสนุนการดําเนินงานโครงการการบร �หารการ
จัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับจังหวัด และลงพ้ืนท่ีติดตาม 
การดําเนินงาน 
 3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้อําเภอไปดําเนินโครงการ
การบร �หารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอําเภอ 
 4. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ กําหนดแผนสนับสนุนการดําเนินงานโครงการการบร �หาร 
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลความจําเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ระดับอําเภอ และลงพ้ืนท่ีติดตาม 
การดําเนินงาน 
 5. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอสรุปและรายงานผลการดําเนินงานส่งให้จงัหวัด 
 6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสรุปและรายงานผลการดําเนินงานส่งให้กรมฯ 
กลุ่มเป�าหมาย      เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน คณะทํางานบร �หารการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  
 ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด และระดับอําเภอ 878 อําเภอ 
งบประมาณ         จาํนวน 3,090,000 บาท แยกเป�น 
  - ระดับจังหวัด จาํนวน 76 จังหวัด ๆ ละ 6,000 บาท รวมเป�นเง �น  
  456,000 บาท 
  - ระดับอําเภอ จาํนวน  878 อําเภอ ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป�นเง �น  
  2,634,000 บาท 
หน่วยดําเนินงาน         สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ          ทุกจงัหวัด/อําเภอ (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร) 
ระยะเวลา                  ไตรมาส 2 - 3 (เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566)  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  ได้ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัดกิจกรรม         ข้อมูลความจาํเป�นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ได้รบัการจดัเก็บ บันทึกและประมวลผล 
 ครบถ้วน และมีการนําไปใชป้ระโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                              2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302 
                                 3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                 โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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 1.4 การเผยแพรแ่ละส่งเสร �มการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
  1.4.1 การจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีว �ต 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือส่งเสร �มให้จงัหวัด อําเภอ ตําบลได้ใชส้ารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพชวี �ต 
และบร �หารจดัการชุมชน 
   2. เพ่ือเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์การดําเนินงานสารสนเทศตําบลต้นแบบ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ รว่มกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินดําเนินการคัดเลือกตําบลเพ่ือดําเนินกิจกรรมการจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต ระดับจงัหวัด ๆ ละ 1 ตําบล ตามแนวทางการดําเนินงานฯ และส่งทะเบียน
รายชือ่ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ  
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ รว่มกับตําบลเป�าหมาย
ดําเนินการจดัเวทีแลกเปล่ียนเร �ยนรูเ้ร �อ่งข้อมูลสารสนเทศ รูปแบบการพัฒนาสารสนเทศ กําหนด
กรอบแนวคิดการจัดทําสารสนเทศของตําบล ว �เคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทําสารสนเทศของตําบล  
และจดัทาํแผนพัฒนาตําบลในไตรมาสท่ี 1 - 2 (เดือนธนัวาคม 2565 – กุมภาพันธ ์2566) 
 3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ และตําบลรว่มสรุปความรู ้
จากกระบวนการจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีว �ต และเผยแพร ่
การดําเนินงาน  
 4. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดการประกวดการจดัทําสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีว �ต ระดับเขตตรวจราชการ ประจําป� 2566 ในไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 
2566) 
 5. กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศผลการประกวดการจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต ระดับเขตตรวจราชการ ประจาํป� 2566 
กลุ่มเป�าหมาย ตําบลสารสนเทศต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีว �ต จํานวน 76 ตําบล ๆ ละ  
 35 คน 
งบประมาณ           จาํนวน 1,421,200 บาท (76 จงัหวัด ๆ ละ 18,700 บาท) 
หน่วยดําเนินการ     สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ      ตําบลเป�าหมายจงัหวัดละ 1 ตําบล 
ระยะเวลา              ไตรมาส 1 - 2 (เดือนธนัวาคม 2565 - กุมภาพันธ ์2566) จุดละ 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. มีสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต จาํนวน 76 ตําบล  

  2. มีองค์ความรูท่ี้ได้จากกระบวนการการจัดทําสารสนเทศตําบลต้นแบบ 
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต จาํนวน 76 องค์ความรู ้ 

  3. มีสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวี �ต (Best practice)  
 ระดับเขตตรวจราชการ จาํนวน 18 ตําบล  



76 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 

  4. เสร �มสรา้งขีดความสามารถของชุมชนในการบร �หารจัดการข้อมูล  
 โดยการนําข้อมูล เชน่ ข้อมูลทุนชุมชน, ข้อมูลความเข้มแข็งชุมชน, ข้อมูล 
 เศรษฐกิจชุมชน ฯลฯ ในการจดัทําสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒนา
 คุณภาพชวี �ต 

  5. เสร �มสร้างศักยภาพในการบร �หารจัดการตําบล และสนับสนุน 
 การจดัทาํและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี (One Plan)     

ตัวชี้วัดกิจกรรม      มีสารสนเทศตําบลต้นแบบเพ่ือพัฒ นาคุณภาพชีว �ต ท่ี มี คุณภาพ 
 ระดับจงัหวัด จาํนวน 76 ตําบล 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาววศินี  ชวีชชัวาล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                โทรศัพท์ 08 0547 7256 , 0 2141 6532 
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2. การบร �หารการจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 

  2.1 ค่าจัดเก็บและบันทึกข้อมูล กชช. 2ค  
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) สําหรบัใช้ในการตรวจสอบ 
ว �เคราะห์วางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี และแก้ไขป�ญหาการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชน 
    2. เพ่ือนําข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ไปใชป้ระโยชน์ในการบร �หารจดัการชุมชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จัดทําบัญชีจัดสรรหมู่บ้านเป�าหมาย พรอ้มจัดสรรงบประมาณตามจาํนวนหมู่บ้าน
เป�าหมายท่ีกําหนด จงัหวัดตรวจสอบหมู่บ้านเป�าหมาย ชีแ้จงการดําเนินงานแก่อําเภอ และจดัสรร
งบประมาณ ตามจาํนวนหมู่บ้านเป�าหมายท่ีกําหนด 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ จัดทําทะเบียนพ้ืนท่ีและจาํนวนหมู่บ้านเป�าหมาย 
ในการจดัเก็บข้อมูล กชช. 2ค ตามจาํนวนเป�าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 3. ทบทวนและแต่งต้ังคําส่ังคณะทาํงานฯ ระดับตําบล 
 4. คณะทํางานฯ ระดับตําบล จัดเก็บข้อมูลด้วยเคร �อ่งมืออิเล็กทรอนิกส์โดยการสัมภาษณ์ 
จากคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
ในคณะทาํงานฯ กรอกข้อมูลและอัพโหลดข้อมูลเข้าสู่ระบบ  
 5. นําข้อมูล เข้าสู่เวทีตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูลฯ ระดับตําบล 
กลุ่มเป�าหมาย          ทุกหมู่บ้านในเขตชนบทท่ัวประเทศ จาํนวน 70,475 หมู่บ้าน 
งบประมาณ             จาํนวน 1,761,875 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน       สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกหมู่บ้านในเขตชนบทท่ัวประเทศ จาํนวน 70,475 หมู่บ้าน 
ระยะเวลา                 ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2566)  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) จาํนวน 70,475 หมู่บ้าน  
 มีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีคุณภาพ    
ตัวชี้วัดกิจกรรม          มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) จาํนวน 70,475 หมู่บ้าน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                                  โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                               2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                                  โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302                 
                               3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                             โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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  2.2 ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้มีข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) สําหรบัใชใ้นการตรวจสอบ ว �เคราะห์ 
วางแผนการพัฒนาพ้ืนท่ี และแก้ไขป�ญหาการพัฒนาคุณภาพชวี �ตของประชาชน 
 2. เพ่ือนําข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ไปใชป้ระโยชน์ในการบร �หารจดัการชุมชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดประชุมคณะทํางานบร �หารการจัดเก็บข้อมูลฯ จํานวน 
6,780 คณะ 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ นําเสนอข้อมูล กชช. 2ค รายหมู่บ้าน/ตําบล ต่อท่ีประชุม
คณะทํางานฯ ระดับตําบล โดยพัฒนากรผู้ประสานงานตําบลรว่มกับผู้จัดเก็บข้อมูลทุกตําบล 
นําเสนอผลการจดัเก็บข้อมูล กชช. 2ค ต่อคณะทาํงานฯ เพ่ือตรวจสอบข้อมูล 
 3. แก้ไขข้อมูล กชช. 2ค (ถ้ามี) 
 4. คณะทํางานฯ ระดับอําเภอ ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล กชช. 2ค  
ของแต่ละตําบล ประมวลเป�นภาพรวมของอําเภอ นําเสนอผลในท่ีประชุมระดับอําเภอ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล กชช. 2ค ของอําเภอ แล้วสําเนาข้อมูลท้ังหมดให้ทุกส่วนราชการ
ใชป้ระโยชน์ และแจง้ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดทราบ 
กลุ่มเป�าหมาย      คณะทํางานบร �หารการจดัเก็บข้อมูลฯ ระดับตําบล ผู้บร �หารท้องท่ี และ 
 ผู้นําชุมชน รวม  6,780 คณะ ๆ ละ 10 คน รวมท้ังหมด  67,800 คน 
งบประมาณ              จาํนวน 12,882,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร 
หน่วยดําเนินงาน       สํานักงานพัฒนาชุมอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ         ทุกตําบลในเขตชนบทท่ัวประเทศ  
ระยะเวลา                ไตรมาส 3 (เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และผู้เก่ียวข้อง มีข้อมูลชีเ้ป�าการพัฒนาชุมชน 
 ท่ีแม่นยาํ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม      1. ข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ได้รบัการรบัรองคุณภาพ  
 และถูกต้องครบถ้วน จาํนวน 6,780 คณะ 
                           2. รอ้ยละของครวัเร �อนท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล 
 พ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) 
                           3. ผู้บร �หารส่วนราชการภูมิภาคและภาคี ได้ตรวจสอบและรบัทราบข้อมูล 
 ของหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และมีการนําไปใชป้ระโยชน์อย่างเป�นรูปธรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายชยัทวัตน์  ดําศร �สวัสด์ิ  
    ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารการจดัเก็บข้อมูล 
                          โทรศัพท์ 08 9924 1535, 0 2141 6279 
                              2. นางสาวนัฐธรีา จนัพล  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการคอมพิวเตอรช์าํนาญการ 
                              โทรศัพท์ 08 4922 3699, 0 2141 6302            
                               3. นางสาวอณุภา จณิห์วารา  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 09 6246 1661, 0 2141 6300 
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ผลผลิตที่ 2 สรา้งความม่ันคงทางอาชีพและรายได้ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 เสร �มสร้างศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชน 
ในชุมชน 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 เสร �มสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชน 
 1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทุนชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.1 การพัฒนาศักยภาพโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.) ตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาศักยภาพโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.) ให้มีการบร �หารจดัการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การดําเนินงาน   
 2. จังหวัดเตร �ยมความพรอ้มกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ท่ีจัดต้ังใหม่ ในป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม โดยมี
เง �่อนไข ดังน้ี 
          - เป�นกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีดําเนินการจดัต้ังข้ึนใหม่ ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต โดย มิใช่ กลุ่มออมทรพัย์ท่ีดําเนินการมาแล้วระยะเวลาหน่ึงและ
กลับมาดําเนินการตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน  
   3.  อําเภอคัดเลือกกลุ่มเป� าหมายและดําเ นินการจัดเวทีสร้างความรู ้ความเข้ าใจ 
ในการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 1 วัน ตามประเด็นต่าง ๆ เชน่ 
  - ระเบียบว่าด้วยการส่งเสร �มการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  - การจดัทาํบัญชกีลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  - การประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล เกณฑ์ 21 ตัวชีว้ัด 
  - การจดัสวัสดิการแก่สมาชกิและสาธารณะประโยชน์ 
       4. ตรวจสุขภาพทางการเง �นโดยการประเมินผลศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตตามหลัก
ธรรมาภิบาล และบันทึกข้อมูลตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด ดังน้ี 
           4.1) ประเมินผลศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีจัดต้ังใหม่ ภายใต้กิจกรรม  
1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามเป�าหมาย จาํนวน 
2,700 กลุ่ม  
           4.2) ประเมินผลศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีจัดต้ังใหม่ ภายใต้กิจกรรม  
1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีไม่ใช่เป�าหมาย  
      5. อําเภอจดัทาํแผนพัฒนากลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และรายงานให้จงัหวัดทราบ 
      6. จงัหวัดทบทวนตรวจสอบผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
           6.1 ทบทวนผลการประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีจดัต้ังใหม่ ตามข้อ 4.1)
และ 4.2)  
           6.2 รวบรวมแผนการพัฒนากลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตตามข้อ 5  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
      7. สรุปรายงานผลตามข้อ 6 ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ พรอ้มบันทึกผลการดําเนินงาน  
ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายในวันท่ี 30 มกราคม 2566 
กลุ่มเป�าหมาย  คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีจัดต้ังใหม่ 
  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์ 
  เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน (ตามทะเบียนเป�าหมาย) 
งบประมาณ   จาํนวน 16,200,000 บาท (ตามทะเบียนจดัสรร) ประกอบด้วย เชน่ 
                                   ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร �อ่งด่ืม ค่าวัสดุ อุปกรณ์การประชุม   
                                   จาํนวน  6,000 บาท ต่อกลุ่ม 
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    ท่ีทาํการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม  
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาสท่ี 1 (ภายในเดือนธนัวาคม 2565) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบร �หารจดัการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล   
  โปรง่ใส ตรวจสอบได้  
ตัวชี้วัดกิจกรรม     รอ้ยละ 80 ของคณะกรรมการมีการบร �หารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี     
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน 
  โทรศัพท์ 0 2 141 6100      
       2. นางสาวธนัตถ์ธดิากร เทพภูธร 
    ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ 02 141 6072    
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  1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพงานทุนชุมชนเสร �มสรา้งธรรมาภิบาลและการเข้าถึง
แหล่งทุน 
วัตถุประสงค์   เพ่ือเสร �มสรา้งความเข้มแข็งงานทุนชุมชนให้มีการบร �หารจดัการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1.  กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การดําเนินงาน  
 2. จงัหวัดเตร �ยมความพรอ้มกลุ่มเป�าหมายตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด 
 3. จงัหวัดดําเนินการจดัประชุมตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด จาํนวน 1 วัน ประเด็นเน้ือหา ประกอบด้วย 
  1) การดําเนินงานเสร �มสรา้งศักยภาพกองทุนชุมชนเพ่ือการเข้าถึงแหล่งทุนของประชาชน 
ในชุมชน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2) การส่งเสร �มประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3) การตรวจสุขภาพทางการเง �นและเสร �มสรา้งศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4) ทิศทางการขับเคล่ือนงานทุนชุมชนของจงัหวัด ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  5) จดัทําแผนการปฏิบัติการการดําเนินงานการขับเคล่ือนงานทุนชุมชน ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 4. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด                    
พรอ้มบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน
เดือนธนัวาคม 2565 
 5. กรมฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 
กลุ่มเป�าหมาย  เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอ และ 
  คณะกรรมการกองทุนชุมชน (ตามทะเบียนเป�าหมาย) 
งบประมาณ   จาํนวน 1,481,700 บาท (ตามทะเบียนจดัสรร) 
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    เขตพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนพฤศจกิายน – ธนัวาคม 2565) จาํนวน 76 รุน่ ๆ ละ 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    ผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรูค้วามเข้าใจในการบร �หารจัดการทุนชุมชน 
  ตามหลักธรรมาภิบาล  
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี     
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน 
  โทรศัพท์ 02 141 6100          
   2. นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ 
  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
  โทรศัพท์ 0 2141 6153     



83 
  1.3 ตรวจสุขภาพทางการเง �นและเสร �มสรา้งศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในด้านการบร �หาร
จดัการกลุ่มให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
     2. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การดําเนินงาน  
 2. อําเภอเตร �ยมความพรอ้มกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ท่ีจัดต้ังใหม่ในป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม    
 3. อําเภอดําเนินการจัดเวทีสรา้งความรู ้ความเข้าใจในการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์ 
เพ่ือการผลิต จาํนวน 1 วัน ตามประเด็นต่าง ๆ เชน่ 
  - ระเบียบว่าด้วยการส่งเสร �มการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  - การจดัทาํบัญชกีลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  - การประเมินศักยภาพกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล เกณฑ์ 21 ตัวชีว้ัด 
  - การจดัสวัสดิการแก่สมาชกิและสาธารณะประโยชน์ 
 4. อําเภอจดัทาํแผนพัฒนากลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตและรายงานให้จงัหวัดทราบ  
 5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด 
พรอ้มบันทึกผลการดําเนินงาน ในระบบ Budget and Project Management (BPM) ภายใน
มกราคม 2566 
กลุ่มเป�าหมาย  คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีจัดต้ังใหม่ 
  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้กิจกรรม 1 พัฒนากร 1 กลุ่มออมทรพัย์ 
  เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน (ตามทะเบียนเป�าหมาย) 
งบประมาณ   จาํนวน 16,200,000 บาท (ตามทะเบียนจดัสรร) 
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    ท่ีทาํการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 2,700 กลุ่ม  
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาสท่ี 1 (ภายในเดือนธนัวาคม 2565) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตบร �หารจดัการกองทุนตามหลักธรรมาภิบาล   
  โปรง่ใส ตรวจสอบได้  
ตัวชี้วัดกิจกรรม     รอ้ยละ 80 ของคณะกรรมการมีการบร �หารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี     
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน 
  โทรศัพท์ 0 2 141 6100      
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
       2. นางสาวธนัตถ์ธดิากร เทพภูธร 
    ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ 02 141 6072    
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  1.4 ส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
   1.4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
ระดับจังหวัด  
วัตถุประสงค์  เพ่ือเสร �มสรา้งความเข้มแข็งกองทุนชุมชนในรูปแบบเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์              
เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ จดัทาํรายละเอียด แนวทาง บทบาท การขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
 2. กรมฯ แจง้แนวทางการดําเนินงานให้จงัหวัดทราบ เพ่ือเตร �ยมความพรอ้มในการดําเนินงาน
เคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด 
 3. จงัหวัดฯ ทบทวนและจดัทาํคําส่ังเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด 
 4. จงัหวัดฯ จดัประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต
ระดับจงัหวัด จาํนวน 1 วัน ประกอบด้วยเน้ือหา ดังน้ี   
  1) สรา้งความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
ตามระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสร �มการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
พ.ศ. 2555 
  2) ทบทวนและแต่งต้ังคณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด 
  3) จดัทาํแผนในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด 
 5. จังหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM)  
พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพและรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในเดือน
กันยายน 2566 
 6. จงัหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด 
กลุ่มเป�าหมาย  คณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตระดับจังหวัด                             
  จาํนวน 76 จงัหวัด ๆ ละ  30 คน 
งบประมาณ  จาํนวน 1,520,000 บาท (76 จงัหวัด ๆ ละ 20,000 บาท) 
หน่วยดําเนินการ   สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด   
พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถานท่ีราชการในเขตพ้ืนท่ีจงัหวัด       
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566) จาํนวน 1 วัน   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  คณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต มีความรูค้วามเข้าใจ 
  บทบาทในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด       
ตัวชี้วัดกิจกรรม  รอ้ยละ 80 ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต มีความรู ้
 ความเข้าใจในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับจงัหวัด             
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์การเง �นชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         
    ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
    โทรศัพท์ 0 2141 6100 
                                  2. นายทินกฤต เทียมปฐม ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                       
                                      โทรศัพท์ 0 2142 7518 
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   1.4.2 ส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสร �มสรา้งความเข้มแข็งกองทุนชุมชนในรูปแบบเคร �อข่ายกลุ่มออมทรัพย์             
เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทํารายละเอียด แนวทาง บทบาท การขับเคล่ือนเคร �อข่าย 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
 2. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางการดําเนินงานให้จังหวัดทราบ เพ่ือเตร �ยมความพรอ้ม 
ในการดําเนินงานเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
 3. อําเภอ ทบทวน และจัดทําคําส่ังเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ระดับตําบล  
และระดับอําเภอ  
 4. อําเภอ ขออนุมัติโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์                
เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
 5. อําเภอ ขออนุมัติดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์                  
เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
 6. อําเภอ ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มศักยภาพเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์                
เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ จาํนวน 1 วัน ประกอบด้วยเน้ือหา ดังน้ี   
  1) สรา้งความรูค้วามเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
ตามระเบียบกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยการส่งเสร �มการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต  
พ.ศ. 2555 
  2) ทบทวน และคัดเลือกคณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
ส่งให้จงัหวัดแต่งต้ัง 
  3) จดัทาํแผนในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ 
 7. จงัหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM)  
พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพและรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในเดือน
กันยายน 2565 
 8. จงัหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด 
กลุ่มเป�าหมาย  คณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ จาํนวน 
   878 อําเภอๆ ละ 20 คน 
งบประมาณ  จาํนวน 5,268,000 บาท (878 อําเภอ ๆ ละ 6,000 บาท)     
หน่วยดําเนินการ   สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถานท่ีราชการในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ       
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566) จาํนวน 1 วัน   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  คณะกรรมการเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต มีความรูค้วามเข้าใจ 
  บทบาทในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ    
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม  รอ้ยละ 80 ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต มีความรู ้
  ความเข้าใจบทบาทในการขับเคล่ือนเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  ระดับอําเภอ       
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์การเง �นชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
 โทรศัพท์ 0 2141 6100 
                                2. นายทินกฤต เทียมปฐม  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                                  โทรศัพท์ 0 2142 7518 
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  1.5 การขับเคล่ือนโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
   1.5.1 เตร �ยมความพรอ้มการดําเนินงานเคร �อข่ายโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือขยายเคร �อข่ายโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตโดยใช้ชื่อศูนย์เร �ยนรู ้
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
 2. เพ่ือสนับสนุนการจดัทําส่ือการเร �ยนการสอนและส่ือประชาสัมพันธก์ารดําเนินงาน
ของศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  3. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ สําหรบัใช้ในการเร �ยนการสอนของศูนย์เร �ยนรู ้
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําแนวทางการดําเนินงานโครงการตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมส่งเสร �มและสนับสนุน
ทางว �ชาการและการดําเนินงานศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงราย สระแก้ว อุบลราชธานี และจังหวัดตรงั รว่มกับ
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอท่ีเป�นท่ีต้ังศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ดําเนินการ ดังน้ี 
  2.1 วางแผน กําหนดรูปแบบ เน้ือหา ว �ธกีาร และดําเนินการจัดทําส่ือการเร �ยนการสอน 
และส่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต รว่มกับโรงเร �ยน 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต เชน่ การจดัทาํส่ือว �ดิทัศน์การดําเนินงานของโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์
เพ่ือการผลิต ฯลฯ 
  2.2 สํารวจความต้องการวัสดุ/อุปกรณ์ ท่ีจําเป�นต้องใช้ในการเร �ยนการสอนของ 
ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ/อุปกรณ์สนับสนุน 
ฐานการเร �ยนรู ้ จํานวน 4 ฐาน ประกอบด้วย ฐานการบร �หารจัดการ ฐานการจัดทําบัญช ี
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ฐานกิจกรรมเคร �อข่าย และฐานการพัฒนาทักษะทางการเง �น หร �ออ่ืน ๆ 
ในการสนับสนุนการดําเนินงาน  
  2.3 จงัหวัดจดัทาํโครงการฯ เพ่ือสนับสนุนและกํากับดูแลการดําเนินงานฯ 
 3. บันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พรอ้ม
แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
 4. สรุปผลการดําเนินงานส่งกรมฯ 
เป�าหมาย  ส่งเสร �มและสนับสนุนทางว �ชาการในการดําเนินงานของ “ศูนย์เร �ยนรู ้
   กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต” จาํนวน 4 แห่ง 
งบประมาณ     จาํนวน 400,000 บาท (4 แห่ง ๆ ละ 100,000 บาท) 
หน่วยดําเนินงาน   สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีเป�นท่ีต้ังของ “ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์ 
 เพ่ือการผลิต”  
พ้ืนท่ีดําเนินการ “ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต” จาํนวน 4 แห่ง  
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566)  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   1 .  มี  “ศูนย์ เร �ยนรู ้ก ลุ่มออมทรัพย์ เพ่ือการผลิต” ท่ี มีความพร้อม 
 ในการส่งเสร �มกระบวนการเร �ยนรู ้การจัดต้ังและการบร �หารจัดการ 
 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และกิจกรรมเคร �อข่ายเพ่ิมข้ึน 4 แห่ง 
                    2. “ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต” มีส่ือสําหรบัการเร �ยนการสอน 
 และวัสดุ/อุปกรณ์สําหรบัใชใ้นการเร �ยนการสอนตามความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม   1. มี “ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต” จาํนวน 4 แห่ง  
 2. “ศูนย์เร �ยนรูก้ลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต” มีส่ือการเร �ยนการสอน 
 และส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีสามารถใช้ในการเผยแพรอ่ย่างน้อยแห่งละ  
 2 รูปแบบ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี          
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
       โทรศัพท์ 0 2141 6100 
 2. นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ             
  โทรศัพท์ 0 2141 6153 
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   1.5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตโดยโรงเร �ยน 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้คณะกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตมีความรูค้วามเข้าใจ และมีทักษะ
ในเร �อ่งการบร �หารจดัการ การบัญช ีและกิจกรรมเคร �อข่าย 
 2. เพ่ือสรา้งเคร �อข่ายการเร �ยนรูก้ารดําเนินงานของกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน แจง้จงัหวัดท่ีต้ังโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จาํนวน 8 แห่ง 
จดัทาํแผนการเร �ยนการสอน จาํนวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน (ไตรมาส 1)  
 2. จังหวัด อําเภอ และคณะกรรมการโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต รว่มจัดทํา 
ตารางหลักสูตร จาํนวน 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน 
 3. จงัหวัดแจง้ตารางหลักสูตรให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ (ภายในเดือนกุมภาพันธ ์2566) 
 4. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจังหวัดใกล้เคียงท่ีต้ังโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
พิจารณากลุ่มเป�าหมายเข้ารบัการฝ�กอบรม (ไตรมาส2)  
 5. กรมการพัฒนาชุมชน แจง้จดัสรรงบประมาณการดําเนินงานให้จงัหวัดท่ีเป�นท่ีต้ังโรงเร �ยน
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตดําเนินการ จาํนวน 8 แห่ง 
 6. โรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ดําเนินการฝ�กอบรมตามหลักสูตร จาํนวน 3 หลักสูตร  ๆละ 
2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน (ไตรมาส 3) 
 7. กรมการพัฒนาชุมชน ส่งเสร �มด้านองค์ความรูแ้ละว �ชาการ ก่อนดําเนินการ ระหว่าง
ดําเนินการ และหลังดําเนินการ  
 8. จงัหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
และสรุปรายงานผลส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในเดือนกรกฎาคม 2566   
กลุ่มเป�าหมาย  คณะกรรมการก ลุ่มออมทรัพย์เ พ่ือการผลิต จํานวน 1,440 คน  
  (76 จังหวัด) เข้ารบัการอบรมท่ีโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  8 แห่ง ๆ ละ 180 คน (แห่งละ 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุน่ ๆ ละ 30 คน) 
งบประมาณ     จาํนวน 6,468,800 บาท (8 แห่ง ๆ ละ 808,600 บาท)  
หน่วยดําเนินการ    สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
พ้ืนท่ีดําเนินการ ท่ีต้ังโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 8 แห่ง  
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566)  
 (จาํนวน 8 แห่ง ๆ ละ 3 หลักสูตร ๆ ละ 2 รุน่ ๆ ละ 3 วัน) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   1. คณะกรรมการท่ีเข้ารับการฝ�กอบรมสามารถนําความรู ้ไปปรบัใช ้
  ในการพัฒนากลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตของตนเองได้ 
  2. คณะกรรมการได้แลกเปล่ียนเร �ยนรู ้ มีพลังในการขับเคล่ือนงาน 
  กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตให้มีความเข้มแข็งและ มีธรรมาภิบาล   
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 

ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม  ร ้อยละ 90 ของคณะกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตผ่าน 
  การฝ�กอบรมตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
 โทรศัพท์ 0 2141 6100 
 2. นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ             
 โทรศัพท์ 0 2141 6153 
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  1.6 ประเมินศักยภาพศูนย์สาธติการตลาด 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือประเมินศักยภาพของศูนย์สาธติการตลาด 
           2. เพ่ือให้ศูนย์สาธติการตลาดจดัทาํแผนการพัฒนาศูนย์สาธติการตลาด 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1.  กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําแนวทางการดําเนินกิจกรรมการประเมินศักยภาพ 
ศูนย์สาธติการตลาด และแจง้ให้จงัหวัดทราบ 
 2. จังหวัดดําเนินการแจ้งอําเภอ เพ่ือเตร �ยมความพรอ้มในการดําเนินกิจกรรมการประเมิน
ศักยภาพศูนย์สาธติการตลาด 
 3. ศูนย์สาธิตการตลาดดําเนินการจัดเวทีเพ่ือสร้างความรู ้ ความเข้าใจในแนวทาง 
การดําเนินงานศูนย์สาธติการตลาด และเกณฑ์การประเมินศักยภาพศูนย์สาธติการตลาด   
 4. ศูนย์สาธิตการตลาด ดําเนินการประเมินศักยภาพศูนย์สาธิตการตลาดตามแบบ 
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
 5. ศูนย์สาธิตการตลาด ว �เคราะห์ศักยภาพของศูนย์สาธิตการตลาด และดําเนินการ 
จดัทาํแผนการพัฒนาศูนย์สาธติการตลาด  
 6. พัฒนากรผู้รบัผิดชอบงานศูนย์สาธิตการตลาด ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ให้คําแนะนําแก่
คณะกรรมการศูนย์สาธติการตลาด 
 7. อําเภอสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการประเมินศักยภาพศูนย์สาธติการตลาด และรายงาน
ผลให้จังหวัดทราบ (ภายใน 7 วัน หลังการดําเนินกิจกรรมเสรจ็ส้ิน) รายงานผลเป�นรูปเล่ม 
ให้จงัหวัดเพ่ือรวบรวมส่งกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
 8. จงัหวัด/อําเภอบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูล และรูปภาพให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ หลังเสรจ็ส้ินกิจกรรมภายใน 7 วัน 
ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
กลุ่มเป�าหมาย         คณะกรรมการศูนย์สาธติการตลาด จาํนวน 693 แห่ง  
งบประมาณ                จาํนวน 1,039,500 บาท (ศูนย์สาธติการตลาด จาํนวน 693 แห่ง ๆ ละ  
  1,500 บาท)   
หน่วยดําเนินการ         สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ           ศูนย์สาธติการตลาด จาํนวน 693 แห่ง 
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – พฤษภาคม 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    ศูนย์สาธติการตลาดได้รบัจดัระดับการประเมินศักยภาพศูนย์สาธติการตลาด  
ตัวชี้วัดกิจกรรม           ศูนย์สาธติการตลาด จาํนวน 693 แห่ง มีการประเมินศักยภาพศูนย์สาธติ 
  การตลาด และมีแผนการพัฒนาศูนย์สาธติการตลาด 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา  สรอ้ยมณี  
                             ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน 
   โทรศัพท์  02 141 6100 
                                2. นางสาวธญัญ์นภัส รว �หิรณัยกรณ์   
                         ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
                   โทรศัพท์ 02 141 6545  
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  1.7 สนองพระราชดําร �โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร �  
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.)  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสนองพระราชดําร �ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร �สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.) 
 2. เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละความเข้าใจ ตลอดจนให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญ 
ในการดําเนินโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.) ให้แก่ประชาชนและบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน     
 3. เพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิมของทรพัย์สินบนดินจากมูลค่าของเมล็ดพันธุพื์ชและต้นไม้ 
เป�นเคร �อ่งมือในการส่งเสร �มการออมภาคประชาชน (การออมเมล็ดพันธุพื์ช)  
 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากพืชพ้ืนถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีจัดนิทรรศการ 
โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � (อพ.สธ.)  
 1 .  กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางการจัดนิทรรศการโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.) ให้แก่ 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ีเป�าหมายทราบ  
 2. กรมการพัฒนาชุมชนจัดสรรงบประมาณให้แก่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ี
เป�าหมาย 
 3. กรมการพัฒนาชุมชน ประสานงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ีเป�าหมาย 
ดําเนินการตามแนวทางฯ ข้อ 1 
 4. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ีเป�าหมายดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงาน 
ในระบบ Budget and Project Management (BPM) หลังจากดําเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 7 วัน 
 5. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ีเป�าหมาย สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมพรอ้ม 
ผลการประเมิน และภาพกิจกรรม (แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
งบประมาณ  จาํนวน 50,000 บาท สําหรบัเป�นค่าใชจ้า่ย ดังน้ี 
        1. ดําเนินการศึกษาพืชพ้ืนถ่ินท่ีสามารถใชภู้มิป�ญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนา 
 เป�นผลิตภัณฑ์ 
        2. ปลูกหร �อรกัษาหร �อขยายผลพืชพ้ืนถ่ิน ตามข้อ 1 
        3. ดําเนินการจัดการความรูแ้ละถ่ายทอดสู่จังหวัดในพ้ืนท่ีบร �การของ
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนท่ีเป�นพ้ืนท่ีเป�าหมาย  
หน่วยดําเนินการ  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนลําปาง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนลําปาง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2565)  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   มีการปลูกหร �อรักษาหร �อขยายผลพืชพ้ืนถ่ิน และสามารถนําไป 
  ใช้ประโยชน์โดยใช้ภู มิป�ญญาท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาเป�นผลิตภัณฑ์ 
  นําไปสู่รายได้ให้กับประชาชน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ตัวชี้วัดกิจกรรม         มีองค์ความรูแ้ละผลิตภัณฑ์ท่ีมาจากพืชพ้ืนถ่ินและภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 
 เพ่ือเตร �ยมความพร้อมในการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
 ท่ี จัด นิทรรศ ก าร โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
 พระราชดําร �สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.)  
 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  

กิจกรรมท่ี 2 สรา้งสรรค์การใช้ประโยชน์จากต้นไม้ประจําจังหวัด 
     1. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทางการดําเนินงานสรา้งสรรค์การใชป้ระโยชน์จากต้นไม้
ประจาํจงัหวัด ดังน้ี 
  1.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รว่มกับหน่วยงานภาคีเคร �อข่ายในพ้ืนท่ี ดําเนินการ
ค้นหาองค์ความรูเ้ก่ียวกับประโยชน์ของต้นไม้ประจาํจงัหวัด 
  1.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด รว่มกับหน่วยงานภาคีเคร �อข่ายในพ้ืนท่ี ดําเนินการ
ค้นหาภูมิป�ญญาท้องถ่ิน เพ่ือสรา้งสรรค์ว �ธกีารใช้ประโยชน์จากต้นไม้ประจําจังหวัดให้สามารถ 
แปรรูป/พัฒนาเป�นผลิตภัณฑ์ท่ีนําไปสู่รายได้ของประชาชน 
  1.3 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการบันทึกองค์ความรูโ้ดยว �ธีจัดการความรู ้
ด้านการใชภู้มิป�ญญาท้องถ่ินในการสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์จากต้นไม้ประจาํจงัหวัด 
 2. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งรายละเอียดแนวทางฯ ตามข้อ 1 ให้แก่สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด  
76 แห่ง ทราบ 
 3. กรมการพัฒนาชุมชน จดัสรรงบประมาณให้จงัหวัด 76 จงัหวัด ดําเนินการตามแนวทางฯ ข้อ 1  
 4. หน่วยดําเนินการบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) หลังจากดําเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 7 วัน 
 5. หน่วยดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและรวบรวมภาพกิจกรรม (แนบไฟล์ข้อมูล 
และรูปภาพ) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
งบประมาณ   จาํนวน 2,280,000 บาท สําหรบัเป�นค่าใชจ้่ายในการดําเนินการค้นหา 
 และสรา้งสรรค์การใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจาํจงัหวัด 76 จงัหวัด ๆ ละ  
 30,000 บาท  
หน่วยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ จงัหวัด 76 จงัหวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   ประชาชน และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน รว่มแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้สรา้งความเข้าใจ  
  และตระหนักถึงการอนุรกัษ์และสามารถใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจาํจงัหวัด 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     มีองค์ความรูใ้นการใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจาํจงัหวัด จาํนวน 76 องค์ความรู ้

กิจกรรมท่ี 3 การจัดต้ังกองทุนเมล็ดพันธุพื์ช 
   1. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมการจดัต้ังกองทุนเมล็ดพันธุพื์ช 
เพ่ือเป�นกองทุนของชุมชน ดังน้ี 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
  1.1 แต่งต้ังคณะทํางานกองทุนเมล็ดพันธุ์พืช เพ่ือสนองพระราชดําร �โครงการอนุรกัษ์
พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร � (อพ.สธ.) 
ในพ้ืนท่ีสนองพระราชดําร � อพ.สธ. – พช. จาํนวน 16 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
จาํนวน 11 แห่ง ได้แก่ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร � นครนายก  นครราชสีมา นครศร �ธรรมราช 
พิษณุโลก เพชรบุร � ลําปาง ยะลา สระบุร � อุดรธานี และศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 
ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน จาํนวน 1 แห่ง ศูนย์สารภี (ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน) จาํนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
ศูนย์สารภี (ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน) จงัหวัดเชยีงใหม่ ศูนย์สารภี (ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน) จงัหวัดสตูล 
ศูนย์สารภี (ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน)จังหวัดอุบลราชธานี และส่วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ศึกษา 
การพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � อําเภอพนมสารคาม จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
  1.2 คณะทํางานฯ ตามข้อ 1.1 กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือน 
กองทุนเมล็ดพันธุพื์ช 
  1.3 คณะทํางานฯ รว่มกับประชาชนในพ้ืนท่ี รวบรวม จัดหา หร �อขอรบัการสนับสนุน 
เมล็ดพันธุห์ร �อต้นกล้า พืชพ้ืนถ่ิน พันธุไ์ม้ใกล้สูญพันธ ์สมุนไพรพ้ืนถ่ิน พันธุไ์ม้ให้สี และพันธุไ์ม้อ่ืน ๆ 
ตามบร �บทของพ้ืนท่ี 
  1.4 คณะทาํงานฯ กําหนดพ้ืนท่ีจดัเก็บเมล็ดพันธุแ์ละพ้ืนท่ีเพาะปลูกต้นกล้าให้ชดัเจน  
  1.5 คณะทํางานฯ จดัทําบัญชกีองทุนเมล็ดพันธุพื์ช โดยระบุชนิด จาํนวน อายุ และมูลค่า/
ประโยชน์ 
 2. กรมการพัฒนาชุมชน แจง้แนวทางฯ ตามข้อ 1 ให้แก่หน่วยดําเนินงานทราบ 
 3. กรมการพัฒนาชุมชน จดัสรรงบประมาณให้หน่วยดําเนินงาน ดําเนินการตามแนวทางฯ ข้อ 1 
 4. หน่วยดําเนินงานบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) หลังจากดําเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 7 วัน 
 5. หน่วยดําเนินงานสรุปผลการดําเนินงานและรวบรวมภาพกิจกรรม (แนบไฟล์ข้อมูล 
และรูปภาพ) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
งบประมาณ   จํานวน 320,000 บาท สําหรับเป�นค่าใช้จ่ายในการจัดทําแปลง 
 เพาะพันธุ์พืชเพ่ือขยายพันธุ์ จัดเก็บเมล็ดพันธุ์ และจัดต้ังกองทุน 
 เมล็ดพันธุพื์ช ในพ้ืนท่ีสนองพระราชดําร � อพ.สธ. – พช. 16 แห่ง ๆ ละ  
 20,000 บาท  
หน่วยดําเนินการ 1. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง 
 2. สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 3. สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  1. ศูนย์สารภี (ศูนย์เร �ยนรูทุ้นชุมชน) 3 แห่ง   
 2. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง 
 3. ว �ทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
 4 .  ส่ วนงานพัฒนาชุมชนในศูนย์ ศึกษาการพัฒนาเขา หินซ้อน 
 อันเน่ืองมาจากพระราชดําร � 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  เจ้าหน้าท่ีกรมการพัฒนาชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักถึง 
 ความสําคัญของพันธุกรรมพืชและทรพัยากรในท้องถ่ินซึง่เป�นทุนชุมชน 
 ของตนเอง รว่มกันอนุรกัษ์ รว่มกันออมทรพัยากรธรรมชาติด้วยการเพ่ิมมูลค่า 
 เมล็ดพันธุพื์ชและต้นไม้      
ตัวชี้วัดกิจกรรม  มีการจดัต้ังกองทุนเมล็ดพันธุพื์ช จาํนวน 16 แห่ง 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน    
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาวจริารตัน์ ถึงสุข  
                                  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร � 
                                  โทรศัพท์ 02 141 6099 
                                  2. นางสาวเปรมวดี มีสวัสด์ิ  
   ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
                               โทรศัพท์ 02 141 6538   
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  1.8 9;10 ปฏิบัติบูชา “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” เพ่ือพัฒนาชุมชน ประจําป� 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปปฏิบัติ จาํนวน 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านส่ิงแวดล้อม  

 2. เพ่ือส่งเสร �มสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามแนวพระราชดําร � 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
กิจกรรม การประกวดหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช้ 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน จัดทําหลักเกณฑ์และแนวทางสําหรบัการคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบ
การน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช ้
 2. จังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุร � เพชรบุร � เชียงใหม่ สกลนคร และจังหวัดนราธวิาส แต่งต้ัง
คณะกรรมการ จาํนวน 1 คณะ ได้แก่ 
  คณะกรรมการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจงัหวัด เป�นประธานคณะกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดท่ีเก่ียวข้อง ผู้อํานวยการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร � พัฒนาการอําเภอ (อําเภอพ้ืนท่ีหมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาฯ) และ 
ผู้ท่ีเห็นสมควร เป�นกรรมการ โดยมีพัฒนาการจังหวัดเป�นเลขานุการ และผู้อํานวยการกลุ่มงาน
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดท่ีร ับผิดชอบงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร �  
เป�นผู้ชว่ยเลขานุการ 
  ทําหน้าท่ี 1) กําหนดรูปแบบการสรา้งการรบัรูโ้ครงการฯ และประชาสัมพันธก์ารรบัสมัคร  
2) กําหนดการรบัสมัคร และแนวทางการรบัสมัครให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 3) พิจารณาคัดเลือก
หมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปปฏิบัติ จํานวน 3 หมู่บ้าน ๆ ละ 1 ด้าน ได้แก่  
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านส่ิงแวดล้อม  
 3. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ครัง้ท่ี 1 กลุ่มเป�าหมาย จํานวน 30 คน 
งบประมาณ จํานวน 9,900 บาท สาระสําคัญ ดังน้ี 1) ชี้แจงทําความเข้าใจโครงการฯ และ 
เกณฑ์การประกวดหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช้ 2) กําหนดรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประชาสัมพันธ์การรบัสมัคร 3) จัดทํากําหนดการรบัสมัคร 
และแนวทางการรบัสมัคร 4) จดัทาํแผนปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 4. จังหวัดดําเนินการจัดทําส่ือสรา้งการรบัรูโ้ครงการฯ และดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการระดับจงัหวัด งบประมาณ จงัหวัดละ 30,000 บาท  
      5. จังหวัดดําเนินการ ดังน้ี 1) เชิญชวนและประชาสัมพันธ์การประกวดหมู่บ้านต้นแบบ 
การน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช้ 2) ชี้แจง ทําความเข้าใจหลักเกณฑ์การประกวด  
3) เป�นพ่ีเล้ียงให้คําปร �กษาแนะนําแก่หมู่บ้านท่ีส่งผลงานเข้าประกวด 4) ตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสารผลงาน ก่อนนําส่งคณะกรรมการระดับจงัหวัด 
 6. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ครัง้ท่ี 2 กลุ่มเป�าหมายจํานวน 30 คน 
งบประมาณ จํานวน 9,900 บาท เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านท่ีมีผลงานผ่านเกณฑ์ จํานวน  
9 หมู่บ้าน ได้แก่ ด้านสังคม 3 หมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ 3 หมู่บ้าน และด้านส่ิงแวดล้อม 3 หมู่บ้าน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
       7. จังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ครัง้ท่ี 3 กลุ่มเป�าหมาย จํานวน 30 คน 
งบประมาณ 9,900 บาท เพ่ือพิจารณาคัดเลือกหมู่บ้านท่ีผ่านเกณฑ์ ตามข้อ 6 ให้เป�นหมู่บ้าน
ต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช ้จาํนวน 3 ด้าน ๆ ละ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ ด้านสังคม 
จํานวน 1 หมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ จํานวน 1 หมู่บ้าน และด้านส่ิงแวดล้อม จํานวน 1 หมู่บ้าน  
โดยให้มีการนําเสนอโครงการพัฒนาหมู่บ้านผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์          
       8. คณะกรรมการระดับจังหวัด ประกาศผลการคัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบ และสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบตามโครงการฯ ท่ีได้รบัรางวัลชนะเลิศ จาํนวนหมู่บ้านละ 
100,000 บาท ตามงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรรจากกรมการพัฒนาชุมชน  
 9. จงัหวัดจดัทาํประกาศจงัหวัดเพ่ือรบัรองผลการประกวด และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน 
 10. จงัหวัดรว่มกับอําเภอติดตามสนับสนุนการพัฒนาหมู่บ้านฯ ตามโครงการฯ ท่ีได้จดัทาํ  
 11. จังหวัดดําเนินการถอดบทเร �ยนความสําเรจ็ของหมู่บ้านต้นแบบ ตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด และส่งเอกสารการถอดบทเร �ยนให้กรมการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือจดัพิมพ์และเผยแพรอ่งค์ความรูต่้อไป 
 12. จงัหวัดบันทึกผลการดําเนินกิจกรรม ในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
หลังเสรจ็ส้ินกิจกรรม 7 วัน และรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม จาํนวน 1 เล่ม พรอ้มภาพกิจกรรม
ในแผ่นซดีี จาํนวน 1 แผ่น ภายในเดือนสิงหาคม 2566 
งบประมาณ  จาํนวน 2,158,200 บาท ประกอบด้วย 
 1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการระดับจงัหวัด ดําเนินการ 6 จงัหวัด 
 จงัหวัดละ 3 ครัง้ ๆ ละ 9,900 บาท งบประมาณท้ังส้ิน 178,200 บาท 
 2. กิจกรรมการจัดทําส่ือสรา้งการรบัรูโ้ครงการฯ และประชาสัมพันธ ์

 การรับสมัคร ดําเ นินการ 6 จังหวัด จังหวัดละ 30,000 บาท             
งบประมาณท้ังส้ิน 180,000 บาท      

 3. กิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้านต้นแบบท่ีได้รบัการคัดเลือกรางวัลชนะเลิศ 
 จาํนวน 18 หมู่บ้าน ๆ  ละ 100,000 บาท งบประมาณท้ังส้ิน 1,800,000 บาท  
หน่วยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จาํนวน 6 จงัหวัด ได้แก่ จงัหวัดฉะเชงิเทรา  
 จนัทบุร � เพชรบุร � เชยีงใหม่ สกลนคร และจงัหวัดนราธวิาส 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    จํานวน 15 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุร � เพชรบุร �  
 เชียงใหม่ สกลนคร นราธิวาส ระยอง นครนายก ราชบุร � มุกดาหาร  
 นครพนม กาฬสินธุ ์ศร �สะเกษ เชยีงราย และจงัหวัดนครศร �ธรรมราช  
 หมู่บ้านรอบศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําร � จํานวน  
 6 แห่ง ได้แก่ 
 1) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเน่ืองมาจากพระราชดําร �  
 จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
   2) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเน่ืองมาจากพระราชดําร �  
   จงัหวัดจนัทบุร � 
             3) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเน่ืองมาจากพระราชดําร �  
 จงัหวัดเพชรบุร � 
               4) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเน่ืองมาจากพระราชดําร �  
 จงัหวัดเชยีงใหม่ 
               5 )  ศูน ย์ ศึกษาการ พัฒนา ภูพานอันเ น่ืองมาจากพระราช ดํา ร �  
 จงัหวัดสกลนคร 
 6) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเ น่ืองมาจากพระราชดําร �  
 จงัหวัดนราธวิาส 
 หมู่บ้านรอบศูนย์สาขาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก 
 พระราชดําร � จาํนวน 19 แห่ง ได้แก่ 
 1) โครงการศูนย์บร �การการพัฒนาปลวกแดง จงัหวัดระยอง 
 2) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบร �เวณเขาชะโงก จงัหวัดนครนายก 
 3) โครงการศึกษาว �ธกีารฟ�้ นฟูดินเส่ือมโทรมเขาชะงุ้ม จงัหวัดราชบุร � 
 4) โครงการอุทยานธรรมชาติว �ทยา จงัหวัดราชบุร � 
 5) โครงการพัฒนาลุ่มน�าห้วยบางทรายตอนบน จงัหวัดมุกดาหาร 
 6) โครงการพัฒนาลุ่มน�าก�า จงัหวัดนครพนม 
 7) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเกษตรน�าฝนบ้านแดนสามัคคี จงัหวัดกาฬสินธุ ์
 8) โครงการศูนย์พัฒนาเกษตรภูสิงห์ จงัหวัดศร �สะเกษ 
 9) โครงการพัฒนาดอยตุง จงัหวัดเชยีงราย 
 10) โครงการศูนย์บร �การการพัฒนาขยายพันธุ์ไม้ดอกไม้ผลบ้านไร่
 จงัหวัดเชยีงใหม่ 
 11) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีห้วยลาน จงัหวัดเชยีงใหม่ 
 12) โครงการพัฒนาเบ็ดเสรจ็ลุ่มน�าสาขาแม่ป�ง จงัหวัดเชยีงใหม่ 
 13) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีป�าขุนแม่กวง จงัหวัดเชยีงใหม่ 
 14) โครงการศูนย์เร �ยนรูก้ารพัฒนาอมก๋อย จงัหวัดเชยีงใหม่ 
 15) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน�าปากพนัง จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 
 16) โครงการสวนยางพระตําหนักทักษิณราชนิเวศน์ จงัหวัดนราธวิาส 
 17) โครงการพัฒนาหมู่บ้านป�แนมูดอ จงัหวัดนราธวิาส 
 18) โครงการหมู่บ้านปศุสัตว์ – เกษตรมูโนะ จงัหวัดนราธวิาส 
 19) โครงการหมู่บ้านโคกอิฐ – โคกใน แลยูโย จงัหวัดนราธวิาส 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 – 4 (เดือนมกราคม – สิงหาคม 2566) 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้รบัการเทิดพระเกียรติ 
 โดยการประกาศผลสําเรจ็ของหมู่บ้านในการพัฒนาตามแนวพระราชดําร � 
          2. ส่งเสร �มและสนับสนุนหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร � 
 ไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป�นการสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 
 พระปรเมนทรรามาธิบดี ศร �สินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล 
 ราชวรางกูรกิติสิร �สมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม  
 บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการสืบสาน รกัษา ต่อยอด  
 แนวพระราชดําร �ฯ 
           3. กรมการพัฒนาชุมชน ได้ส่งเสร �มสนับสนุน กระบวนการพัฒนาชุมชน 
  แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  โ ด ย เ จ้ า ห น้ า ท่ี พั ฒ น า ชุ ม ช น ร่ว ม กั บ ชุ ม ช น  
  ใช้ศาสตรพ์ระราชาเป�นกลไกการพัฒนาชุมชนผ่านกระบวนการเร �ยนรู ้ 
  การว �เคราะห์การน้อมนําแนวพระราชดําร �ในการพัฒนาหมู่บ้าน รวมท้ัง 
  ได้พัฒนาศักยภาพชุมชนและขยายแนวทางการทาํงาน 
         4. หมู่บ้านต้นแบบฯ ได้รบัการยกย่องเชดิชูเกียรติและเผยแพรเ่พ่ือเป�น
 ต้นแบบในการขยายผลศาสตรพ์ระราชาในระดับพ้ืนท่ีท้องถ่ิน อีกท้ัง 
 หนุนเสร �มสรา้งเคร �อข่ายชุมชนพัฒนาตามแนวพระราชดําร �ฯ ซึ่งเป�น 
 การเสร �มพลังการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     1. มีหมู่บ้านต้นแบบการน้อมนําแนวพระราชดําร �ไปประยุกต์ใช้ จาํนวน  
 18 หมู่บ้าน ประกอบด้วย ด้านสังคม 6 หมู่บ้าน ด้านเศรษฐกิจ 6 หมู่บ้าน  
 และด้านส่ิงแวดล้อม 6 หมู่บ้าน 
          2. มีองค์ความรู ้ผลสําเรจ็ การพัฒนาหมู่บ้านตามแนวพระราชดําร � 
 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
 บรมนาถบพิตร จํานวน 18 องค์ความรู ้(ถอดบทเร �ยนหมู่บ้านต้นแบบ 
 จาํนวน 18 หมู่บ้าน)     
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาวจริารตัน์ ถึงสุข         
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร � 
 โทรศัพท์ 0 2141 6099       
 2. นายสุมิตร พันเร �องเดช   
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
 โทรศัพท์ 0 2141 6546 
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  1.9 ส่งเสร �มการใช้ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการชุมชน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสร �มการใชห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป�นแนวทางในการพัฒนาชุมชน 

   2.เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีทิศทาง 

ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการใช้ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการชุมชนในการ
ปลูก รกัษา และแปรรูปตะไครห้อม  
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดรว่มกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอและครวัเร �อนเป�าหมาย 
จัดเวทีการมีส่วนรว่มของคนในชุมชนในการขับเคล่ือนกิจกรรมฯ โดยเน้นการปรบักรอบแนวคิด 
การฝ�กปฏิบัติ โดยมีประเด็นเน้ือหา ดังน้ี 
 1. ว �เคราะห์ศักยภาพของหมู่บ้าน ป�ญหาท่ีเกิด สาเหตุของป�ญหา และแนวทางการแก้ไขป�ญหา 
 2. ให้ความรูเ้ก่ียวกับการใช้ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการชุมชนด้านการป�องกันยุงและ 
โรคมาลาเร �ย 
 3. ให้ความรู ้ประโยชน์ การปลูก รกัษาและแปรรูปตะไครห้อม 
 4. ฝ�กปฏิบัติในการปลูก และแปรรูปตะไครห้อมให้เป�นผลิตภัณฑ์ป�องกันยุง     
     5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุป และบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and 
Project Management (BPM) พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
หลังเสรจ็ส้ินกิจกรรม ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2566             
      6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปผลงานโครงการส่งเสร �มการใช้ทุนชุมชนในการบร �หาร
จัดการชุมชน และผลการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ทุนชุมชนในการปลูก รกัษา และแปรรูป
ตะไครห้อม ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566  
กลุ่มเป�าหมาย  ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีเข้ารว่มโครงการฯ จาํนวน 23 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน   
 รวม 690 คน โดยกลุ่มเป�าหมายโครงการส่งเสร �มการใช้ทุนชุมชน 
 ในการบร �หารจดัการชุมชน และการประชุมเชงิปฏิบัติการด้านการใชทุ้นชุมชน 
 ในการปลูก รกัษาและแปรรูปตะไครห้อม จาํนวน 10 จงัหวัด 23 หมู่บ้าน  
 ดังน้ี 
    1. จงัหวัดกาญจนบุร �  จาํนวน 5 หมู่บ้าน ได้แก่  
                  1) บ้านป�ล๊อคค่ี หมู่ท่ี 4 ตําบลป�ล๊อค อําเภอทองผาภูมิ   
     2) บ้านคลิต้ีล่าง หมู่ท่ี 4 ตําบลชะแล อําเภอทองผาภูมิ 
     3) บ้านทิไล่ป�า หมู่ท่ี 5 ตําบลไล่โว่ อําเภอสังขละบุร � 
     4) บ้านจะแก หมู่ท่ี 6 ตําบลไล่โว่ อําเภอสังขละบุร � 
     5) บ้านเสน่ห์พ่อง หมู่ท่ี 1 ตําบลไล่โว่ อําเภอสังขละบุร � 
    2. จงัหวัดเชยีงราย  จาํนวน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านห้วยกุ๊ก หมู่ท่ี 20 ตําบลปอ  
    อําเภอเว �ยงแก่น 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
              3. จงัหวัดเชยีงใหม่ จาํนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  
                  1) บ้านทุ่งต้นง �้ว(พะกะเช) หมู่ท่ี 11 ตําบลแม่ต่ิน อําเภออมก๋อย 
     2) บ้านผาแดง หมู่ท่ี 12 ตําบลแม่หลอง อําเภออมก๋อย 
    4. จงัหวัดตาก จาํนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
     1) บ้านเลอตอ หมู่ท่ี 13 ตําบลแม่ต่ืน อําเภอแม่ระมาด 
     2) บ้านแม่จนัทะ หมู่ท่ี 8 ตําบลแม่จนั อําเภออุ้มผาง 
     3) บ้านเลตองคุ หมู่ท่ี 10 ตําบลแม่จนั อําเภออุ้มผาง 
               5. จงัหวัดนราธวิาส จาํนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
                  1) บ้านละโอ หมู่ท่ี 2 ตําบลศร �บรรพต อําเภอศร �สาคร 
     2) บ้านลีนานนท์ หมู่ท่ี 6 ตําบลสุคิร �น อําเภอสุคิร �น 
     3) บ้านไอรบื์อแต หมู่ท่ี 4 ตําบลชา้งเผือก อําเภอจะแนะ 
    6. จงัหวัดน่าน จาํนวน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสะไล หมู่ท่ี 2 ตําบลบ่อเกลือเหนือ  
    อําเภอบ่อเกลือ 
    7. จงัหวัดประจวบคีร �ขันธ ์จาํนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  
     1) บ้านป�าหมาก หมู่ท่ี 8 ตําบลศาลาลัย อําเภอสามรอ้ยยอด 
     2) บ้านแพรกตะครอ้ หมู่ท่ี 11 ตําบลบึงนคร อําเภอหัวหิน 
    8. จงัหวัดเพชรบุร � จาํนวน 2 หมู่บ้าน ได้แก่  
     1) บ้านโป�งลึก หมู่ท่ี 7 ตําบลห้วยแม่สะเร �ยง อําเภอแก่งกระจาน 
     2) บ้านป�าเต็งใต้ (ปาเกอะญอ) หมู่ท่ี 6 ตําบลป�าเด็ง อําเภอแก่งกระจาน
    9. จงัหวัดแม่ฮ่องสอน จาํนวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่  
     1) บ้านจอท่า (หย่อมบ้านปอหม้ือ) หมู่ท่ี 9 ตําบลแม่คง อําเภอแม่สะเร �ยง 
     2) บ้านสบโขง หมู่ท่ี 10 ตําบลแม่สวด อําเภอสบเมย 
     3) บ้านแสนคําลือ หมู่ท่ี 2 ตําบลถ�าลอด อําเภอปางมะผ้า 
    10. จังหวัดยะลา จํานวน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านไบท์ หมู่ท่ี 5 ตําบลบุดี  
    อําเภอเมืองฯ 
งบประมาณ  จํานวน 1,531,800 บาท (จํานวน 23 แห่ง ๆ ละ 66,600 บาท) เป�น 
 ค่าใชจ้า่ยสําหรบักิจกรรมท่ี 1 หมู่บ้านละ 66,600 บาท  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมู่บ้านเป�าหมายของโครงการฯ จาํนวน 23 หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ี 10 จงัหวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2566) จาํนวน 1 วัน 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการส่งเสร �มการใช้ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการ
ชุมชน 
    กรมการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานโครงการส่งเสร �มการใช ้
ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการชุมชนให้แก่สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 10 จงัหวัด (กาญจนบุร � 
เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นราธิวาส น่าน ประจวบคีร �ขันธ์ เพชรบุร � แม่ฮ่องสอน และ ยะลา)                 
เพ่ือติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานฯ ของครวัเร �อนเป�าหมาย ในพ้ืนท่ี 23 หมู่บ้าน  
งบประมาณ  จาํนวน 108,100 บาท (จาํนวน 23 แห่ง ๆ ละ 4,700 บาท) โดยจดัสรร 

งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการฯ ดังน้ี 
                                 - การติดตามสนับสนุนของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จํานวน 

2,700 บาท/หมู่บ้าน 
 -  การติดตามสนับสนุนของสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จํานวน 
2,000 บาท/หมู่บ้าน 

หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมู่บ้านเป�าหมายของโครงการฯ จาํนวน 23 หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ี 10 จงัหวัด 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 3-4 (เดือนเมษายน – กันยายน 2566)  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. กลุ่มเป�าหมายไม่น้อยกว่า 690 คน มีความรู ้ในการใช้ทุนชุมชน 
  ในการป�องกันยุงและโรคมาลาเร �ย  
                             2. ชุมชนมีส่วนรว่มในการพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักปรชัญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพชวี �ตท่ีดีข้ึน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม          กลุ่มเป�าหมายมีความรูด้้านการใช้ทุนชุมชนในการบร �หารจัดการชุมชน 
 ด้านการปลูกรกัษาและแปรรูปตะไครเ้พ่ือป�องกันยุงและโรคมาลาเร �ย 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาวจริารตัน์ ถึงสุข 
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําร � 
 โทรศัพท์ 0 2141 6099       
 2. นางสาวพัชร � ศร �สุวรรณ์   
 ตําแหน่งนักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
  โทรศัพท์ 0 2141 6094  
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2. ส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือส่งเสร �ม สนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชนบูรณาการกลไกการทํางานในการบร �หาร
จดัการหน้ีสินของประชาชน 
 2. เพ่ือส่งเสร �มจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยส่งเสร �มให้มีการบูรณาการ
กองทุนในชุมชน และเชือ่มโยงการบร �หารจดัการเง �นทุนชุมชนให้เป�นระบบ   

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการแก้ไขป�ญหาหน้ีสินภาคครวัเร �อน  
โดยส่งเสร �มให้มีการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ระหว่างป� 2551 – 2565 จาํนวน 1,245 แห่ง 
(2551-2560 จาํนวน 924 แห่ง/2563-2565 จาํนวน 321 แห่ง) เพ่ือขับเคล่ือนการบร �หารจัดการ
หน้ีสินของประชาชน และในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดการขยายผลจัดต้ังศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน เพ่ือเชื่อมโยงการบูรณาการกลไกการทํางานในการบร �หารจัดการเง �นทุนชุมชน 
ให้เป�นระบบ สามารถใช้เง �นทุนในชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และแก้ป�ญหาหน้ีสิน 
และบร �หารจัดการชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ ดําเนินการในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด รวม 400 แห่ง ๆ ละ 
65,000 บาท งบประมาณ 26,000,000 บาท ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
ในไตรมาส 3 – 4 (เดือนมิถุนายน - กันยายน 2566) มีข้ันตอนการดําเนินการในกิจกรรมท่ี 1 
ส่งเสร �มการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ดังน้ี 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน จดัทําแนวทางการดําเนินงานส่งเสร �มการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
พรอ้มทะเบียนจดัสรรให้จงัหวัดท้ัง 76 จงัหวัด 
 2. จงัหวัดดําเนินการคัดเลือกหมู่บ้านตามท่ีจงัหวัดได้มีการจดัลําดับความพรอ้มในการจดัต้ัง
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน โดยคัดเลือกให้ครบตามจาํนวนตามทะเบียนจดัสรรของกรมการพัฒนา
ชุมชน (ทะเบียนจดัลําดับความพรอ้มการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 76 จงัหวัด) ท้ังน้ี จงัหวัด
ท่ีมีโรงเร �ยนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต ให้จงัหวัดพิจารณาจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชนใน
พ้ืนท่ีดังกล่าวก่อน โดยให้เป�นไปตามความสมัครใจของพ้ืนท่ีดังกล่าว  
 3. กระบวนการส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน มีการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน 
ดังน้ี 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมชี้แจงและวางแผนการขับเคล่ือนการส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน  โดยเป�นการนําเสนอแนวทาง/เป�าหมายการส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการ 
กองทุนชุมชน ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบร �หารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (คจพ.จ.) /คณะกรรมการ
บร �หารศูนย์อํานวยการปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอําเภอ (คจพ.อ.) เพ่ือรบัทราบแนวทางการดําเนินโครงการ และ
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 

สามารถวางแผนการบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขป�ญหาความยากจนของจงัหวัด/อําเภอ รว่มกับ
การแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครวัเร �อน ได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
   1) ในระดับจังหวัด กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการบร �หารศูนย์อํานวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวัด 
(คจพ.จ.) จาํนวน 1 คณะ ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ณ สถานท่ีราชการ จาํนวน 
76 จงัหวัด (ไม่ใชง้บประมาณ ) ดําเนินการในไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566) 
   2) ในระดับอําเภอ กลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ คณะกรรมการบร �หารศูนย์อํานวยการ
ปฏิบัติการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอําเภอ (คจพ.อ.)จาํนวน 1 คณะ ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ณ สถานท่ี
ราชการ (ไม่ใชง้บประมาณ) ดําเนินการในไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566) 
  ข้ันตอนท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรา้งความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการจัดต้ัง
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (จํานวน 1 วัน) งบประมาณ 3,280,000 บาท ดําเนินการโดย
สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอในไตรมาส 3 – 4 (เมษายน – สิงหาคม 2566) (ทะเบียนเป�าหมาย
การจดัต้ัง) ณ หมู่บ้านท่ีได้รบัการคัดเลือกจากจงัหวัดให้เป�นพ้ืนท่ีจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 8,200 บาท โดยอําเภอเตร �ยมกลุ่มเป�าหมายท่ีเป�นแกนนําสําคัญในการ
ดําเนินการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน แห่งละ 20 คน ประกอบด้วย 1) ภาคประชาชน แห่งละ 
16 คน จํานวน 400 แห่ง รวม 6,400 คน ประกอบด้วย ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชุมชน ประธาน/
คณะกรรมการกลุ่ม/องค์กรการเง �นชุมชน (กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต, กองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง, โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.), กลุ่มอาชพี ฯลฯ) จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 16 คน รวม 
6,400 คน และ 2) ภาคีการพัฒนา แห่งละ 4 คน จาํนวน 400 แห่ง รวม 1,600 คน ประกอบด้วย 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, กศน., เกษตรฯ, สาธารณสุข, พัฒนาชุมชน, ตัวแทนสถาบัน
การเง �น (ธนาคาร) ฯลฯ) จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 4 คน รวม 1,600 คน รวมกลุ่มเป�าหมายท้ังส้ิน 
8,000 คน เพ่ือสรา้งความตระหนักรูใ้นสถานการณ์ของกองทุนชุมชนในชุมชน และสรา้งความรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ประกอบด้วยเน้ือหา ดังน้ี 
   1) สถานการณ์เศรษฐกิจและสถานการณ์การดําเนินงานของกองทุนชุมชนในชุมชน  
   2) การตรวจสอบ/ว �เคราะห์สถานการณ์ของกองทุนในชุมชน โดยการสํารวจข้อมูล 
กองทุนชุมชนในด้านผลการดําเนินงาน เง �นออม/การประกอบอาชีพ/ภาวะหน้ีสิน และป�ญหา/
อุปสรรค 
   3) แนวทางการส่งเสร �มจดัต้ังและการดําเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   4) กําหนดแผนปฏิบัติการสนับสนุนการจดัต้ังและดําเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน
รว่มกับภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวข้อง 
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   5) คัดเลือกคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยให้มีคณะกรรมการมาจาก
ตัวแทนทุกกลุ่ม/กองทุน ท่ีรว่มจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน มารว่มขับเคล่ือนศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน และให้มีผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ มาเป�นท่ีปร �กษา เชน่ ด้านการเง �น ด้านการบร �หาร
จดัการองค์กร ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านผู้นําชุมชน เป�นต้น  
   6) กําหนดสถานท่ีศึกษาดูงาน ณ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบด้านการบร �หาร 
จัดการหน้ีท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามโครงการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป�น
ต้นแบบด้านการบร �หารจัดการหน้ี ของกรมการพัฒนาชุมชน ในช่วงระหว่างป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2565 จาํนวน 81 แห่ง ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด 
  ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาดูงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบ (จํานวน 2 วัน) โดย
กลุ่มเป�าหมายตามข้ันตอนท่ี 1 เดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบ 
ด้านการบร �หารจัดการหน้ี (จาํนวน 1 แห่ง จาก 81 แห่ง ในพ้ืนท่ี 76 จังหวัด) และหากประสงค์ 
จะศึกษาดูงาน ณ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนอ่ืนเป�นแห่งท่ีสองเพ่ิมเติม ให้พิจารณาพ้ืนท่ีตาม 
ความเหมาะสม จํานวน 400 แห่ง ๆ ละ 37,400 บาท รวมท้ังส้ิน 14,960,000 บาท ดําเนินการ 
โดยอําเภอ ในไตรมาส 3 – 4  (เมษายน – สิงหาคม 2566) มีประเด็นการศึกษาดูงาน ดังน้ี  
   1) รูปแบบการบร �หารจดัการและกิจกรรมของศูนย์จดัการกองทุนชุมชนต้นแบบ 
   2) แนวทางการบร �หารจัดการหน้ี (กระบวนการบร �หารจัดการหน้ี, การบูรณาการ
กองทุนชุมชน, รูปแบบ/โมเดลการปรบัโครงสรา้งหน้ี/การส่งเสร �มอาชพีครวัเร �อนเป�าหมาย)  
   3) แนวทางการพัฒนาและแผนการดําเนินงานศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   4) ความสําเรจ็ของครวัเร �อนต้นแบบลดหน้ี/ปลดหน้ี 
  หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
ยังไม่คล่ีคลาย แนวทางการศึกษาดูงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบ (จํานวน 2 วัน) สามารถ
ปรบัเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมตามสถานการณ์ โดยให้คงประเด็นสําคัญในการศึกษาดูงานไว้  
ตามข้ันตอนท่ี 2 เช่น (1) เชิญว �ทยากรจากศูนย์จัดการกองทุนชุมชนต้นแบบด้านการบร �หารจัดการหน้ี 
ท่ีได้ร ับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่นสู่การเป�นต้นแบบ 
ด้านการบร �หารจัดการหน้ี ของกรมการพัฒนาชุมชน ในช่วงระหว่างป�งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
จาํนวน 81 แห่ง ในพ้ืนท่ี 76 จงัหวัด มาบรรยาย ณ หมู่บ้านท่ีได้รบัการคัดเลือกจากจงัหวัดให้เป�นพ้ืนท่ี
จัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จํานวน  400 แห่ง (2) ศึกษาดูงานผ่านระบบออนไลน์  
จากศูนย์จดัการกองทุนชุมชนต้นแบบ เป�นต้น 
  ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน (จํานวน 1 วัน)  
ณ หมู่บ้านท่ีได้รบัการคัดเลือกจากจังหวัดให้เป�นพ้ืนท่ีจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จํานวน  
400 แห่ง ๆ ละ 19,400 บาท รวมท้ังส้ิน 7,760,000 บาท ดําเนินการโดยอําเภอ ในไตรมาส 2  
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(เมษายน – สิงหาคม 2566) เป�นการจัดประชุมฯ หลังจากท่ีกลุ่มเป�าหมายตาม ข้ันตอนท่ี 2                          
ซึง่เป�นแกนนําสําคัญในการดําเนินการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ได้ไปศึกษาดูงานตาม 
                  ข้ันตอนท่ี 3 และนําองค์ความรูท่ี้ได้มากําหนดกรอบ ขอบเขต และทิศทางในการดําเนินงาน
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนท่ีชดัเจน มีรูปแบบการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับแนวทางท่ีกรมการพัฒนา
ชุมชนกําหนด โดยดําเนินการตามประเด็น ดังน้ี 
   1) กําหนดสถานท่ีต้ัง/รูปแบบการบร �หารจัดการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน โดยมี 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต/โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.) และกลุ่ม/กองทุน/องค์กร
การเง �นชุมชนอ่ืน เช่น กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองท่ีมีความพรอ้ม รว่มดําเนินการจัดต้ังเป�น 
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   2) จดัทาํระเบียบข้อบังคับของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
   3) คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จัดทําแผนการดําเนินงานศูนย์จัดการ 
กองทุนชุมชน และกําหนดการเป�ดศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ดังน้ี 
    3.1) คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน วางแผน/เตร �ยมความพรอ้ม กําหนด
แนวทางการบร �หารจดัการหน้ี และการสนับสนุนกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้”  
    3.2) คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน วางแผนดําเนินการสํารวจ/ตรวจสอบ
ข้อมูลลูกหน้ีท้ังหมดของกลุ่ม/กองทุนการเง �นท่ีเป�นสมาชกิของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน พรอ้มท้ัง
จดัทาํฐานข้อมูลลูกหน้ีในแต่ละกองทุนในชุมชน    
    3.3) คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนวางแผนว �เคราะห์ข้อมูลลูกหน้ี 
และจดัประเภทลูกหน้ี   
    3.4) คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน วางแผนคัดเลือกครวัเร �อนเป�าหมาย
ท่ีเป�นหน้ี และเตร �ยมลงทะเบียนครวัเร �อนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการบร �หารจัดการหน้ี ตามกิจกรรม 
“สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” ต่อไป     
   4) จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ครุภัณฑ์ในการดําเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
(รายละเอียดในแนวทางเพ่ิมเติม) 
    5) เป�ดศูนย์จดัการกองทุนชุมชน  
   6) มอบหมายภารกิจการดําเนินงานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้แก่คณะกรรมการ 
ศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 
*** เง �่อนไข คือ ผู้เข้ารว่มกิจกรรมในข้ันตอนท่ี 2 - 4 (กลุ่มเป�าหมายภาคประชาชน) ต้องเป�น
บุคคลเดียวกันทุกครัง้ ***  
  4. การรายงานผลการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ดําเนินการ ดังน้ี  
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   1) อําเภอ สรุปผลการดําเนินงาน ถอดบทเร �ยน และรายงานผลให้จังหวัดทราบ  
(ภายใน 7 วัน หลังการดําเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน) และอําเภอส่งรายงานผลเป�นรูปเล่ม 
ให้จงัหวัดเพ่ือรวบรวมส่งกรมการพัฒนาชุมชนทราบ ดังน้ี 
    1.1) พ้ืนท่ีส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน -  
มิถุนายน 2566) ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
    1.2) พ้ืนท่ีส่งเสร �มการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2566) ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566   
   2) จงัหวัด/อําเภอบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management 
(BPM) พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูล และรูปภาพให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ หลังเสรจ็ส้ินกิจกรรม
ภายใน 7 วัน  
กลุ่มเป�าหมาย    จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 20 คน รวมท้ังส้ิน 8,000 คน ประกอบด้วย                      
  1. ภาคประชาชน ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชุมชน ประธาน/คณะกรรมการกลุ่ม/ 
 องค์กรการเง �นชุมชน (กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต,กองทุนหมู่บ้านและ 
 ชุมชนเมือง, โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน (กข.คจ.), กลุ่มอาชีพ ฯลฯ)  
 จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 16 คน รวม 6,400 คน  
 2. ภาคีการพัฒนา (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, กศน., เกษตรฯ,  
  สาธารณสุข, พัฒนาชุมชน, ตัวแทนสถาบันการเง �น (ธนาคาร) ฯลฯ)  
 จาํนวน 400 แห่ง ๆ ละ 4 คน รวม 1,600 คน  
งบประมาณ      จาํนวน 26,000,000 บาท สนับสนุนการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน   
 จํานวน 400 แห่ง ๆ ละ 65,000 บาท เป�นค่าใช้จ่ายในกระบวนการ 
 ส่งเสร �มจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ดังน้ี                                 
                                 1) ข้ันตอนท่ี 2 (จาํนวน 1 วัน) ค่าใชจ้า่ยในประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือสรา้ง 
  ความรู ้ความเข้าใจในแนวทางการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
 จาํนวน 8,200 บาท /แห่ง                 
 2) ข้ันตอนท่ี 3 (จาํนวน 2 วัน) ศึกษาดูงาน จาํนวน 37,400 บาท/แห่ง  
                                3) ข้ันตอนท่ี 4 (จํานวน 1 วัน) ค่าใช้จ่ายจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 เพ่ือดําเนินการจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชน จาํนวน 19,400 บาท/แห่ง 
หน่วยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมู่บ้านท่ีได้รบัการคัดเลือกจากจังหวัดให้เป�นพ้ืนท่ีจัดต้ังศูนย์จัดการ 
 กองทุนชุมชน จาํนวน 400 แห่ง     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 3 – 4  (เดือนเมษายน – สิงหาคม 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จํานวน 400 แห่ง สามารถขับเคล่ือน 
 การบร �หารจดัการกองทุนชุมชนเพ่ือให้บร �หารจดัการหน้ีในชุมชนได้ 
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                               2. คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน สามารถบร �หารจัดการ 
 ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     รอ้ยละ 100 ของพ้ืนท่ีเป�าหมาย สามารถจดัต้ังศูนย์จดัการกองทุนชุมชนได้ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา  สรอ้ยมณี   
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน 
                                 โทรศัพท์  02 141 6100 
                                 2. นายชาลี ชูช ี  
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
 โทรศัพท์  02 141 6097 
 3. นางสาวกาญจนา สิมพันธ ์
 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ     
 โทรศัพท์  02 141 6158 
*** ท้ังน้ี การดําเนินงานในแต่ละกิจกรรม ให้จังหวัด/อําเภอ พิจารณาถึงความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับบร �บทของพ้ืนท่ีอย่างรอบคอบและปฏิบัติตามมาตรการเฝ�าระวัง ป�องกัน
ควบคุมและลดความเส่ียงการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
รวมถึงมาตรการ/ประกาศระดับจังหวัด และมาตรการ อ่ืน ๆ ท่ี เ ก่ียวข้องของภาครัฐ 
อย่างเครง่ครดั โดยคํานึงถึงความเส่ียงต่อสาธารณประโยชน์โดยรวมต่อการแพรร่ะบาดของ
โรคเป�นสําคัญ *** 
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กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพ 
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพของประชาชน  
 1. ส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพแก่ประชาชนท่ีเป�นสมาชิกกองทุนชุมชน 
  1.1 ส่งเสร �มประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสร �มให้ประชาชน/สมาชิกกองทุนชุมชนและครัวเร �อนเป�าหมายของ 
กองทุนชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน เพ่ือนําเง �นทุนไปประกอบอาชพีได้  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมฯ กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์การดําเนินงาน  
 2. จงัหวัดเตร �ยมความพรอ้มกลุ่มเป�าหมายตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด โดยมีเง �่อนไข ดังน้ี 
      - เป�นกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีมีผลการประเมินการจดัระดับการพัฒนา อยู่ในระดับ 3 
ซึ่งเป�นกลุ่มท่ีมีความพร้อม มีศักยภาพในการดําเนินการกิจกรรมเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์               
เพ่ือการผลิต (สนับสนุนให้มีการลงทุนในการจดัต้ังกลุ่มอาชพี) 
 3. อําเภอเตร �ยมความพรอ้มการขับเคล่ือนการส่งเสร �มประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนโดยการส่งเสร �ม
และพัฒนาอาชพีแก่สมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
 4. อําเภอคัดเลือกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตท่ีมีผลการประเมินการจัดระดับการพัฒนา  
อยู่ในระดับ 3 
 5. อําเภอคัดเลือกประชาชนเป�าหมายในการส่งเสร �มและพัฒนาอาชพี จาํนวน 20 คน ต่อกลุ่ม 
 6. อําเภอจดัทําทะเบียนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตและประชาชนเป�าหมายในการส่งเสร �ม
และพัฒนาอาชพี และรายงานจงัหวัด  
 7. อําเภอจดัทาํแผนปฏิบัติการการส่งเสร �มและพัฒนาอาชพีของกลุ่มเป�าหมาย   
 8. จังหวัดจัดทําทะเบียนกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตเป�าหมาย จัดทําทะเบียนประชาชน
เป�าหมายและรวบรวมการจดัทาํแผนปฏิบัติการฯ รายงานให้กรมทราบภายในเดือนธนัวาคม 2565 
จาํนวน 2,500 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน รวม 50,000 คน  
 9. อําเภอดําเนินกิจกรรมจัดเวที ว �เคราะห์ข้อมูล และจัดทําแผนการพัฒนากลุ่มอาชีพ  
จาํนวน 2 วัน ในไตรมาส 2 จาํนวน 1,500 กลุ่ม และ ไตรมาส 3 จาํนวน 1,000 กลุ่ม ดังน้ี 
 วันท่ี 1 ของการดําเนินงาน มีเน้ือหาประกอบด้วย  

1) สํารวจข้อมูลของประชาชนเป�าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรม พรอ้มท้ังจัดทําทะเบียน
ประชาชนเป�าหมายในการส่งเสร �มและพัฒนาอาชพี 

2) สรา้งความรูค้วามเข้าใจแนวทางการดําเนินงานและระเบียบของกลุ่มออมทรพัย์ 
เพ่ือการผลิต 

3) สรา้งความตระหนักด้านการออมของประชาชน 
4) จดัทาํทะเบียนสมาชกิกลุ่มอาชพี 
5) สนับสนุนให้ประชาชนเป�าหมายรวมกลุ่มจัดต้ังกลุ่มอาชีพท่ีสนองความต้องการ                

ของตลาดและศักยภาพของประชาชนเป�าหมาย 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
   วันท่ี 2 ของการดําเนินงาน มีเน้ือหาประกอบด้วย 

1) ฝ�กอาชพีของกลุ่มเป�าหมาย 
2) จดัทาํแผนพัฒนากลุ่มอาชพี 

 10. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สรุปรายงานผลประชาชนเป�าหมายส่งเสร �มและพัฒนาอาชพี 
 11. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ทบทวนตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 12. จงัหวัดบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM)  
พรอ้มแนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพและรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ   
 13. จังหวัดรวบรวมแบบสรุปข้อมูลประชาชนเป�าหมายได้รบัการส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพ                      
ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด ภายในเดือนสิงหาคม 2566 
กลุ่มเป�าหมาย  ประชาชนในหมู่บ้านกองทุนธรรมาภิบาล จํานวน 2,500 กลุ่มๆ ละ  
20 คน รวม 50,000 คน **ท้ังน้ี กลุ่มเป�าหมายฯ ต้องไม่ซ�ากับกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชน
บร �หารจดัการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566** 
งบประมาณ                 จาํนวน 35,000,000 บาท (กลุ่มละ 14,000 บาท) ค่าใชจ้า่ยประกอบด้วย 
  ค่าว �ทยากร ค่าอาหารว่างและเคร �อ่งด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุ 
  ประกอบการประชุม รวมจาํนวน 8,000 บาท ค่าวัสดุฝ�กอาชพี รวมจาํนวน  
  6,000 บาท 
หน่วยดําเนินการ          สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   
พ้ืนท่ีดําเนินการ           พ้ืนท่ีต้ังกลุ่มเป�าหมาย       
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 2 – 3 (เดือนมกราคม – มิถุนายน 2565)   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั      ครวัเร �อนเป�าหมายได้รบัการพัฒนาอาชีพมีการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  
  และมีการออม   
ตัวชี้วัดกิจกรรม         จํานวนประชาชนกลุ่มเป�าหมายท่ีได้รบัการส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพ    
                                  จาํนวน 50,000 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน    
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
 โทรศัพท์ 0 2141 6100 
 2. นางสาวธญัญ์นภัส รว �หิรณัยกรณ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ            
                                  โทรศัพท์ 02 141 6545  
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1.2 ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” 

วัตถุประสงค์  1. เพ่ือส่งเสร �มการดําเนินชวี �ตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเสร �มสรา้ง  
ว �นัยทางการเง �นแก่ครวัเร �อนผู้มีหน้ีสินเป�าหมาย   
  2. เพ่ือส่งเสร �มการประกอบอาชีพให้แก่ครวัเร �อนเป�าหมายให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
สามารถแก้ไขป�ญหาหน้ีสินครวัเร �อนได้           

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ดําเนินงานโครงการส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพท่ีเป�นสมาชิกกองทุนชุมชน 
กิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” งบประมาณ 
19,227,900 บาท ณ ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จาํนวน 321 แห่ง ๆ ละ 59,900 บาท ข้ันตอนการ
ดําเนินการแบ่งเป�น 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี  
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารจัดการหน้ีได้” 
 1. กรมการพัฒนาชุมชนจดัทําแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบร �หาร
จัดการห น้ี  “ สํ า นึก ดี  แผน ดี  บร �ห ารห น้ี ไ ด้ ”  พร้อม แจ้งทะ เ บียนจัดสรร ใ ห้ สํ า นักง าน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัด 
 2. จังหวัด/อําเภอ ศึกษาแนวทางการดําเนินกิจกรรมและกําหนดแผนการดําเนินงาน 
โครงการบร �หารจัดการหน้ี กิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี  
บร �หารหน้ีได้” ตามจาํนวนท่ีได้รบัการจดัสรร  
 3. อําเภอ รว่มกับคณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
  3.1 อําเภอแจ้งประสานการสนับสนุนฯ ให้คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 
ได้รบัทราบ และเตร �ยมความพรอ้ม ในการดําเนินการบร �หารจดัการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” 
  3.2 อําเภอและคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จัดประชุมเพ่ือกําหนด 
แนวทางการบร �หารจดัการหน้ี และการสนับสนุนกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้”  
  3.3 คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน นําข้อมูลจากการจัดทําฐานข้อมูลลูกหน้ี 
(สํารวจ/ตรวจสอบข้อมูลลูกหน้ีท้ังหมดของกลุ่ม/กองทุนการเง �นในแต่ละกองทุนชุมชนในชุมชน) มา
ว �เคราะห์ ข้อมูลลูกหน้ีและจัดประเภทลูกหน้ี เพ่ือคัดเลือกครัวเร �อนเป�าหมายท่ีเป�นหน้ี  
โดยให้ครวัเร �อนลงทะเบียนเข้าสู่กระบวนการบร �หารจดัการหน้ี 
ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชนพิจารณาครวัเร �อนท่ีมีหน้ีสินท่ีอยู่ในระบบการ
บร �หารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป�า (Thai People Map and Analytics Platform 
: TPMAP) และครวัเร �อนท่ีมีรายได้น้อยเป�นลําดับแรกตามความสมัครใจของครวัเร �อน โดยให้
ครวัเร �อนเป�าหมายลงทะเบียนเข้าสู่กระบวนการบร �หารจัดการหน้ี 
 (อําเภอ/และศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จัดทําทะเบียนภาวะหน้ีสินของลูกหน้ีสมาชิก 
ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนให้ครอบคลุมท้ังหมด (แบบ 4) เพ่ือให้สามารถว �เคราะห์หน้ีสิน/
คัดเลือกครวัเร �อนเป�าหมายเพ่ือเข้ารว่มกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง)  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 4. ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีได้รบัการคัดเลือก เข้าสู่กระบวนการบร �หารจัดการหน้ี โดยว �ธีการ 
ปรบัโครงสรา้งหน้ี พรอ้มท้ังจัดเวทีบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” เพ่ือชี้แจง 
เกณฑ์การดําเนินงานกิจกรรมให้แก่กลุ่มเป�าหมาย จาํนวน 1 วัน ตามแนวทาง ดังน้ี 
  4.1 อบรมให้ความรูก้ารสรา้งว �นัยทางการเง �น “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” ตามหัวข้อ ดังน้ี 
   (1) การว �เคราะห์/วางแผนการใช้จ่ายทางการเง �นและการสรา้งแรงจูงใจในการปรบั
พฤติกรรมทางการเง �น 
   (2) การส่งเสร �มการออมและการดําเนินชวี �ตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง                 
   (3) การส่งเสร �มการบร �หารจดัการหน้ี 
    - เทคนิคการลดหน้ี (รูส้ภาพหน้ี,เทคนิคการยุบ/ย้าย/ขยายเพ่ือลดหน้ี)                                                                 
    - การวางแผนจดัการหน้ีสินแบบเชงิรุก 
  4.2 ประชุมวางแผนการบร �หารจดัการหน้ีรว่มกัน 
           4.3 อบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีครวัเร �อนเป�าหมายสนใจ หร �อมีการสาธติอาชีพตาม
ความสนใจของครวัเร �อนเป�าหมาย 
  4.4 คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชนและครวัเร �อนเป�าหมาย รว่มกันจดัทาํแผนการส่งเสร �ม
การประกอบอาชพีโดยว �เคราะห์ตลาด/ศักยภาพ/ความต้องการในการประกอบอาชพีของครวัเร �อนผู้มีหน้ีสิน
เป�าหมาย ดําเนินการเป�นกลุ่มในรูปแบบ “เง �นทุนคืนกลุ่ม” ท้ังน้ี ต้องเป�นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ 
สามารถลดรายจา่ยและก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมข้ึน ตามความเหมาะสมของภูมิสังคม (ตามภูมิประเทศ 
ว �ถีชวี �ต ฯลฯ) 
             4.5 คณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ดําเนินการปรบัโครงสรา้งหน้ีให้กับกลุ่มเป�าหมาย  
 ตาม 7 รูปแบบการบร �หารจดัการหน้ี ประกอบด้วย 
    (1) รวมหน้ี คือ การปรบัโครงสรา้งหน้ีให้สัญญาลดลงน้อยกว่าเดิม 
    (2) ยืดหน้ี คือ การขยายระยะเวลาส่งใชคื้นเง �นกู้/ยืม 
    (3) ปรบัลดอัตราดอกเบ้ีย (ไม่เกินท่ีกฎหมายกําหนด) 
   (4) พักชําระเง �นต้น คือ การจา่ยแต่ดอกเบ้ียเพียงอย่างเดียว แต่ยอดเง �นต้นยังคงเดิม 
ส่วนใหญ่ดําเนินการในชว่งระยะเวลาส้ัน ๆ  
   (5) พักหน้ี คือ การหยุดคิดดอกเบ้ียด้วย โดยไม่ต้องจา่ยท้ังเง �นต้น และดอกเบ้ียในชว่งท่ี
พักหน้ี 
   (6) ยกหร �อผ่อนปรนค่าเบ้ียปรบั  
   (7) ร �ไฟแนนซ์ คือ การป�ดหน้ีจากเจา้หน้าหน้ีเดิมและย้าย/โอนหน้ีไป ทําสัญญาใหม่กับ
เจา้หน้ีรายใหม่ท่ีให้เง �่อนไขดีกว่า เชน่ ดอกเบ้ียถูกลงหร �อปรบัยอดชาํระต่องวดลดลง เป�นต้น 
   (8) อ่ืนๆ ท่ีศูนย์จัดการกองทุนชุมชน สามารถบร �หารจัดการได้อย่างเหมาะสมและ 
เป�นประโยชน์ต่อลูกหน้ี เชน่ การรบัซือ้หน้ีนอกระบบ เป�นต้น 
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 ท้ังน้ี ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนสามารถใช้รูปแบบนอกเหนือจาก 7 รูปแบบได้ เพ่ือบร �หาร
จดัการหน้ีได้อย่างเหมาะสมและเป�นประโยชน์ต่อลูกหน้ี เชน่ การรบัซือ้หน้ีนอกระบบ การปลดหน้ีที
ละสัญญา หร �อระยะแรกอาจใช้ว �ธีรวมหน้ีบางสัญญาท่ีสามารถรวมกันได้ก่อน จนยอดหน้ี            
ปรบัลดลงเร �อ่ย ๆ จนสามารถนําสัญญาท่ีคงเหลือมารวมกัน จนยอดหน้ีลดลงและปลดหน้ีได้ในท่ีสุด 
เป�นต้น และควรส่งเสร �มให้ครวัเร �อนเป�าหมายมีการออมเง �นเพ่ือชาํระหน้ี เร �ยกว่า บัญชอีอมปลดหน้ี 
ควบคู่ไปด้วย 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 สนับสนุนกิจกรรมการบร �หารจัดการหน้ีตามแผน         
 1. อําเภอและคณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน พิจารณากิจกรรมการส่งเสร �มการประกอบ
อาชีพของครวัเร �อนเป�าหมาย ให้เป�นไปความต้องการของครวัเร �อนเป�าหมาย และตามแผนการ
สนับสนุนกิจกรรม การบร �หารจดัการหน้ี ท่ีได้รว่มกันจดัทาํไว้ในกิจกรรมย่อยท่ี 1 โดยดําเนินการดังน้ี      
          1.1 การส่งเสร �มการประกอบอาชพีของครวัเร �อนเป�าหมาย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด องค์ความรู ้ศักยภาพ และความต้องการของครวัเร �อนเป�าหมาย   
          1.2 การส่งเสร �มการประกอบอาชีพของครวัเร �อนเป�าหมาย ควรดําเนินการเป�นกลุ่มและ
กําหนดเง �่อนไขการดําเนินการไว้อย่างชดัเจน สามารถปฏิบัติได้จร �ง โดยไม่เป�นป�ญหาหร �อเป�นภาระ
ของครวัเร �อนเป�าหมาย และเป�นท่ียอมรบั/เข้าใจรว่มกันระหว่างคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุน
ชุมชนและครวัเร �อนเป�าหมาย โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด องค์ความรูแ้ละศักยภาพ
ของครวัเร �อนเป�าหมาย 
          1.3 ไม่ควรดําเนินการในลักษณะนํางบประมาณมาแบ่งเฉล่ียกัน หร �อซือ้วัสดุแจกจา่ยเป�นราย
ครวัเร �อน  
  2. อําเภอเสนอโครงการ/กิจกรรมส่งเสร �มการประกอบอาชพี พรอ้มรายละเอียด แจง้จงัหวัดเพ่ือ
ขออนุมัติดําเนินการ งบประมาณแห่งละ 50,000 บาท 
*** ห้ามนํางบประมาณท่ีได้รับไปดําเนินการในรูปแบบเง �นทุนหมุนเว �ยน (เง �นกู้) หร �อจัดซื้อ
ครุภัณฑ์*** 
 
 3. อําเภอรว่มกับคณะกรรมการศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ส่งเสร �มและสนับสนุนการประกอบอาชีพ
แก่ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีรว่มกิจกรรม “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” ตามกิจกรรมย่อยท่ี 1    
 4. จงัหวัด สามารถบูรณาการการดําเนินงานภายใต้ภารกิจกรมการพัฒนาชุมชนโดยสํานัก กอง 
ศูนย์ ท่ีสามารถเชื่อมโยงการทํางานรว่มกันในการส่งเสร �ม สนับสนุนการประกอบอาชีพครวัเร �อน
เป� าหมาย เพ่ือให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์มุ่ งผลสําเร็จและเป� าหมายของงานร่วมกัน  
อาทิเชน่ 
  (1) การสนับสนุนให้ครัวเร �อนเป�าหมายท่ีเป�นสตร � สมัครเป�นสมาชิกกองทุนพัฒนา 
บทบาทสตร � เพ่ือเข้าถึงแหล่งเง �นทุนหมุนเว �ยนดอกเบ้ียต�า สําหรบัการลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชพี สรา้ง
งาน สรา้งรายได้ 
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   (2) การบูรณาการองค์ความรูด้้านการพัฒนาอาชพี, สัมมาชพีชุมชน ให้ครวัเร �อนเป�าหมาย 
นําความรู ้คําแนะนําไปประกอบอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพ รวมท้ังส่งเสร �ม สนับสนุนให้ดําเนินชีว �ต
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (3) การส่งเสร �มสนับสนุนให้ครวัเร �อนเป�าหมาย มีการรวมกลุ่มอาชีพ พัฒนาสู่ผู้ผลิต/
ผู้ประกอบการ OTOP โดยข้ึนทะเบียน OTOP พัฒนาคุณภาพมาตรฐานและส่งเสร �มชอ่งทางการตลาด 
  (4) อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 5. การรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมฯ ดังน้ี 
  5.1 จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานกิจกรรมศูนย์จัดการกองทุนชุมชน
บร �หารจดัการหน้ี “สํานึกดี แผนดี บร �หารหน้ีได้” ดังน้ี 
   5.1.1 รอบท่ี 1 รายงานผลการจดักิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการฯ กิจกรรมการส่งเสร �ม
อาชพี และทะเบียนรายชือ่ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีเข้าสู่กระบวนการบร �หารจดัการหน้ี “สํานึกดี แผนดี
บร �หารหน้ีได้” และทะเบียนข้อมูลภาวะหน้ีสินครวัเร �อนเป�าหมายฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พรอ้มภาพถ่ายกิจกรรม ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
   5.1.2 รอบท่ี 2 รายงานผลการบร �หารจดัการหน้ีของกลุ่มเป�าหมายท่ีเข้ารว่มกิจกรรมฯ  
(ตามทะเบียนผลการบร �หารจดัการหน้ีของครวัเร �อนเป�าหมาย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ผลความก้าวหน้าของการสนับสนุนอาชีพให้กับครวัเร �อนเป�าหมาย (ตามแบบรายงานผลกิจกรรม
สนับสนุนการบร �หารจดัการหน้ีตามแผน (กิจกรรมย่อยท่ี 2) ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายใน
วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
  5.2 จังหวัดรวบรวมและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมฯ พรอ้มผลการประเมินและภาพกิจกรรม 
(แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพ) บันทึกในระบบ Budget and Project Management (BPM) 
หลังจากดําเนินการเสรจ็ส้ินภายใน 7 วัน ท้ังน้ี ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 30 มีนาคม 2566 
กลุ่มเป�าหมาย     ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีเป�นหน้ีและได้รบัการคัดเลือก พรอ้มลงทะเบียน 
    ครวัเร �อนกับคณะกรรมการศูนย์จัดการกองทุนชุมชน 321 แห่ง ๆ ละ  
    30 คน รวมท้ังส้ิน 9,630 คน  
*** กลุ่มเป�าหมาย 30 ครัวเร �อน ท่ีได้ร ับการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในป�งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ต้องไม่ซ�ากับครวัเร �อนท่ีเคยได้รบัสนับสนุนวัสดุในการประกอบอาชีพ ในป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2565 (จัดต้ังป� 2563 - 2565) *** ท้ังน้ี กลุ่มเป�าหมายฯ ต้องไม่ซ�ากับกิจกรรม
ส่งเสร �มประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ        จํานวน 19,227,900 บาท สนับสนุนการบร �หารจัดการหน้ี “สํานึกดี  
    แผนดี บร �หารหน้ีได้” แก่ศูนย์จัดการกองทุนชุมชน จาํนวน 321 แห่ง ๆ ละ  
    59,900 บาท เป�นค่าใชจ้า่ย ดังน้ี 
                       1. กิจกรรมย่อยท่ี  1 การประชุมเชิงปฏิ บั ติการศูนย์จัดการกองทุน 
   ชุมชนบร �หารจัดการหน้ี  “ สํา นึกดี  แผนดี บร �หารหน้ีไ ด้”  จํานวน  
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   321 แห่ง ๆ ละ 9,900 บาท รวมเป�นเง �น 3,177,900 บาท  
                      2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 สนับสนุนกิจกรรมการบร �หารจัดการหน้ีตามแผน  
     จาํนวน 321 แห่ง ๆ ละ 50,000 บาท รวมเป�นเง �น 16,050,00บาท 
หน่วยดําเนินการ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ    หมู่บ้านพ้ืนท่ีต้ังของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน 321 แห่ง รายละเอียด ดังน้ี 
                       1. หมู่บ้านท่ีได้ร ับงบประมาณในการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
 เม่ือป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 จาํนวน 107 แห่ง 
                       2. หมู่บ้านท่ีได้ร ับงบประมาณในการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
 ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 จาํนวน 107 แห่ง 
                       3. หมู่บ้านท่ีได้ร ับงบประมาณในการจัดต้ังศูนย์จัดการกองทุนชุมชน  
    ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 107 แห่ง     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2566) 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. ครวัเร �อนเป�าหมายมีการสรา้งว �นัยทางการเง �น มีการออม และปรบัพฤติกรรม 
   ทางการเง �นท่ีดีข้ึน และน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ไปปรบัใชใ้นการดําเนินชวี �ต 
   2. ครัวเร �อนเป�าหมายได้รับการพัฒนาอาชีพ มีการลดรายจ่ายและ 
   มีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถปลด/ลดหน้ีได้ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     1. จํานวนประชาชนกลุ่มเป�าหมายท่ีได้รบัการส่งเสร �มและพัฒนาอาชีพ  
 9,630 คน 
                                 2. รอ้ยละ 70 ของจาํนวนครวัเร �อนเป�าหมายท่ีสามารถลดหน้ี/ปลดหน้ีได้ 
 ด้วยกระบวนการบร �หารจดัการหน้ีของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน (จาํนวน  
 6,741 ครวัเร �อน)    
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางสาววนิชดา  สรอ้ยมณี   
                                 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาองค์กรการเง �นชุมชน 
                                 โทรศัพท์  02 141 6100 
                                  2. นายชาลี ชูช ี  
                                 ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ    
   โทรศัพท์  02 141 6097 
   3. นางสาวสุธาสินี  พุ่มกุมาร  
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ     
   โทรศัพท์  02 141 6124 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
*** ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรม ให้จังหวัด/อําเภอ พิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
บร �บทของพ้ืนท่ีอย่างรอบคอบและปฏิบัติตามมาตรการเฝ�าระวัง ป�องกัน ควบคุม และลดความเส่ียง 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) รวมถึงมาตรการอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องจากภาครฐัอย่างเครง่ครัด และคํานึงถึงความเส่ียงต่อสาธารณประโยชน์โดยรวม 
ต่อการแพรร่ะบาดของโรคเป�นสําคัญ***     
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 2. สรา้งสัมมาชีพชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น   
  2.1 ฝ�กอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุวยัต้นได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี 
 2. เพ่ือสรา้งคุณค่าและการยอมรบัในความสามารถของผู้สูงอายุวัยต้นต่อการพัฒนา
คุณภาพชวี �ต 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 อําเภอดําเนินกิจกรรม ฝ�กอบรมอาชีพผู้สูงอายุวัยต้นตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน 
ตามข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันเตร �ยมการ   
 1. ศึกษา ทําความเข้าใจ แนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน ประจาํป� 2566 /หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/3 สรา้งทางรอดสังคมไทย  
 2. คัดเลือกกลุ่มเป�าหมาย ผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
  2.1 ประสานปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพจากหมู่บ้าน โดยพิจารณา
จากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญ ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ มีความรู ้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง/3 สรา้งทางรอดสังคมไทย ท่ีมีทักษะในการถ่ายทอด  
 2.2 คัดเลือกผู้สูงอายุวัยต้น (อายุระหว่าง 60 - 69 ป�) อําเภอละ 10 คน โดยให้พิจารณา
ผู้สูงอายุท่ีมีความพรอ้มในการเร �ยนรูแ้ละพัฒนาเป�นอาชพี และมีความสนใจในการฝ�กปฏิบัติอาชพี 
 3. สํารวจอาชีพและว �เคราะห์อาชีพท่ีผู้สูงอายุวัยต้นต้องการเร �ยนรูแ้ละพัฒนาเป�นอาชีพ  
โดยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน/ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ รว่มกันพิจารณาถึงป�จจัยความสําเร็จ 
ด้านการเร �ยนรู ้และด้านการประกอบอาชพี โดยมองถึงการสรา้งคุณค่าให้กับผู้สูงอายุ มองโอกาส
ทางการตลาด การต่อยอดอาชพี หร �ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ก่อนดําเนินการฝ�กอบรมฯ 
 4. จัดทําแผนปฏิบัติการในการฝ�กอบรมอาชีพฯ และกําหนดการดําเนินงานรว่มกับปราชญ์
สัมมาชพีชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้านอาชพี ประกอบด้วย 
           4.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 3 สรา้งทางรอด
สังคมไทย  
           4.2 การสาธติอาชพี และการฝ�กปฏิบัติอาชพีจร �ง ให้กับผู้สูงอายุวัยต้น    

 ข้ันดําเนินการ         
 5. ดําเนินกิจกรรมสรา้งสัมมาชพีชุมชนผู้สูงอายุวัยต้น ในรูปแบบการฝ�กอบรม การบรรยาย 
การสาธติและฝ�กปฏิบัติอาชีพจร �ง โดยให้ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ 
ดําเนินการตามกิจกรรม โดยใชส้ถานท่ีของทางราชการ หร �อลงพ้ืนท่ี ณ ศูนย์เร �ยนรูแ้ละขับเคล่ือน
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หร �อ สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีให้ความรูแ้ก่ผู้สูงอายุวัยต้น 
ประกอบด้วย 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
  5.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจในสาระท่ีสําคัญ ดังน้ี 
   5.1.1 ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หร �อ ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ตามข้อ 2.1 ให้ความรู ้
เร �อ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ และ 3 สรา้งทางรอดสังคมไทย ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
2) การสรา้งส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน และ 3) การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม 
   5.1.2 ให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีผู้สูงอายุวัยต้นต้องการฝ�กปฏิบัติอาชพี ตาม ข้อ 3 
  5.2 สาธติอาชพีให้ผู้สูงอายุวัยต้น และให้ผู้สูงอายุวัยต้นมีส่วนรว่มในการฝ�กปฏิบัติอาชพี 
ณ สถานท่ีท่ีจดัเตร �ยม (โดยมีงบประมาณค่าวัสดุสนับสนุนการสาธติอาชพีให้กับผู้สูงอายุวัยต้น) 

 ข้ันหลังดําเนินการ 
 6. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนประสานให้สถาบันการเง �นหร �อกองทุนชุมชนจัดระบบบร �หาร 
การจัดการเง �นทุนชุมชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสร �มทุนในการประกอบอาชีพ และส่งเสร �มช่องทาง
การตลาดแก่ผู้สูงอายุวัยต้นท่ีสนใจในการประกอบอาชีพ และบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาในพ้ืนท่ี 
ทุกระดับเพ่ือสนับสนุนงบประมาณเป�นทุนในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถ
ประกอบอาชพีและสรา้งรายได้ รวมท้ังให้มีความรูใ้นเร �อ่งการบร �หารจดัการทางการเง �น 
 7. บันทึกข้อมูลผู้สูงอายุวัยต้น ตามกิจกรรม ลงในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
(ออนไลน์) หลังดําเนินการแล้วเสรจ็ตามไตรมาสท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ 
 8. บันทึกผลการดําเนินงานในระบบบร �หารงบประมาณและบร �หารกิจกรรม/โครงการ  
( Bฺudget and Project Management : BPM) ทันทีหลังมีการเบิกจา่ยงบประมาณ 
 9. สรุปและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมส่งให้จังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชน หลังจาก
ดําเนินการแล้วเสรจ็  
 10. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม และตรวจสอบ 
การบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุวัยต้น ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน์) ของอําเภอ
ให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน 

11. หากผู้สูงอายุดังกล่าวเป�นครวัเร �อนในระบบ TPMAP ให้ทาํการบันทึกกิจกรรมการให้ความ
ชว่ยเหลือในระบบ Logbook ทุกคนและทุกครัง้ ท่ีมีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือ 

เง �่อนไข  
 1. ค่าวัสดุสนับสนุนการสาธิตอาชีพ ต้องไม่เป�นลักษณะของการซื้อแจก ไม่ซื้อส่ิงท่ีเป�น
ครุภัณฑ์และให้จดัทาํบันทึกการรบัวัสดุฝ�กปฏิบัติไว้เป�นหลักฐาน 
 2. การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และหากพบว่าไม่สามารถดําเนินการได้ตามแนวทางฯ ท่ีกําหนด ให้จงัหวัดพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และคงอยู่ในกรอบวงเง �นท่ีได้รบัจดัสรรงบประมาณ 
       **ให้จดัทาํทะเบียนแยกรายครวัเร �อนในระบบ TPMAP ไว้เป�นหลักฐานด้วย** 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
กลุ่มเป�าหมาย   ผู้สูงอายุวัยต้น จาํนวน 8,780 คน (878 อําเภอ ๆ ละ 10 คน) 
                                หมายเหตุ ผู้สูงอายุวัยต้น คือ ผู้ท่ีมีอายุระหว่าง 60 - 69 ป� 
งบประมาณ   จาํนวน 19,491,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ    สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ       ระดับอําเภอ/หมู่บ้าน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม  -  กันยายน 2566) จาํนวน 2 วัน  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั      ผู้สูงอายุวัยต้น ได้รบัการพัฒนาทักษะอาชีพและสามารถนําความรู ้

 ไปใชป้ระโยชน์ในการดํารงชวี �ตได้            
ตัวชี้วัดกิจกรรม     ผู้สูงอายุวัยต้น (อายุระหว่าง 60 - 69 ป�) ได้รบัการพัฒนาอาชพี 
  จาํนวน 8,780 คน  
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นายสุรศักด์ิ แหล่งหล้า  
  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
  โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110 
  2. นางสาวธวัลรตัน์ เดชบุญมา 
  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
  โทรศัพท์ 09 2499 2565, 0 2141 6111 
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3. ส่งเสร �มการขจัดความยากจนและพัฒนาอาชีพ   
  3.1 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนการขจัดความยากจน 
    3.1.1 ประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจัดความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัย
อย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
  2. เพ่ือให้เกิดแผนการปฏิบัติงานในขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและพัฒนา 
คนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป�นไปในทิศทางเดียวกัน  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 จังหวัด ดําเนินกิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือน 
การขจัดความยากจน ตามข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันเตร �ยมการ/ดําเนินการ   
 1. ประสานคณะกรรมการ ศจพ.จ. เพ่ือเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการ
กลไกขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 1 ครัง้ (ไตรมาสท่ี 1) 
 2. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ดําเนินการทบทวนแผน/ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนงานขจัดความยากจนท่ีผ่านมา 
และออกแบบการดําเนินงาน และแผนการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนงานฯ ในระดับจงัหวัด  
 4. กําหนดแผนการบูรณาการในการทํางานเพ่ือขับเคล่ือนการขจัดความยากจนในทุกระดับ 
ทุกมิติ และแจง้แผนการบูรณาการให้ทุกหน่วยงานได้รบัทราบ และปฏิบัติตามแผนฯ 
       5. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                    
ส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ภายใน 7 วัน ประกอบด้วย สําเนาผลการประชุมฯ/แผนการบูรณาการ
ระหว่ า งห น่ วยงานในการ ขั บ เค ล่ื อนงานโดยผ่ านช่องทาง ไปรษณี ย์ อิ เ ล็ กทรอ นิก ส์ 
sammacheepchumchon@gmail.com   
 อําเภอ ดําเนินกิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือน 
การขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามข้ันตอน ดังน้ี  

 ข้ันเตร �ยมการ/ดําเนินการ   
 6. ประสานคณะกรรมการ ศจพ.อ. เพ่ือเข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการ
กลไกขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 2 ครัง้ (ไตรมาสท่ี 2, 4) 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 7. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัด 
ความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ให้ดําเนินการทบทวนแผน/ ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนงานขจดัความยากจนท่ีผ่านมา 
และออกแบบการดําเนินงาน และแผนการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนงานฯ ในระดับอําเภอ 
 9. จดัให้มีการแลกเปล่ียนกระบวนการขับเคล่ือนตาม หลัก 4 ท. (ทัศนคติ ทักษะ ทรพัยากร 
ทางออก) ให้สอดคล้องและตรงตามเป�าหมาย (ครวัเร �อนยากจน) อย่างชัดเจน เพ่ือสามารถ
นําไปใชใ้นการออกแบบการดําเนินงานให้กับกลไกในระดับพ้ืนท่ี 
 10. กําหนดแผนการบูรณาการในการทํางานเพ่ือขับเคล่ือนการขจดัความยากจนในทุกระดับ 
ทุกมิติ และแจง้แผนการบูรณาการให้ทุกหน่วยงานได้รบัทราบ และปฏิบัติตามแผน 
       11. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไกขับเคล่ือนการขจัด 
ความยากจน ให้ส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายใน 7 วัน ประกอบด้วย สําเนาผลการประชุมฯ/ 
แผนการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการขับเคล่ือนงานฯ โดยผ่านชอ่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
sammacheepchumchon@gmail.com   
 ข้ันหลังดําเนินการ   
 12. ให้จังหวัด/อําเภอ บันทึกผลการดําเนินงานในระบบบร �หารงบประมาณและบร �หารกิจกรรม/
โครงการ ( ฺBudget and Project Management : BPM) ทันที หลังมีการเบิกจา่ยงบประมาณ 
 13. จงัหวัด ติดตาม สนับสนุนการดําเนินการประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสร �มการบูรณาการกลไก
ขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในระดับพ้ืนท่ี 
 เง �่อนไข  
 การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และหากพบว่าไม่สามารถดําเนินการได้ตามแนวทางฯ ท่ีกําหนด ให้จงัหวัดพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และคงอยู่ในกรอบวงเง �นท่ีได้รบัจดัสรรงบประมาณ 
กลุ่มเป�าหมาย  จาํนวน 1,832 ครัง้ 14,310 คน ประกอบด้วย 
                                  1. คณะกรรมการ ศจพ.จ จาํนวน 1,140 คน (76 จงัหวัด ๆ 15 คน/1 ครัง้) 
   2. คณะกรรมการ ศจพ.อ จาํนวน 13,170 คน (878 อําเภอ  ๆละ 15 คน/ 2 ครัง้)  
งบประมาณ    จาํนวน 6,222,900 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ   จงัหวัด/ อําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ      จงัหวัด/ อําเภอ 
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 1 - 4 (เดือนตุลาคม 2565  -  กันยายน 2566) จาํนวน 1 วัน  
   1,832 ครัง้  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. มีการบูรณาการกลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคน

ทุกชว่งวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
2. ศจพ.จ. และ ศจพ.อ. มีแผนปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนการขจดัความ
ยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวยัตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป�นไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม       1. มีการประชุมขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงรว่มกัน ในระดับจงัหวัด จาํนวน 
76 ครัง้ และในระดับอําเภอ จาํนวน 1,756 ครัง้  

                               2. รอ้ยละ 100 ของกลไกการขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนา 
 คนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
ในระดับจงัหวัด มีแผนบูรณาการการขับเคล่ือนระหว่างหน่วยงานรว่มกัน 
อย่างน้อย 76 แผน และในระดับอําเภอ อย่างน้อย 878 แผน 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นายสุรศักด์ิ แหล่งหล้า  
   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
   โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110 
   2. นางสาวธวัลรตัน์ เดชบุญมา  
   ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   โทรศัพท์ 09 2499 2565, 0 2141 6111 
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   3.1.2 เสร �มสรา้งพลังสตร �ขับเคล่ือนการขจัดความยากจน 
     1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัดขับเคล่ือนงานขจัด
ความยากจน 
วัตถุประสงค์   1. เพ่ือให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจแก่คณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.)  
ในการขับเคล่ือนงานขจดัความยากจน  
    2. เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.) สามารถดําเนินการสนับสนุน
การขับเคล่ือนงานขจดัความยากจนตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งจัดสรรงบประมาณการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
พัฒนาสตร �จงัหวัด (กพสจ.) ขับเคล่ือนงานขจดัความยากจน ให้จงัหวัดทราบ 
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.) 
ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ..) ขับเคล่ือนงาน 
ขจดัความยากจน เพ่ือจดัทาํแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนงานขจดัความยากจน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.) ดําเนินการขับเคล่ือนงานขจัดความยากจน  
ตามแผนปฏิบัติการและแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ได้แก่  
  (1) ตรวจสอบข้อมูล ว �เคราะห์ข้อมูลครวัเร �อนยากจนจากฐานข้อมูลของอําเภอ/ จังหวัด 
และ TPMAP ท้ังน้ี หากครวัเร �อนไม่มีชื่อในระบบ TPMAP ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทําการเพ่ิมครวัเร �อน 
ในระบบ Logbook 
  (2) จัดกลุ่มครวัเร �อนเป�าหมายยากจน โดยแยกตามลักษณะ/สภาพป�ญหาท่ีพบ เช่น 
ครวัเร �อนยากจนท่ีมีอาชีพแต่ขาดเง �นทุนในการประกอบอาชีพ ครวัเร �อนยากจนท่ีไม่มีอาชีพ  
ไม่มีรายได้ ครวัเร �อนยากจนท่ีไม่สามารถประกอบอาชพีได้ เน่ืองจากมีความพิการ มีป�ญหาสุขภาพ ฯลฯ  
  (3) รว่มว �เคราะห์ป�ญหารว่มกับครวัเร �อนเป�าหมายยากจน (ด้วยปฏิบัติการ 4 ท) เพ่ือทราบ
สภาพป�ญหาท่ีแท้จร �ง และรว่มกันหาทางออก  
  (4) ประสานภาคีพัฒนา เพ่ือบูรณาการในการแก้ไขป�ญหา และ/หร �อให้ความช่วยเหลือ
ตามสภาพความเป�นจร �งเหมาะสม ในการช่วยลดป�ญหาหร �อบรรเทาป�ญหาความเดือดรอ้น 
หน่วยงานภาคีภายในจังหวัดภาครฐั ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สาธารณสุข เกษตร  
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป�นต้น ภาคเอกชน ได้แก่ มูลนิธิ หอการค้าจังหวัด 
ผู้ประกอบการรา้นค้า เป�นต้น ภาคประชาชน โดยขอรบัการสนับสนุน หร �อขอรบับร �จาคเง �น ส่ิงของ
อุปโภคบร �โภค เป�นต้น  
  (5) คณะกรรมการพัฒนาสตร �หมู่บ้าน ตําบล อําเภอ จังหวัด สมัครเป�นสมาชิกกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร � และเขียนโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร � หร �อแหล่งงบประมาณอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตร �และแก้ไขป�ญหาเก่ียวกับสตร � 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 4. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.) 
ดําเนินการคัดเลือกผู้นําสตร �ท่ีมีผลงานความสําเรจ็ในการขับเคล่ือนงานขจัดความยากจน  
อย่างน้อยจงัหวัดละ 1 คน และมอบใบประกาศเพ่ือยกย่องเชดิชูเกียรติ  
 5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.)  
ถอดบทเร �ยนความสําเรจ็ของผู้นําสตร �มีผลงานความสําเรจ็ในการขับเคล่ือนงานขจดัความยากจน 
 6. เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์ลงาน ตามข้อ 5 ผ่านส่ือออนไลน์ หร �อส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
โดยอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
  7. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบ BPM 
ภายใน 7 วันหลังดําเนินการแล้วเสรจ็ 
กลุ่มเป�าหมาย      รวมท้ังส้ิน 1,832 คน ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการพัฒนาสตร �จงัหวัด (กพสจ.) จาํนวน  1,756 คน                    
(878 อําเภอ ๆ ละ 2 คน)     

               2. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวดั  จาํนวน  76  จงัหวัด  ๆละ 1 คน รวม 76 คน 
งบประมาณ   จาํนวน 1,362,600 บาท ตามบัญชจีดัสรร 
หน่วยดําเนินการ         สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ระดับจงัหวัด จาํนวน 76 จงัหวัด     
ระยะเวลาดําเนินการ    ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 ) จาํนวน 1 วัน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   1. คณะกรรมการพัฒนาสตร �จงัหวัด (กพสจ.) มีความรูค้วามเข้าใจในการ

ขับเคล่ือนการขจดัความยากจน 
2. คณะกรรมการพัฒนาสตร �จังหวัด (กพสจ.) จัดทําโครงการในการ
ชว่ยเหลือครวัเร �อนยากจนได้ตามสภาพป�ญหาของครวัเร �อน  

ตัวชี้วัดกิจกรรม          ผู้นําองค์กรสตร �มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนขจัดความยากจนและ 
     รบัผิดชอบติดตามครวัเร �อนยากจนเป�าหมาย อย่างน้อย 1 คน/1 ครวัเร �อน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ  1. นางศิร �พร  ฤทธสินธิ ์
     ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั   
                                 โทรศัพท์ 0 2141 6106 
     2. นางสาวพวงเพชร  ทิพย์ทอง  
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ               
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6161 
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  3.2 ฝ�กอบรมอาชีพครวัเร �อนยากจนตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ครวัเร �อนยากจนได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี 
 2. เพ่ือให้ครวัเร �อนยากจนได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีว �ต และสามารถดํารงชีว �ตอยู่ได้
ด้วยตนเอง 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 อําเภอดําเนินกิจกรรม ฝ�กอบรมอาชีพครวัเร �อนยากจนตามแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน 
ตามข้ันตอน ดังน้ี  
 ข้ันเตร �ยมการ   
 1. ศึกษา ทําความเข้าใจ แนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน ประจาํป� 2566/ หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง/ 3 สรา้งทางรอดสังคมไทย (1. การสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 2. การสรา้ง
ส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน และ 3. การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม) 
 2. คัดเลือกกลุ่มเป�าหมาย ผ่านเวทีประชาคมหมู่บ้าน  
  2.1 ประสานปราชญ์สัมมาชพีชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้านอาชพีจากหมู่บ้าน โดยพิจารณา
จากผู้ท่ีมีความเชีย่วชาญในการประกอบอาชพี มีความรูห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง/3 สรา้ง
ทาง รอด สัง คม ไ ทย  ( 1 .  ก า รส ร้า ง คว าม ม่ั นคง ทาง อาห าร  2 .  ก า รส ร้า ง ส่ิ ง แว ด ล้ อ ม 
ให้ย่ังยืน และ 3. การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม) 
  2.2 คัดเลือกครวัเร �อนยากจนจากข้อมูล (1) บุคคล/ครวัเร �อนในระบบฐานข้อมูล TPMAP 
โดยเลือกผู้ท่ีตกเกณฑ์มิติด้านรายได้ก่อนเป�นลําดับแรก (2) บุคคล/ครวัเร �อนท่ีประสบป�ญหาจากการ
สํารวจข้อมูล Thai QM และ (3) บุคคล/ครวัเร �อนท่ีประสบป�ญหาด้านการประกอบอาชีพ  
ท่ีตกหล่นจากการจดัเก็บข้อมูลตามข้อ (1), (2) และได้รบัการรบัรองจากผู้นําชุมชน/กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
           2.3 ในกรณีท่ีครวัเร �อนเป�าหมายไม่ใช่ครวัเร �อนในระบบ TPMAP ให้ทําการบันทึกข้อมูล
ครวัเร �อนเป�าหมายท่ีจะเข้ารว่มโครงการเป�นครวัเร �อนตกหล่น (Exclusion Error) เข้าในระบบ 
Logbook เพ่ือเป�นฐานข้อมูลในการแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบพุ่งเป�า 

โดยให้พิจารณาบุคคล/ครวัเร �อนจากแหล่งข้อมูลข้างต้น ท่ีมีความพรอ้มในการเร �ยนรูแ้ละ
พัฒนาเป�นอาชพี และมีความสนใจในการฝ�กปฏิบัติอาชพี 
 3. ว �เคราะห์สภาพป�ญหาครวัเร �อนด้วยปฏิบัติการ 4 ท เพ่ือจดัทาํแผนครวัเร �อน พรอ้มท้ังสํารวจ
อาชีพ แล ะ ว �เ ค ร า ะ ห์ อ าชีพ ท่ี ครัว เ ร �อนยาก จน ต้อง ก าร เ ร �ยน รู ้แล ะ พั ฒ นา เ ป� นอาชีพ  
โดยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน/ ปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ร่วมกันพิจารณาถึงป�จจัยความสําเร็จ 
ด้านการเร �ยนรู ้ และด้านการประกอบอาชีพ การสร้างคุณค่าให้กับครัวเร �อนยากจน โอกาส 
ทางการตลาด และการต่อยอดอาชพี หร �ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ก่อนดําเนินการฝ�กอบรมฯ 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 4. จดัทาํแผนปฏิบัติการในการฝ�กอบรมอาชพีฯ และกําหนดการดําเนินงานให้กับปราชญ์ชุมชนด้าน
อาชพี หร �อปราชญ์สัมมาชพีชุมชน ประกอบด้วย 
  4.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ 3 สรา้งทางรอด
สังคมไทย (1. การสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 2. การสรา้งส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน และ 3. การสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม) 
  4.2 การสาธติอาชพี และการฝ�กปฏิบัติอาชพีจร �ง ให้กับครวัเร �อนยากจน    
 5. วางแผนและดําเนินการการบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการสนับสนุนด้านทุน
สําหรบัประกอบอาชพี และส่งเสร �มกิจกรรมในการชว่ยเหลือครวัเร �อนยากจน 

 ข้ันดําเนินการ         
 6. ดําเนินกิจกรรมส่งเสร �มการขจดัความยากจนและพัฒนาอาชพี ในรูปแบบการฝ�กอบรม การ
บรรยาย การสาธติและฝ�กปฏิบัติอาชีพจร �ง โดยให้ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้าน
อาชีพ ดําเนินการตามกิจกรรม โดยใช้สถานท่ีของทางราชการ หร �อลงพ้ืนท่ี ณ ศูนย์เร �ยนรู ้
และขับเคล่ือนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง หร �อ สถานท่ีท่ีเหมาะสม เพ่ือทําหน้าท่ีให้ความรูใ้ห้แก่
ครวัเร �อนยากจน ประกอบด้วย 
  6.1 การสรา้งความรู ้ความเข้าใจ ในสาระท่ีสําคัญ ดังน้ี 
   6.1.1 ปราชญ์สัมมาชีพชุมชน หร �อปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพ ตามข้อ 2.1 ให้ความรู ้
เร �อ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ และ 3 สรา้งทางรอดสังคมไทย ใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 2) 
การสรา้งส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน และ 3) การสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคม 
   6.1.2 ให้ความรูเ้ก่ียวกับอาชพีท่ีครวัเร �อนยากจนต้องการฝ�กปฏิบัติอาชพี ตามข้อ 3 
  6.2 สาธติอาชพีแก่ครวัเร �อนยากจน และให้ครวัเร �อนยากจนมีส่วนรว่มในการฝ�กปฏิบัติอาชพี ณ 
สถานท่ีท่ีจดัเตร �ยมไว้ (โดยมีงบประมาณค่าวัสดุสนับสนุนการสาธติอาชพีให้กับครวัเร �อนยากจน) 

 ข้ันหลังดําเนินการ 
 7. เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน ประสานให้สถาบันการเง �น หร �อกองทุนชุมชนจัดระบบบร �หาร 
การจัดการเง �นทุนชุมชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสร �มทุนในการประกอบอาชีพ และสนับสนุนช่องทาง
การตลาดแก่ครวัเร �อนยากจนท่ีสนใจในการประกอบอาชพี และบูรณาการจดัทําแผนพัฒนาในพ้ืนท่ีทุก
ระดับเพ่ือสนับสนุนงบประมาณเป�นทุนในการประกอบอาชีพให้กับครวัเร �อนยากจนให้สามารถ
ประกอบอาชพีและสรา้งรายได้ รวมท้ังให้มีความรูใ้นเร �อ่งการบร �หารจดัการทางการเง �น 
 8. บันทึกข้อมูลครวัเร �อนยากจนตามกิจกรรม ลงในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน 
(ออนไลน์) หลังดําเนินการแล้วเสรจ็ตามไตรมาสท่ีได้รบัการจดัสรรงบประมาณ 
 9. บันทึกผลการดําเนินงานในระบบบร �หารงบประมาณและบร �หารกิจกรรม/ โครงการ  
( Bฺudget and Project Management : BPM) ทันทีหลังมีการเบิกจา่ยงบประมาณ 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 10. สรุปและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมส่งให้จังหวัด และกรมการพัฒนาชุมชน หลังจาก
ดําเนินการแล้วเสรจ็  
      11. บันทึกกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือพรอ้มภาพถ่ายลงในระบบ Logbook ทุกครวัเร �อนและทุก
ครัง้ท่ีมีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือ 
 12. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ติดตาม สนับสนุนการดําเนินกิจกรรม และตรวจสอบ 
การบันทึกข้อมูลครวัเร �อนยากจน ในระบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน (ออนไลน์) ของอําเภอ
ให้มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน 

เง �่อนไข  
 1. ค่าวัสดุสนับสนุนการสาธิตอาชีพต้องไม่เป�นลักษณะของการซื้อแจก และจัดทําบันทึก 
การรบัวัสดุฝ�กปฏิบัติไว้เป�นหลักฐาน 
 2. สนับสนุนทุนทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ในการนําไปประกอบอาชพีเพ่ือสรา้งรายได้ (ห้ามซือ้ครุภัณฑ์) 
 3. การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และหากพบว่าไม่สามารถดําเนินการได้ตามแนวทางฯ ท่ีกําหนด ให้จงัหวัดพิจารณา
ดําเนินการตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และคงอยู่ในกรอบวงเง �นท่ีได้รบัจดัสรรงบประมาณ 
กลุ่มเป�าหมาย   ครวัเร �อนยากจน จาํนวน 17,560 คน (ข้อมูลจากระบบ TPMAP ท่ีตกเกณฑ์ 
 มิติด้านรายได้/Thai QM/ข้อมูลตกหล่นจาก TPMAP และ Thai QM  
 จาํนวน 20 คน) ท้ังน้ี หากเป�นครวัเร �อนนอก TPMAP ให้นําเข้าสู่ระบบ 
งบประมาณ  จาํนวน 57,245,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     ระดับอําเภอ/ หมู่บ้าน 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 - 4 (เดือนมกราคม  -  กันยายน 2566) จาํนวน 2 วัน  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั ครวัเร �อนยากจนได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี และนําไปประกอบอาชพีได้  
ตัวชี้วัดกิจกรรม         จาํนวนครวัเร �อนยากจน ได้รบัการพัฒนาอาชพี จาํนวน 17,560 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นายสุรศักด์ิ แหล่งหล้า  
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มสัมมาชพีชุมชน 
 โทรศัพท์ 08 9040 8118, 0 2141 6110 
 2. นางสาวธวัลรตัน์ เดชบุญมา   
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
 โทรศัพท์ 09 2499 2565, 0 2141 6111 
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กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมย่อยที่ 1 พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 1. สรา้งและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนในระดับพ้ืนท่ี  
  1.1 อบรมแกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดผู้นําพัฒนา (Change Leader) ท่ีอยู่ในชุมชน และนําการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับบร �บทชุมชน และนําไปสู่ส่ิงท่ีชุมชนต้องการ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (พ้ืนท่ีเป�าหมายในการจัดอบรม) ดําเนินการฝ�กอบรมแกนนํา
ขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้กลุ่มเป�าหมายมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการแนวทาง
พัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาหมู่บ้านให้เป�น
แหล่งเร �ยนรูต้้นแบบรว่มกันของชุมชน รายละเอียด ดังน้ี  
 1. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ ดําเนินการตรวจสอบความพรอ้มของพ้ืนท่ีเป�าหมาย
โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และคัดเลือกหมู่บ้าน
เป�าหมายท่ีมีความพรอ้มในการพัฒนาเป�นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และมีพ้ืนท่ีของครวัเร �อน         
ท่ีสมัครใจและพรอ้มท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ีให้เป�นแหล่งเร �ยนรู ้“โคก หนอง นา” (1 หมู่บ้าน/แปลง)  
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาพ้ืนท่ีเป�าหมายท่ีกําหนด (เอกสารแนบท้าย) กลุ่มเป�าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา ในหมู่บ้านเป�าหมาย จํานวน  
1 คน/ หมู่บ้าน เข้ารว่มอบรม  
 2. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ จดัทําทะเบียนรายชื่อหมู่บ้านเป�าหมายและรายชื่อ
ครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา ท่ีจะเข้ารบัการอบรมตามแบบท่ีกรมฯ กําหนด  
และส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน  
 3. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด (พ้ืนท่ีเป�าหมายในการจัดอบรม) กําหนดสถานท่ีเพ่ือ
ดําเนินการฝ�กอบรมแกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 5 วัน 4 คืน ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางในการพิจารณาเลือกสถานท่ีสําหรบัฝ�กอบรม ดังน้ี 
    3.1 เป�นศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ต้นแบบ ท่ีมีความพรอ้ม มีกิจกรรม
การเร �ยนรูก้ารขับเคล่ือนการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว �ทยากรมีศักยภาพ 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และมีกิจกรรมสําหรบัฝ�กปฏิบัติจร �งได้    
     3.2 คัดเลือกศูนย์เร �ยนรู ้ฯ สําหรับการจัดฝ�กอบรมภายในจังหวัดท่ีกรมฯ จัดสรร
งบประมาณให้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 หร �อหากพิจารณาแล้วพบว่า ศูนย์เร �ยนรูฯ้ ของจังหวัด     
ท่ีอยู่ในกลุ่มอบรมเดียวกัน มีศักยภาพและความพร้อมมากกว่า สามารถพิจารณาคัดเลือก 
ศูนย์เร �ยนรูฯ้ น้ัน เป�นสถานท่ีฝ�กอบรมได้ (รายละเอียดกรมฯ จะทาํหนังสือชีแ้จงให้ทราบต่อไป) 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
              4. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด รว่มกับศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา”  
ตามข้อ 3 พิจารณากําหนดหลักสูตรเพ่ิมทักษะระยะส้ัน การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระยะ 
เวลา 5 วัน 4 คืน /รุน่ หลักสูตร ได้แก่ 
  4.1 ความเป�นมา วัตถุประสงค์ และข้ันตอนการดําเนินโครงการฯ 
  4.2 หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่  
  4.3 ทฤษฎีบันได 9 ข้ัน สู่ความพอเพียง 
           4.4 หลักกสิกรรมธรรมชาติ 
           4.5 ฐานการเร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง  
           4.6 กิจกรรมเอาม้ือสามัคคี 
           4.7 หลักการออกแบบและการออกแบบ โคก หนอง นา เบ้ืองต้น 
           4.8 การบร �หารโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
           **สามารถปรบัเปล่ียนเพ่ิมเติมเน้ือหาหลักสูตรได้ตามความเหมาะสม** 
 5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด กําหนดวันฝ�กอบรม และแจ้งประสานกลุ่มเป�าหมาย  
ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา เข้ารว่มอบรมตามกําหนดการ 
 6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด (พ้ืนท่ีเป�าหมายในการจดัอบรม)  รว่มกับศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่
รูปแบบ “โคก หนอง นา”  จัดฝ�กอบรมให้กับกลุ่มเป�าหมาย ได้แก่ ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ี
เร �ยนรู ้โคก หนอง นา ของหมู่บ้านเป�าหมาย ตามรูปแบบและว �ธกีารท่ีกําหนด โดยมุ่งเน้นการปรบั
กรอบความคิด กระบวนการทางความคิด (Mindset) ให้กลุ่มเป�าหมายตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทาํหน้าท่ีและสามารถนําไปปฏิบัติใชใ้นการบร �หารจดัการพ้ืนท่ีตนเองได้ 
 7. มอบภารกิจให้ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา ไปขับเคล่ือนการพัฒนาใน
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในระดับครวัเร �อน ระดับชุมชน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ประสานสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ให้การส่งเสร �มและสนับสนุนการขับเคล่ือน 
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงของแกนนําท่ีผ่านการอบรมอย่างต่อเน่ือง 
 9. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็  
**ท้ังน้ีการดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
กลุ่มเป�าหมาย  ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา”  

ป� 2566 จํานวน 1 คน/หมู่บ้าน รวมท้ังส้ิน 934 คน (30 รุน่ๆ ละ 5 วัน  
4 คืน) 

งบประมาณ   จาํนวน 5,909,700 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม - ธนัวาคม 2565) 
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั    ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา ป� 2566 มีความรู ้
 ความเข้าใจ หลักการแนวทางการพัฒนาหมู่บ้านตามหลักปรัชญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเป�นแกนนําในการขับเคล่ือน 
 การน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
 การปฏิบัติในรูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     จาํนวนผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ 
                                  “โคก หนอง นา” ท่ีได้รบัการพัฒนา 934 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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 2. เสร �มสรา้งกระบวนการบร �หารจัดการชุมชน   
  2.1 สัมมนาการเร �ยนรูว้ �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความเข้าใจ เกิดความตระหนักในการปรบัเปล่ียนการใช้ชีว �ต และ 
การพัฒนาหมู่บ้านท่ีสมดุล สอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จดัสัมมนาการเร �ยนรูว้ �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรา้งความรู ้
ความเข้าใจ ให้เกิดความตระหนักในการปรบัเปล่ียนการใช้ชีว �ต และการพัฒนาหมู่บ้านท่ีสมดุล 
สอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียด ดังน้ี  
 1. พิจารณาคัดเลือกครอบครวัพัฒนา หมู่บ้านละ 30 ครัวเร �อน จากครวัเร �อนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมายท่ีเป�นครวัเร �อนของผู้นําชุมชน ครวัเร �อนท่ีมีความพรอ้มเป�นต้นแบบ 
ในการขยายผล และครวัเร �อนท่ีมีความสนใจ ต้ังใจ สมัครใจเข้ารว่มโครงการฯ เป�นครอบครวั
พัฒนาตัวอย่าง รวมจาํนวน 30 คน ต่อหมู่บ้าน 
 2. กําหนดรูปแบบ ว �ธกีารสัมมนาการเร �ยนรูว้ �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยหมู่บ้านละ  
2 วัน ดังน้ี 
  2.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอดําเนินการสัมมนาการเร �ยนรูว้ �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียง 
อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน ดําเนินการ ดังน้ี 
   2.1.1 กําหนดรูปแบบและว �ธกีารสัมมนาฯ กรอบการเร �ยนรู ้ดังน้ี  
     (1) ว �ธกีารพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละข้ันตอนท่ีกําหนด  
    (2) สรา้งความเข้าใจ และสรา้งความตระหนักถึงความสําคัญของการน้อมนํา 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ ศาสตรพ์ระราชา ทฤษฎีใหม่ บันได 9 ข้ัน  
การวางแผน จดัการพ้ืนท่ีในครอบครวั (มุ่งเน้นการปรบักรอบความคิด/กระบวนการทางความคิด 
หร �อ Mindset) แนวทางการน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล 
ครวัเร �อน และชุมชน อาทิเชน่ 
     - การสรา้งความเข้มแข็งของครอบครวัพัฒนา ได้แก่ 1) อาหารม่ันคง (การปลูกพืช 
การเล้ียงสัตว์ และการแปรรูป) 2) ส่ิงแวดล้อมย่ังยืน (การบร �หารจัดการขยะ การจัดสุขลักษณะ 
ในบ้าน และการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า) 3) มีภูมิคุ้มกัน (การปฏิบัติศาสนกิจ การบําเพ็ญประโยชน์ 
และออกกําลังกายเสร �มสุขภาพ)  
     - การบร �หารจัดการชุมชน ได้แก่ การรวมกลุ่มเพ่ือการผลิต การพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ สวัสดิการ การสรา้งเคร �อข่ายการรว่มมือในรูปแบบต่าง ๆ การแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้
การตลาด ฯลฯ  
     - การพัฒนาหมู่บ้านให้เป�นศูนย์เร �ยนรู ้ชุมชน การออกแบบพ้ืนท่ีเพ่ือ 
การพ่ึงตนเองและรองรบัภัยพิบัติในรูปแบบ “โคก หนอง นา” และทฤษฎีใหม่ในรูปอ่ืน ๆ เช่น  
การขุดปรบัพ้ืนท่ี การขุดหนองน�า การทําคลองไส้ไก่ การทําฝายชะลอน�า คันก้ันน�า การบํารุงดิน 
การห่มดิน พลังงานทดแทน การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม การปลูกป�า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง เป�นต้น 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
   2.1.2 พัฒนากร ภาคีการพัฒนา ผู้นําหมู่บ้าน ครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่
รูปแบบ “โคก หนอง นา” และครอบครวัพัฒนา 30 ครวัเร �อน รว่มกันจัดเวทีแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้
ในเร �อ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรชักาลท่ี 9 หลักทฤษฎีใหม่ หลักกสิกรรม
ธรรมชาติ และโคก หนอง นา เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้เป�นว �ถีชวี �ต ตามรูปแบบท่ีกําหนด  
   2.1.3 ดําเนินการประเมินเพ่ือตรวจสอบสภาพหมู่บ้านตามเกณฑ์ประเมินหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชีว้ัด) ครัง้ท่ี 1 ก่อนการพัฒนา รว่มกัน 
โดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ของหมู่บ้าน มุ่งเน้นการ
อธบิายเพ่ือสรา้งความเข้าใจถึงความสําคัญท่ีต้องประเมินผล ว �ธกีารประเมิน และผลจากการ
ประเมินโดยคณะกรรมการหมู่บ้านรว่มกับคณะทาํงานระดับตําบลจดัการประเมิน และกรอกข้อมูล
หมู่บ้านตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด หลังจากน้ันคณะทํางานระดับอําเภอรบัรองผลการประเมิน  
พรอ้มจัดทําทะเบียน ส่งผลการประเมินให้คณะทํางานระดับจังหวัดรบัรองผล และให้รายงาน 
ผลการประเมินฯ ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ท้ังน้ี ต้องจัดทําทะเบียนหมู่บ้าน เพ่ือนําไปใช ้
เป�นข้อมูลในการเปร �ยบเทียบผลกับข้อมูลหลังการพัฒนาต่อไป และนําผลจากการประเมิน 
มาใชเ้ป�นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเพ่ือแก้ไขป�ญหาท่ีทาํให้ผ่านตัวชีว้ัด หร �อพัฒนาให้ดีข้ึน 
   2.1.4 ดําเนินการประเมินความ “อยู่เย็น เป�นสุข” หร �อความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน 
(Gross Village Happiness : GVH) ครั้งท่ี 1 ก่อนพัฒนา รว่มกัน โดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี 
ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ของหมู่บ้าน มุ่งเน้นการอธบิายเพ่ือสรา้งความ
เข้าใจถึงความสําคัญท่ีต้องประเมินผล ว �ธกีารประเมิน และผลจากการประเมิน เพ่ือนําไปใชเ้ป�น
ข้อมูลในการวางแผน การพัฒนาคุณภาพชีว �ตครวัเร �อน และนําไปสู่การปรบัแผนชุมชนหร �อ
แผนพัฒนาหมู่บ้านในการแก้ไขป�ญหาท่ีทําให้ผ่านตัวชี้วัด หร �อพัฒนาให้ดีข้ึน และนําไป
เปร �ยบเทียบผลกับข้อมูลหลังการพัฒนาต่อไป 
  2.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการจัดกิจกรรมสรา้งเสร �มประสบการณ์ 
การพัฒนาว �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ต้นแบบ 
เพ่ือสรา้งความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปรบัเปล่ียนการใชช้วี �ต และการพัฒนาหมู่บ้าน
ท่ีสมดุล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  
โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
   2.2.1 ดําเนินการกําหนดรูปแบบ ว �ธกีารศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาว �ถีชีว �ต
เศรษฐกิจพอเพียงจากศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ต้นแบบ โดยพิจารณาจาก
กรอบการเร �ยนรู ้ดังน้ี  
     (1) แนวคิด ว �ธีการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการส่งเสร �ม 
การน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล ครวัเร �อน และชุมชน 
     (2) การพัฒนาศูนย์เร �ยนรู ้และขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาฐานการเร �ยนรู ้และจุดเร �ยนรู ้
 



136 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
   2.2.2 ดําเนินการศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง 
จากศูนย์เร �ยนรู ้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ต้นแบบ อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน 
ตามรูปแบบ และว �ธกีารท่ีกําหนด 
   2.2.3 ส่งเสร �มและสนับสนุนให้ครอบครวัพัฒนาได้สรุปผลการเร �ยนรู ้แลกเปล่ียน 
องค์ความรู ้และวางแผนนําองค์ความรูไ้ปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล ครวัเร �อน และชุมชนต่อไป 
 3. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็  
** ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
กลุ่มเป�าหมาย ผู้แทนครอบครัวพัฒนา จํานวน 30 คน/หมู่บ้าน รวมจํานวนท้ังส้ิน 
 28,020 คน (จาํนวน 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน )  

ท้ังน้ี ให้แกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 
เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะ
ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา 

งบประมาณ   จาํนวน 23,163,200 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธนัวาคม 2565) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 2 วัน  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  ครอบครัวพัฒนาเป�าหมายมีความเข้าใจ และเกิดความตระหนัก 
  ในการปรบัเปล่ียนการใชช้วี �ต และการพัฒนาหมู่บ้านท่ีสมดุล สอดคล้อง 
  ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
ตัวชี้วัดกิจกรรม     จาํนวนครอบครวัพัฒนาเป�าหมายท่ีได้รบัการพัฒนา 28,020 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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  2.2 จัดทําแผนพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีทิศทาง 
ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จดักิจกรรมส่งเสร �มการจดัทําแผนพัฒนาว �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียง
ในหมู่บ้านเป�าหมาย เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง
ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงาน ประกอบด้วย      
 1. วางแผนเตร �ยมการดําเนินงาน โดยกําหนดรูปแบบ และว �ธกีารจัดทําแผนพัฒนาว �ถีชีว �ต
เศรษฐกิจพอเพียง โดยต้องประกอบไปด้วยกรอบการเร �ยนรูอ้ย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 
  1.1 ว �เคราะห์ข้อมูลของครวัเร �อน เพ่ือทําแผนชวี �ตของครวัเร �อน ว �เคราะห์ข้อมูลของชุมชน 
เพ่ือจดัทาํหร �อทบทวน/ปรบัแผนชุมชน สําหรบันําไปเป�นเคร �อ่งมือในการกํากับทิศทางการพัฒนา
หมู่บ้านต่อไป  
  1.2 นําผลการประเมินหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบของกระทรวงมหาดไทย  
(4 ด้าน 23 ตัวชีว้ัด) และผลประเมินความ “อยู่เย็น เป�นสุข” หร �อความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน 
(Gross Village Happiness: GVH) ก่อนการพัฒนาหมู่บ้าน (ครัง้ท่ี 1) นําไปใช้เป�นข้อมูล 
ในการว �เคราะห์และวางแผนการพัฒนาเพ่ือแก้ไขป�ญหาข้อท่ีตกเกณฑ์หร �อท่ีทําให้มีความสุขน้อย 
และพัฒนาให้ดีข้ึน 
 2. จดักิจกรรมส่งเสร �มการจัดทําแผนพัฒนาว �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ครวัเร �อน 
รวมถึงระดับชุมชน ท่ีสอดคล้องกับอาชพี สภาพการณ์ และผลการประเมินหมู่บ้านจากข้อ 1 
 3. กําหนดกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยนําผลจากการส่งเสร �มการจดัทํา
แผนชีว �ตและแผนชุมชน ตามข้อ 2 มาเป�นข้อมูลในการวางแผนกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือแก้ไข
ป�ญหาหร �อพัฒนาให้ดีข้ึน โดยมุ่งเน้นการพ่ึงตนเอง หมู่บ้านสามารถดําเนินการได้เอง หร �อ
ประสานความรว่มมือจากหน่วยงานภายนอก 
 4. ส่งเสร �มและสนับสนุนการเร �ยนรู ้รว่มกันของผู้แทนครอบครวัพัฒนา 30 ครวัเร �อน 
ครวัเร �อนอ่ืนท่ีสนใจ กลุ่มองค์กรชุมชน เคร �อข่ายชุมชน และหน่วยงานภาคีอ่ืน ๆ โดยการฝ�กปฏิบัติ
รว่มกับครวัเร �อนพัฒนาในพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ท่ีจะพัฒนาเป�น
ศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” หร �อพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
ท่ีกําหนดในแผนพัฒนาว �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย 
 5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็  

** ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
กลุ่มเป�าหมาย ผู้แทนครอบครวัพัฒนา จาํนวน 30 คน/หมู่บ้าน  
 รวมจาํนวนท้ังส้ิน 28,020 คน (จาํนวน 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน )  

ท้ังน้ี ให้แกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 
เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะ
ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา 

งบประมาณ   จาํนวน 7,845,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566) อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 วัน  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. ครอบครวัพัฒนาเป�าหมายมีความเข้าใจ และเกิดความตระหนัก 
 ในการปรบัเปล่ียนการใชช้วี �ต และการพัฒนาหมู่บ้านท่ีสมดุล สอดคล้อง 
 ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ครอบครวั และหมู่บ้านเป�าหมาย สามารถว �เคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําไปสู่ 
 การพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีทิศทางท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญา 
 ของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพ และบร �บทของชุมชน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     จาํนวนครอบครวัพัฒนาเป�าหมายท่ีได้รบัการพัฒนา 28,020 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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  2.3 การขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3.1 การขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียงระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีทิศทาง 
ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดกิจกรรมพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน
เป�าหมาย เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนาตนเอง และชุมชนอย่างมีทิศทาง 
ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศักยภาพและบร �บทของชุมชน โดยมีข้ันตอน
การดําเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. ดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาว �ถีชีว �ตเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านเป�าหมาย 
ตามแผนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกําหนดไว้  
 2. ส่งเสร �มสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์การฝ�กปฏิบัติให้กับครอบครวัพัฒนา 30 ครวัเร �อน              
ท่ีสอดคล้องตามความต้องการของหมู่บ้านเป�นหลัก (ยกเว้นครุภัณฑ์ และไม่เป�นลักษณะ 
ของการซื้อแจก) สําหรบัการฝ�กปฏิบัติรว่มกัน โดยลงมือทํา ปฏิบัติจร �ง ปฏิบัติรว่มกัน กิจกรรม 
การพัฒนา อาทิเชน่                   
  2.1 การปลูกพืช เล้ียงสัตว์ ตามสภาพของพ้ืนท่ี 
  2.2 การแปรรูปผลิตผลเพ่ือเป�นการถนอมอาหาร และใชป้ระโยชน์รูปแบบต่าง ๆ  
  2.3 การบร �หารจัดการขยะ ลดการใช้ คัดแยกขยะ นํากลับมาใช้ซ�า หมักขยะเป�ยก 
เพ่ือเป�นปุ�ย หร �อถังขยะเป�ยกลดโลกรอ้น และการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเก้ือกูลกัน 
  2.4 กิจกรรมการสรา้งอาชพี สรา้งรายได้  
  2.5 กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีครวัเร �อนพัฒนาสนใจ 
 ท้ังน้ี สามารถประสานความรว่มมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการสนับสนุนเง �นทุน วัสดุอุปกรณ์ 
องค์ความรู ้ฯลฯ ให้กับครอบครวัพัฒนา หร �อครวัเร �อนท่ีสนใจเข้ารว่มได้ 
 3. ครอบครวัพัฒนา ฝ�กปฏิบัติตามแผนชีว �ตหร �อแผนชุมชนท่ีออกแบบไว้ ภายใต้แนวทาง
หร �อองค์ประกอบทางด้านสังคม ด้านการเร �ยนรูห้ลักทฤษฎีใหม่ และแนวคิดตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามข้อ 2  
 4. ส่งเสร �มความรว่มมือจากทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ส่วนราชการ องค์กรเอกชน เคร �อข่าย
องค์การชุมชน เคร �อข่ายในพ้ืนท่ีท้ัง 7 ภาคี (ภาครฐั ภาคว �ชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  
ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคส่ือมวลชน) ตลอดจนสมาชิกในชุมชนน้ันเป�นสําคัญ 
เพ่ือท่ีจะยกระดับการพัฒนาให้เป�นระดับก้าวหน้า เช่น กลุ่มท่ีมีความพรอ้มในการดําเนินการ  
มีผลิตผลท่ีได้จากครวัเร �อนมากเพียงพอ รวมกันเป�นในรูปแบบของกลุ่ม เพ่ือรว่มกันดําเนินงาน 
ในด้านต่าง ๆ และขอรบัการสนับสนุนการพัฒนาจากทุกฝ�ายท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การเพ่ิมทักษะความรู ้
เร �อ่งกระบวนการผลิต การตลาด หร �ออ่ืน ๆ เป�นต้น 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 5. ส่งเสร �มและสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาว �ถีชวี �ตเศรษฐกิจพอเพียงให้ครวัเร �อน
เป�าหมายอย่างต่อเน่ือง และขยายผลไปยังครวัเร �อนอ่ืนในหมู่บ้าน เพ่ือแก้ไขป�ญหาหร �อพัฒนา 
ให้ดีข้ึน  
 6. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็ 
**ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID – 19)** 
กลุ่มเป�าหมาย  ผู้แทนครอบครวัพัฒนา จํานวน 30 คน/หมู่บ้าน รวมจํานวนท้ังส้ิน  
 28,020 คน (จาํนวน 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน)  

ท้ังน้ี ให้แกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 
เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะ
ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา 

งบประมาณ   จาํนวน 14,010,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 3 - 4 (เดือนเมษายน - กันยายน 2566) อย่างน้อยหมู่บ้านละ  
  1 กิจกรรม  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  หมู่บ้านเป�าหมายมีกิจกรรมการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีทิศทาง
 ท่ีสอดคล้องตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     จาํนวนหมู่บ้านท่ีได้รบัการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 934 หมู่บ้าน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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   2.3.2 เชิดชูเกียรติเคร �อข่ายพัฒนาชุมชนดีเด่น (มชช. และ คัดสรรผู้นําฯ)  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ท่ีมีผลการดําเนินงานกิจกรรมส่งเสร �ม
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงโดดเด่นเป�นท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน สําหรบัเข้ารบัพระราชทานโล่รางวัล 
เพ่ือเชดิชูเกียรติ รวมท้ังเข้าเฝ�าทูลละอองพระบาท สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร � 
   2. เพ่ือสรา้งขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้นํากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
   3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผู้นําชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เคร �อข่ายองค์กรชุมชน  
และชุมชนท่ีสมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนให้ผ่านการรบัรองด้วยระบบมาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ต้องดําเนินการส่งเสร �มและพัฒนากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น
ทุกประเภทให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ก่อนการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่น ตามแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
กิจกรรมท่ี 1 การส่งเสร �มและพัฒนากลุ่มเป�าหมายตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 
(มชช.) 
 1. ข้ันเตร �ยมการ 
  1.1 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด แต่งต้ังคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน
จังหวัด คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (จังหวัด/อําเภอ)  
และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ โดยมีโครงสรา้งคณะกรรมการส่วนภูมิภาค ดังน้ี 
   1) คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด เป�นคณะกรรมการ 
ในระดับจังหวัด ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน และภาคีการพัฒนา จํานวน 7 - 15 คน 
ได้แก่     
    - รองผู้ว่าราชการจงัหวัด หร �อผู้ท่ีผู้ว่าราชการจงัหวัดมอบหมาย  เป�นประธานฯ 
    - หัวหน้าส่วนราชการในจงัหวัดท่ีเก่ียวข้อง                              เป�นคณะกรรมการฯ 
    - ผู้แทนองค์กรภาคีเคร �อข่ายพัฒนาชุมชนในจงัหวัด                 เป�นคณะกรรมการฯ 
    - พัฒนาการจงัหวัด                                                     เป�นเลขานุการฯ 
    - ผู้อํานวยการกลุ่มงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด        เป�นผู้ชว่ยเลขานุการฯ 
   มีอํานาจหน้าท่ี 
     1. ให้ความเห็นชอบในการกําหนดรูปแบบ ว �ธกีารเคร �อ่งมือและเกณฑ์ในการประเมินผล 
ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
     2. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการทุกระดับ 
     3. พิจารณารบัรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     4. จัดทําประกาศจังหวัด และใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ผ่านการประเมินตาม 
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 



142 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
   

2) คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน  
   คณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน และภาคี 
การพัฒนา จาํนวน 7 - 15 คน ได้แก่ 
    - พัฒนาการจงัหวัด                                                             เป�นประธานฯ 
    - หัวหน้าส่วนราชการในจงัหวัด หร �อผู้ท่ีหัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย เป�นคณะกรรมการฯ 
    - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน และ/หร �อภาคประชาชนในจงัหวัดท่ีเก่ียวข้อง เป�นคณะกรรมการฯ 
    - ผู้อํานวยการกลุ่มงาน สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด                เป�นเลขานุการฯ 
    - นักว �ชาการพัฒนาชุมชนจงัหวัดท่ีพัฒนาการจงัหวัดมอบหมาย    เป�นผู้ชว่ยเลขานุการฯ 
   มีอํานาจหน้าท่ี  
     1. ให้คําปร �กษา แนะนํา ติดตาม เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอในการดําเนินงาน
พัฒนากลุ่มเป�าหมายตามแนวทางระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
     2. จัดทํารา่งเกณฑ์การประเมินผู้เสนอขอรบัการประเมินตามระบบมาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการในระดับจังหวัด เพ่ือประเมินผู้ขอรบัการประเมิน
ตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     4. จดัทาํรา่งทะเบียนผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
และเสนอคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวัดเพ่ือดําเนินการพิจารณารบัรอง 
ผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     5. จดัทาํทะเบียนข้อมูลผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
     6. จัดทําเอกสารเผยแพรห่ร �อดําเนินการประชาสัมพันธผู้์ผ่านการประเมินตาม
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
   คณะอนุกรรมการในระดับอําเภอ ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา 
จาํนวน 5 - 9 คน ได้แก่ 
    - นายอําเภอ หร �อผู้ท่ีนายอําเภอมอบหมาย                     เป�นประธานฯ 
    - หัวหน้าส่วนราชการในอําเภอ                                      เป�นคณะกรรมการฯ 
    - ภาคีการพัฒนา ภาคเอกชน/ภาคประชาชนในอําเภอ       เป�นคณะกรรมการฯ 
    - พัฒนาการอําเภอ                                                     เป�นเลขานุการฯ 
    - พัฒนากรในสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ                    เป�นผู้ชว่ยเลขานุการฯ 
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   มีอํานาจหน้าท่ี  
     1. ติดตามสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเป�าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ 
ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
     2.  บูรณาการความรู ้ความเชีย่วชาญจากท่ีหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนากลุ่มเป�าหมาย
ท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการรบัรอง
มาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวัดกําหนด 
     3. ตรวจประเมินแก่กลุ่มเป�าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
ตามเกณฑ์ฯ ท่ีคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจงัหวัดกําหนด 
     4. สรุปให้ความเห็นในการรบัรองผู้ผ่านการประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนา
ชุมชน (มชช.) 
   3) คณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีจงัหวัดเห็นว่ามีความเหมาะสม 
   จังหวัดและ/หร �ออําเภอ พิจารณาตามความเหมาะสม ในการจัดต้ังทีมพ่ีเ ล้ียง 
ประกอบด้วย เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนและภาคีการพัฒนา (เชน่ ชุดปฏิบัติการประจาํตําบล ผู้นําท้องท่ี 
ผู้นําท้องถ่ิน เคร �อข่ายผู้ท่ีผ่าน มชช. เป�นต้น) จาํนวนตามความเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการสรา้งความรู ้
ความเข้าใจและชว่ยเหลือการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป�าหมาย ในแต่ละข้ันตอนจนได้รบัการรบัรอง
มาตรฐาน 
  1.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด กําหนดรูปแบบกระบวนงาน ประกอบด้วย กลุ่มเป�าหมาย 
จาํนวนหน่วยนับ ว �ธกีารประเมิน ชว่งเวลาการดําเนินการ หลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  
   การกําหนดกลุ่มเป�าหมาย ดําเนินการโดยให้นักว �ชาการพัฒนาชุมชน สังกัดสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอ (พัฒนากร) 1 คน รับผิดชอบในการพัฒนากลุ่มเป�าหมาย อย่างน้อย  
1 กลุ่มเป�าหมาย โดยจะต้องพัฒนากลุ่มเป�าหมาย ครบท้ัง 4 ประเภทในระดับอําเภอ 
   ท้ังน้ี  การดําเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนดังกล่าว เป�นการพัฒนา
กลุ่มเป�าหมายเข้าสู่มาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพ่ือเสนอชื่อเข้าคัดเลือกประกวดกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด และมีโอกาสเข้ารบัรางวัลเชิดชูเกียรติในป�ถัดไป 
  1.3  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ เลือกเป�าหมาย วางแผนการบร �หารจัดการตามแนวทาง 
การยกระดับกลุ่มเป�าหมายท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของกลุ่มเป�าหมายและพ้ืนท่ี 

 2. ข้ันการรบัสมัคร 
  2.1 พัฒนากรและอาสาพัฒนา (อสพ.) ประชาสัมพันธ ์คัดเลือกบุคคล กลุ่ม องค์กร และ
ชุมชน หร �อ อาสาพัฒนาชุมชน ท่ีสนใจหร �อเชิญชวนกลุ่มเป�าหมายท่ีสนใจ สมัครเข้ารว่มโครงการ 
โดยให้ความรู ้ความเข้าใจการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาตนเองของกลุ่มผู้นํา กลุ่มองค์กร เคร �อข่าย
หร �อชุมชน ผลท่ีได้รบัจากการเข้ารว่มการพัฒนาตนเอง ท้ังต่อตนเองและสังคม เชน่ ความรู ้บุคลิกภาพ 
ทักษะการทาํงาน เป�นต้น 
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  2.2  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ รบัใบสมัครและตรวจสอบหลักฐาน (ตามท่ีจงัหวัดกําหนด) 
ส่งรายชือ่และข้อมูลให้จงัหวัด 
  2.3 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอจดัทาํทะเบียน/ฐานข้อมูลผู้สมัคร 

 3. ข้ันส่งเสร �มการเร �ยนรู ้และพัฒนาตนเองของกลุ่มเป�าหมาย 
  3.1  พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเป�าหมาย ศึกษาทําความเข้าใจ แนวทาง ขอบเขตของตัวบ่งชี ้
อาจรว่มกันกําหนดเกณฑ์ย่อยสําคัญในแต่ละตัวบ่งชี้ และเป�าหมายเพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ตามศักยภาพ และท้าทายความสามารถ รวมท้ังกําหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง  
  3.2 พัฒนากรส่งเสร �มและสนับสนุนกลุ่มเป�าหมาย ประเมินตนเองก่อนการพัฒนาตนเอง 
โดยว �ธกีารมีส่วนรว่ม ใชตั้วบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด เพ่ิมเติมปรบัเปล่ียนตามความเหมาะสม 
สํารวจการประเมินตนเอง พ้ืนฐานความสามารถของกลุ่มเป�าหมายท่ีแท้จร �ง ณ ป�จจุบัน
เปร �ยบเทียบค่าคะแนนจร �งกับคะแนนเต็มตามมาตรฐาน เพ่ือให้เห็นถึงจุดอ่อนและส่ิงท่ีจะต้องทํา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพไปสู่เป�าหมายท่ีต้องการ 
  3.3 พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเป�าหมาย จดัทําแผนการพัฒนาตนเองเพ่ือให้บรรลุเป�าหมาย
ตามเกณฑ์ในช่วงเวลาท่ีกําหนด โดยระบุ กิจกรรมท่ีต้องดําเนินการ การเสร �มสรา้งความรู ้ 
ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ว �ธกีาร ระยะเวลา ผู้รูท่ี้อาจสนับสนุนความรูค้วามสามารถ และหลักฐาน
เอกสารในการพัฒนาตนเองและการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
  3.4 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอประสานความรว่มมือจากทุกหน่วยงาน เพ่ือใชใ้นการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มเป�าหมายให้ตรงตามมาตรฐาน 
  3.5 นักว �ชาการพัฒนาชุมชนจังหวัด และพัฒนากรรว่มกันบูรณาการกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
มาตรฐานกลุ่มเป�าหมายท่ีมีความต้องการเหมือนกันในรูปแบบกลุ่ม เชน่ อบรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน
ท่ีมีความสนใจอบรมด้านการเป�นว �ทยากรกระบวนการ นักว �ชาการพัฒนาชุมชนจงัหวัด และพัฒนากร
สามารถรว่มกันจดักิจกรรมอบรมผู้นําอาสาพัฒนาชุมชนด้านการเป�นว �ทยากรกระบวนการ รวมท้ัง 
จดักิจกรรมเป�นรายบุคคล เพ่ือเสร �มสรา้งความสามารถเป�นการเฉพาะด้วยว �ธกีารสรา้งการเร �ยนรู ้
(Experience Learning) และการเร �ยนรูข้ณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การสอนแนะงาน 
(Coaching) ซึง่พัฒนากรมีความเชีย่วชาญอยู่แล้ว และสอนงานได้ รวมท้ังการติดตามให้กําลังใจ 
(Cheer Up) ทบทวนผลการเร �ยนรู ้ว �ธกีารพัฒนากลุ่มเป�าหมายอย่างต่อเน่ือง และปรบัประยุกต์
ว �ธกีารพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เร �ยนเพ่ือให้กลุ่มเป�าหมายได้รบัประโยชน์สูงสุด 
  3.6 พัฒนากรรว่มกับกลุ่มเป�าหมาย ประเมินตนเองหลังการพัฒนา ในช่วงเวลาท่ีกําหนด 
ตรวจสอบผลการประเมินและหลักฐานประกอบ เพ่ือเตร �ยมพรอ้มในการส่งผลประเมินในระดับ
อําเภอและจงัหวัด  
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4. ข้ันการประเมินผลเพ่ือรบัรองการพัฒนา 
  4.1  คณะอนุกรรมการตรวจประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด 
และอําเภอ กําหนดรูปแบบ ว �ธกีาร และเคร �อ่งมือในการประเมินผล โดยพิจารณาจากความเชือ่มโยง 
สอดคล้อง ความสัมพันธกั์นระหว่างแผนการพัฒนาตนเองของกลุ่มเป�าหมาย และกิจกรรมท่ีสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอจดัข้ึนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ ว่าสามารถสรา้งความเปล่ียนแปลงกลุ่มเป�าหมาย
ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ได้จร �ง น่าเชือ่ถือหร �อไม่ 
  4.2 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการระบบมาตรฐานงานชุมชน
ระดับจงัหวัดในการประเมินผลและรบัรองมาตรฐานงานชุมชน (มชช.) โดยประสานความรว่มมือ 
จากหน่วยงานภาคีเคร �อข่ายเป�นคณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลการยกระดับความสามารถ 
ในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มเป�าหมาย เพ่ือสรา้งการยอมรบัในศักยภาพมาตรฐานของกลุ่มเป�าหมาย 
และพ้ืนฐานของกลุ่มเป�าหมาย พรอ้มสนับสนุน ยกระดับต่อยอดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
  4.3 ว �ธีการประเมิน อาจให้กลุ่มเป�าหมายนําเสนอผลการเปล่ียนแปลงทักษะ ความรู ้
ท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเองด้วยตัวเอง และเจ้าหน้าท่ีจากสํานักงาน
พัฒนาชุมชนอําเภอเสนอว �ธกีาร และกิจกรรมพัฒนาให้กับกลุ่มเป�าหมาย  
  4.4 คณะกรรมการท้ังระดับจังหวัดและอําเภอพิจารณาความสําเรจ็จากการบรรลุเป�าหมาย
ตามกําหนด และความเป�นไปได้ท่ีเกิดจากกิจกรรมการเร �ยนรูต่้าง ๆ ท้ังท่ีอําเภอดําเนินการจดักิจกรรม
ให้กับกลุ่มเป�าหมายและท่ีกลุ่มเป�าหมายใฝ� รู ้พัฒนาด้วยตนเอง ทําให้กลุ่มเป�าหมายมี
ความสามารถเพ่ิมข้ึนจร �ง 
 4.5 คณะอนุกรรมการระดับจงัหวัด ประกาศผลกลุ่มเป�าหมายท่ีปรากฏผลความเปล่ียนแปลง
ชดัเจน เป�นรูปธรรม มีหลักฐานประกอบท่ีน่าเชือ่ถือ สมควรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และสมควรได้รบั
การยกย่องตามความเป�นจร �ง 

  4.6 สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด ประกาศผลการประเมินแก่กลุ่มเป�าหมาย โดยการจดัทํา
ทะเบียนผู้ผ่านการประเมิน ประกาศผล มอบประกาศนียบัตร และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ  
และนํา Profile ของผู้ท่ีโดดเด่นเป�นตัวอย่างมาประชาสัมพันธเ์ผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของจังหวัด  
การประชุมจงัหวัด รวมถึงเชดิชูเกียรติผู้ผ่านการรบัรองฯ ตามโอกาสท่ีเหมาะสม เชน่ การจดักิจกรรม
ประกาศเกียรติคุณ การมอบประกาศนียบัตรตามความเหมาะสมตามดุลยพินิจของจงัหวัด  
  ท้ังน้ี ความสําเร็จในการพัฒนากลุ่มเป�าหมายให้มีความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การพัฒนาชุมชน ถือเป�นความสามารถและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชนในกฎกระทรวง ป� 2552 
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5. การรายงานผล 
  ให้จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
ตามแบบรายงาน จาํนวน 2 ครัง้ ดังน้ี 
  5.1  สรุปรายชื่อกลุ่มเป�าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)  
ตามแบบรายงานท่ีกําหนด ส่งให้กรมฯ ภายในวันท่ี  20 มกราคม 2566 (สมัครระหว่าง 
เดือนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2565) 
  5.2 สรุปรายชื่อผู้ผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ของจงัหวัด
ตามแบบรายงานท่ีกําหนด พรอ้มส่งไฟล์ภาพการดําเนินกิจกรรม ให้กรมฯ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566  
  5.3 คัดเลือกกลุ่มเป�าหมายท่ีผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
ของจังหวัดท่ีโดดเด่น เป�นตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ ์อย่างน้อย 1 กลุ่มเป�าหมาย 
ส่งให้กรมฯ ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการ ดังน้ี 
 1. จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ โดยดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป�นคณะกรรมการ 
คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจงัหวัด ประกอบด้วย ส่วนราชการ/หน่วยงานรฐัว �สาหกิจ/
ผู้แทนภาคประชาชน (ผู้นํากิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นในป�ท่ีผ่านมา) หร �อผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ 
เป�นต้น หร �ออาจแต่งต้ังคณะทาํงานเพ่ือพิจารณากล่ันกรองฯ ให้เหลือจาํนวนหน่ึงก่อน แล้วเสนอ
คณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินอีกครัง้หน่ึงตามท่ีจังหวัดเห็นว่าเหมาะสม ท้ังน้ี ต้องแจ้งให้ 
ทุกอําเภอทราบล่วงหน้าด้วย  
 2. จงัหวัดจดัประชุมคณะกรรมการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจงัหวัดเพ่ือรว่มกัน
จดัทําแผนดําเนินงาน กําหนดการตรวจเย่ียม และหลักเกณฑ์ในการคัดสรรฯ ตามแนวทางท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนกําหนด โดยแบ่งออกเป�น 4 ประเภทรางวัล ดังน้ี  
            1) ตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน   76 รางวัล 
  2) หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป�นสุข”   จาํนวน   76 รางวัล 
  3) ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) ชายและหญิง  จาํนวน 152 รางวัล 
  4) กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน  จาํนวน   76 รางวัล 
 3. แจง้แนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น แผนการดําเนินงาน และกําหนดการ
ตรวจเย่ียม ให้ระดับอําเภอทราบ 
 4. สรุปรายชือ่กลุ่มเป�าหมายท่ีสมัครเข้ารบัการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น และรวบรวม
ผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวชีว้ัดของผู้สมัครก่อนการคัดสรรฯ ส่งให้กรมฯ ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
ผ่านระบบ Google Drive (โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะแจง้ภายหลัง) 
 5. ดําเนินการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนด และ
ติดตามผลความก้าวหน้าของระดับอําเภอ 
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 6. ประกาศผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจงัหวัด ให้จดัทําเป�นประกาศของ
จงัหวัด และจดัทําใบประกาศเกียรติคุณหร �อโล่รางวัลมอบให้กิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยจัด
พิธมีอบรางวัลในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับจงัหวัดหร �อในกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีจงัหวัด
เห็นว่าเหมาะสม 
 7. แจง้อําเภอดําเนินการถอดบทเร �ยนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่นระดับจงัหวัด โดยให้จดัทาํเฉพาะประเด็นสําคัญ โดดเด่น และมีภาพประกอบตามแบบฟอรม์
ท่ีกําหนด และจงัหวัดรวบรวมส่งให้กรมฯ พรอ้มสําเนาประกาศฯ ของจงัหวัด พรอ้มรายงานผลการ
คัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นในทุกประเภทรางวัล ตามแบบฟอรม์ท่ีกําหนด ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2566 และส่งแบบบันทึกข้อมูลและถอดบทเร �ยนของผู้นํากิจกรรมพัฒนาชุมชน
ดีเด่น ภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2566 
 8. เก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ และหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการคัดสรรกิจกรรม
พัฒนาชุมชนดีเด่น ท่ีชนะเลิศระดับจังหวัดทุกประเภทรางวัล รวบรวมไว้ท่ีจังหวัด เพ่ือการตรวจ 
ติดตาม โดยจัดเก็บในรูปแบบไฟล์เอกสารและไฟล์รูปภาพ โดยให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  
30 กรกฎาคม 2566 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ดําเนินการดังน้ี 
 1. ประชาสัมพันธแ์ละชี้แจงแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยการจัดเวที
ประชาคมในหมู่บ้าน หร �อเวทีการประชุมส่วนราชการต่าง ๆ  
 2. พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นท่ีมีคุณสมบัติตามแนวทางการคัดสรรฯ  
ท่ีจังหวัดแจ้งจํานวน 4 ประเภท ๆ ละ 1 กิจกรรม และแจ้งรายชื่อส่งให้จังหวัดเพ่ือจัดทํา
กําหนดการตรวจเย่ียม 
 3. แจ้งประสานกลุ่มเป�าหมายเพ่ือเตร �ยมความพรอ้มในการคัดสรรฯ ตามกําหนดการ 
ท่ีจงัหวัดแจง้ และอําเภอทาํหน้าท่ีเป�นพ่ีเล้ียงในการส่งเสร �ม สนับสนุน และให้คําปร �กษาในการเข้ารบั
การคัดสรรฯ 
 4. แจ้งผลการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามประกาศของจังหวัดให้ผู้นําท่ีชนะเลิศ 
และดําเนินการถอดบทเร �ยนหมู่บ้านและกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจงัหวัด พรอ้มรวบรวม
ส่งให้จงัหวัด 
 5. ประสานกลุ่มเป�าหมาย ประกอบด้วย ผู้นํา หมู่บ้าน กลุ่ม/องค์กรชุมชน และตําบล  
ท่ีชนะเลิศระดับจังหวัด จัดทําป�ายแสดงไว้ท่ีหมู่บ้าน/ท่ีทําการกลุ่ม องค์กรชุมชน และตําบล  
ตามความเหมาะสม เพ่ือสรา้งความภาคภูมิใจและประชาสัมพันธข์ยายผลการสรา้งความเข้มแข็งให้
ชุมชนต่อไป       

**ท้ังน้ีการดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
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กลุ่มเป�าหมาย  
       1. ตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน   76 รางวัล  
       2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป�นสุข”    จาํนวน   76 รางวัล 
 3. ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.)  ชายและหญิง  จาํนวน 152 รางวัล 
 4. กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน   จาํนวน   76 รางวัล 
งบประมาณ   จาํนวน 1,470,040 บาท  ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั/ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั/ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 1 - 3 (เดือนตุลาคม - กรกฎาคม 2566)  
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   มีต้นแบบและองค์ความรูใ้นงานพัฒนาชุมชน เพ่ือเผยแพรแ่ละขยายผล 
 การบร �หารจัดการชุมชนให้เข้มแข็งและย่ังยืนให้กับชุมชนอ่ืน ๆ จาํนวน  
 380 ต้นแบบ ดังน้ี  
                                  1.  ตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 76 ตําบล 
             2. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป�นสุข” จาํนวน 76 หมู่บ้าน 
             3. ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) ชายและหญิง จาํนวน 152 คน 
             4. กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน จํานวน  
 76 กลุ่ม/องค์กร 
ตัวชี้วัดกิจกรรม    1.  ผู้ผ่านมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) จาํนวน 380 คน/กลุ่ม/องค์กร 
               2. จาํนวนผู้ได้รบัการคัดสรร จาํนวน 380 รางวัล แบ่งเป�น    
                                               2.1  ตําบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 76 ตําบล          
                      2.2 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป�นสุข” จาํนวน 76 หมู่บ้าน 
                      2.3 ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้นํา อช.) ชายและหญิง จาํนวน 152 คน 
                      2.4 กลุ่ม/องค์กรชุมชนแกนหลักสําคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน จาํนวน  
           76 กลุ่ม/องค์กร 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางศิร �พร  ฤทธิส์นธิ ์ 
   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานงานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากฯ 
                                   โทรศัพท์ 0 2141 6106             
                                2. นางว �ณา  ปาระมี    ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
                                 โทรศัพท์ 0 2141 6160 
                                  3. นางสาวชุติมา ภูมิแก้ว ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
                                  โทรศัพท์ 0 2141 6123 
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  2.3.3 เสร �มสรา้งศักยภาพการดําเนินงานศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน          
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสร �ม สนับสนุน ความสามารถในการขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนย์ผู้นํา                   
จิตอาสาพัฒนาชุมชน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธภิาพ สามารถบูรณาการ เชื่อมโยงการ
ดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจ ความต้องการของชุมชน ภูมิสังคมและสภาวการณ์ป�จจุบัน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อําเภอ ดําเนินกิจกรรมเสร �มสรา้งศักยภาพการดําเนินงาน
ศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 1. จังหวัด/อําเภอ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินงานศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน               
ตามแนวทางการดําเนินงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
       2. จังหวัด คัดเลือกศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดละ 1 แห่ง โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาเบ้ืองต้น ดังน้ี 
          2.1  มีดําเนินกิจกรรมตามบทบาทและหน้าท่ีได้อย่างต่อเน่ือง (อย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้)  
          2.2 มีจํานวนผู้ได้รบัประโยชน์หร �อได้รบัผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมของศูนย์ฯ                   
ในวงกว้าง 
  2.3 มีผลการดําเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการขยายผล ต่อยอด จากกิจกรรมท่ีศูนย์ฯ 
ให้บร �การอย่างชดัเจน เป�นรูปธรรม 
          2.4 มีการใชเ้ทคโนโลยีหร �อนวัตกรรมในการพัฒนาการให้บร �การ 
   ท้ังน้ี จงัหวัดสามารถกําหนดเกณฑ์การพิจารณาเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 3. จัดประชุมศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชนท่ีได้รบัการคัดเลือก ในรูปแบบการประชุมเชิง
ปฏิบัติการว �เคราะห์และจดัทาํโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชน ให้มีขีด
ความสามารถในการดําเนินงานท่ีมีประสิทธภิาพและเป�นรูปธรรม         
 4. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน ตามข้อ 3. โดย
ประสานความรว่มมือกับภาคีการพัฒนา ท้ัง 7 ภาคส่วน (ภาครฐั ภาคว �ชาการ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม ภาคศาสนา และภาคส่ือมวลชน) เชน่ การปรบัปรุงพัฒนาส่ือการเร �ยนรู ้
วัสดุอุปกรณ์ส่งเสร �มการเร �ยนรู ้ฐานการเร �ยนรู ้เส้นทางการเร �ยนรู ้หร �ออ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือต่อการเร �ยนรู ้
โดยขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการฯ  
      ท้ังน้ี ถ้าเป�นกรณีการสนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์ ต้องไม่เป�นประเภทครุภัณฑ์  
 5. รายงานผลการดําเนินกิจกรรมในระบบ BPM ภายใน 7 วัน หลังดําเนินงานแล้วเสรจ็ 
 6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  
 7. ถอดบทเร �ยนและเผยแพรผ่ลการขับเคล่ือนการดําเนินงานของศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนา
ชุมชนเป�าหมาย ผ่านส่ือต่าง ๆ เพ่ือขยายผลและเสร �มสรา้งขวัญกําลังใจแก่ผู้เก่ียวข้องอันจะนําไปสู่
การกระตุ้นให้เกิดการทาํตามต่อไป    
 8. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา ตามลําดับ 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
เง �่อนไข การพิจารณาคัดเลือกศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน  

               1. เป�นศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน “ท่ีไม่เคย” ได้รบังบประมาณสนับสนุนจากกรมการ
พัฒนาชุมชนในป� 2564 (76 แห่ง) ป� 2565 (18 แห่ง) 

               2. เป�นศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชน ท่ีมีโครงสรา้งและการบร �หารจดัการ ประกอบด้วย  
                   1) องค์ประกอบด้านองค์กรและการบร �หารจัดการ อาทิเช่น มีคณะกรรมการบร �หารฯ           

กฎ ระเบียบหร �อข้อตกลง ทะเบียนผู้นําจิตอาสาและเคร �อข่าย สถานท่ีสําหรบัการแลกเปล่ียน
เร �ยนรู ้ ว �ทยากรประจาํศูนย์  ข้อมูลและองค์ความรู ้เป�นต้น 

                  2) องค์ประกอบด้านการเร �ยนรู ้อาทิเช่น มีหลักสูตร/กิจกรรมการเร �ยนรูท่ี้สอดคล้อง       
กับภารกิจ มีการบันทึกข้อมูลผู้มาใชบ้ร �การ การประเมินผลการให้บร �การ มีจุดเร �ยนรู/้ฐานเร �ยนรู ้เป�นต้น 

                  3) การประชาสัมพันธเ์ผยแพร ่กิจกรรมของศูนย์ฯ อาทิเชน่ มีการจดัทําส่ือประชาสัมพันธ ์         
มีการเชือ่มโยงเคร �อข่ายกับศูนย์เร �ยนรูชุ้มชนอ่ืนและภาคีการพัฒนา เป�นต้น 
**ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID – 19)** 
กลุ่มเป�าหมาย   ผู้แทนศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน รวมท้ังส้ิน จํานวน 1,140 คน                                   

(จาํนวน 76 แห่ง ๆ ละ 15 คน )  
งบประมาณ    จาํนวน 1,500,000 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     จงัหวัด/อําเภอ    
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน –มิถุนายน 2566)   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  ศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน มีความสามารถในการขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานศูนย์ผู้นําจิตอาสาพัฒนาชุมชน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธภิาพ สามารถบูรณาการ เชื่อมโยงการดําเนินงานท่ีสอดคล้อง
กับบทบาทภารกิจ ความต้องการของชุมชน ภูมิสังคมและสภาวการณ์
ป�จจุบัน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม     ศูนย์ผู้นําจติอาสาพัฒนาชุมชน จาํนวน 76 แห่ง ได้รบัการส่งเสร �ม  
   สนับสนุน เพ่ือเสร �มสรา้งศักยภาพการดําเนินงานศูนย์ผู้นําจติอาสา 
   พัฒนาชุมชน          
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 1. นางพัชร �นทร ์ธรรมสาร   
   ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มการเร �ยนรูชุ้มชน  
                                โทรศัพท์ 08 9921 5323, 0 2141 6105              
                                   2. นางสาวพิมพ์ชนา พิชาพันธโ์ภคิน  นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
                                 โทรศัพท์ 08 3098 8816, 0 2141 6132 
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 3. ประเมินผลการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1 ประเมินผลและถอดบทเร �ยนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์  เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเร �ยนและค้นหาแนวทาง ว �ธีพัฒนาต่อยอด 
การส่งเสร �มการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประสิทธภิาพ 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลและถอดบทเร �ยน 
การพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยการแลกเปล่ียนเร �ยนรูใ้นหมู่บ้าน/ชุมชน 934 หมู่บ้าน 
เพ่ือประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเร �ยนและค้นหาแนวทาง ว �ธพัีฒนาต่อยอดการส่งเสร �มการพัฒนา
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประสิทธภิาพ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. ส่งเสร �มและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป�าหมาย รว่มกันประเมินผลระดับการพัฒนาของหมู่บ้าน 
ตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชี้วัด) หลังการพัฒนา (ครัง้ท่ี 2) โดยระบุ 
ผลการดําเนินงานแยกรายตัวชี้วัดตามแบบประเมินผล จัดระดับการพัฒนาหมู่บ้าน แบ่งเป�น  
3 ระดับ ได้แก่ พออยู่พอกิน อยู่ดีกินดี และม่ังมีศร �สุข เปร �ยบเทียบผลกับก่อนการพัฒนา (ครัง้ท่ี 
1) พรอ้มจดัทาํทะเบียนผลการจดัระดับการพัฒนาหมู่บ้าน ส่งผลการประเมินให้คณะทํางานจงัหวัด
รบัรองผล และประกาศเป�นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้กรมการพัฒนาชุมชน 
 2. ส่งเสร �มและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป�าหมาย รว่มกันประเมินความ “อยู่เย็น เป�นสุข” หร �อ
ความสุขมวลรวมของหมู่บ้าน/ชุมชน (GVH) หลังการพัฒนา (ครัง้ท่ี 2) โดยระบุผลการดําเนินงาน
แยกรายตัวชี้วัดตามแบบประเมินผลท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เพ่ือเปร �ยบเทียบผลกับ 
ก่อนการพัฒนา (ครัง้ท่ี 1) วางแผนท่ีจะพัฒนาหร �อขยายผลต่อไป และรายงานผลให้กรมฯ ทราบ 
 3. ส่งเสร �มและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป�าหมายถอดบทเร �ยนความสําเรจ็ ค้นหาข้อบกพรอ่ง  
และสรุปไว้เป�นองค์ความรูเ้พ่ือเป�นจุดเร �ยนรู ้เป�นแบบอย่างแก่หมู่บ้านอ่ืน ๆ รวมถึงการปรบัปรุง 
และพัฒนาหมู่บ้านต่อไป พรอ้มท้ังสรุปผลการพัฒนาหมู่บ้านในภาพรวมจัดทําเป�นเอกสารความรู ้ 
อย่างน้อย 1 ชุด  
 4. ส่งเสร �มและสนับสนุนให้หมู่บ้านเป�าหมายขับเคล่ือนกิจกรรมการพัฒนาในหมู่บ้าน 
อย่างต่อเน่ือง สามารถต่อยอดให้เป�นแหล่งเร �ยนรูข้องหมู่บ้าน/ชุมชน และขยายผลการพัฒนา 
ไปยังหมู่บ้านอ่ืน ๆ 
 5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็ 
**ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID - 19)** 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
กลุ่มเป�าหมาย  ผู้แทนครอบครวัพัฒนา จํานวน 30 คน/หมู่บ้าน รวมจํานวนท้ังส้ิน  
 28,020 คน (จาํนวน 934 หมู่บ้าน ๆ ละ 30 คน)  

ท้ังน้ี ให้แกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ในกิจกรรมท่ี 1.1 
เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงทุกกิจกรรม ในฐานะ
ผู้แทนครวัเร �อนพัฒนาพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา 

งบประมาณ   จาํนวน 7,845,600 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566)   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  หมู่บ้านเป�าหมายมีการประเมินผลการพัฒนา สรุปบทเร �ยนและค้นหา 
  แนวทางว �ธพัีฒนา ต่อยอดการส่งเสร �มการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  ท่ีมีประสิทธภิาพ 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     ร ้อยละ 85 ของหมู่บ้านท่ีไ ด้ร ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง มีความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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4. พัฒนาศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 

  4.1 การพัฒนาศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 
   4.1.1 สนับสนุนการพัฒนาศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ระดับหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค์  เพ่ือสรา้ง/พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป�นแหล่งเร �ยนรูใ้ห้กับประชาชนในรูปแบบ “โคก หนอง นา” 
ระดับหมู่บ้าน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 1. พ้ืนท่ีเป�าหมายในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1 หมู่บ้าน (เศรษฐกิจพอเพียง)                  
ต่อ 1 แปลง (โคก หนอง นา) ตามจาํนวนท่ีได้รบัการพิจารณาในแต่ละจงัหวดั  
 2. วางแผนและออกแบบแปลนพ้ืนท่ีเร �ยนรูเ้ป�าหมายรว่มกันระหว่างตัวแทนครวัเร �อนพัฒนา 
พ้ืนท่ีเร �ยนรู ้โคก หนอง นา ท่ีผ่านการฝ�กอบรม กับภาคีเคร �อข่ายช่างผู้ออกแบบในพ้ืนท่ี และ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 3. สนับสนุนงบประมาณสําหรบัการปรบัปรุงพ้ืนท่ีเร �ยนรู ้ชุมชน ตามจํานวนพ้ืนท่ีท่ีจังหวัด 
ได้รบัการจดัสรร โดยดําเนินการตามรูปแบบแปลนใน ข้อ 1 ดังน้ี  
  3.1 ขนาดพ้ืนท่ี 1 ไร ่(ลดรายจา่ยครวัเร �อน) วงเง �น 45,200 บาท 
  3.2 ขนาดพ้ืนท่ี 3 ไร ่(เพ่ือการพ่ึงตนเองข้ันพ้ืนฐาน) วงเง �น 104,000 บาท 
  และสนับสนุนงบประมาณท่ีเหลือจากการขุดปรบัปรุงพ้ืนท่ี ในการจัดหาพันธุพื์ช พันธุสั์ตว์  
ท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิสังคมและสภาพแวดล้อมของท้องถ่ินน้ัน ๆ โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน 
ศูนย์เร �ยนรูฯ้ ตามเอกสารแนบท้าย โดยให้คํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์เป�าหมายของกิจกรรม 
คือ การมีแหล่งเร �ยนรูท่ี้เป�นรูปธรรมรว่มกันของชุมชน เป�นศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงหร �อ
ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” ในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ท้ังน้ี การจดัสรรงบประมาณของสํานักงบประมาณในกิจกรรมพัฒนาศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่
รูปแบบ “โคก หนอง นา” เป�นประเภทงบลงทุนก้อนเดียว โดยกําหนดให้มีผลผลิตหลัก 2 อย่างในสัญญา
ตามลําดับ คือ 1. การขุดปรบัพ้ืนท่ีตามรูปแบบมาตรฐาน โคก หนอง นา ของกรมการพัฒนาชุมชน  
ขนาดพ้ืนท่ี 1 ไร ่จํานวน 1,500 ลูกบาศก์เมตร และ 3 ไร ่จํานวน 4,000 ลูกบาศก์เมตร และ 
2. ให้ผู้รบัจ้างจัดหาพันธุ์พืชและพันธุสั์ตว์ ชนิด ขนาด จํานวน ตามวงเง �นท่ีคํานวณเหลือจาก 
การขุดปรบัพ้ืนท่ี (ท้ังน้ีไม่เกิน 9,000 บาท) เน่ืองจากถือเป�นส่วนควบกับการขุดปรบัพ้ืนท่ีตามงบลงทุน 
 4. ดําเนินการออกแบบพ้ืนท่ีและคํานวณราคาขุดตามปร �มาตรดินท่ีกําหนด (1,500 หร �อ 
4,000 ลบ.ม.) งบประมาณส่วนท่ีเหลือจากการคํานวณให้ใช้สําหรบัการจัดหาพันธุพื์ชพันธุสั์ตว์ 
(ท้ังน้ีไม่เกิน 9,000 บาท) ขออนุมัติดําเนินโครงการฯ ตามแบบ และปร �มาตรดินท่ีกําหนด 
พรอ้มพันธุพื์ชพันธุสั์ตว์ งบประมาณท่ีเหลือส่งคืนกรมฯ 
 5. ดําเนินการปรบัปรุงหร �อพัฒนาสภาพแวดล้อมพ้ืนท่ีตามด้านภูมิสังคม (ด้านกายภาพ  
ในรูปแบบ โคก หนอง นา)  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
 6. พัฒนาพ้ืนท่ีให้เอ้ือต่อการปฏิบัติจร �งหร �อฐานเร �ยนรูต้ามด้านสังคม (ด้านการเร �ยนรู ้
หลักทฤษฎีใหม่และศาสตรพ์ระราชา และหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง) อาทิเชน่ การพัฒนาคน  
การฟ�้ นฟูดิน การบร �หารจดัการน�า การใชป้ระโยชน์ป�า (เชน่ การปลูกป�า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 
การปลูกพืชเล้ียงสัตวใ์ห้เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ี เป�นต้น) 
 7. ส่งเสร �มและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนรว่มของประชาชนในชุมชน ในการรว่มกันขับเคล่ือน
กิจกรรมในพ้ืนท่ีศูนย์เร �ยนรูฯ้ ให้เกิดความต่อเน่ือง รว่มกับครอบครวัพัฒนา ผู้นําชุมชน และ 
ภาคีเคร �อข่ายการพัฒนา ผ่านกิจกรรมเอาม้ือสามัคคี เพ่ือให้สามารถเป�นแหล่งเร �ยนรูร้ว่มกันของ 
คนในชุมชนและนอกชุมชน 
 8. สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมการถ่ายทอดความรู ้การแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้และสาธติการใชช้วี �ต
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีแหล่งเร �ยนรู ้“โคก หนอง นา” ให้เป�นศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ 
“โคก หนอง นา” สามารถให้บร �การประชาชนได้ และรายงานผลให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
 9. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน พรอ้มท้ังรายงานผลการดําเนินงานในระบบ BPM  
และในระบบรายงานท่ีกรมการพัฒนาชุมชนกําหนด ภายใน 7 วัน หลังดําเนินการแล้วเสรจ็  
 10. ติดตามสนับสนุนการดําเนินงานของศูนย์เร �ยนรูฯ้ อย่างต่อเน่ืองรว่มกับภาคีเคร �อข่าย 
การพัฒนา 
**ท้ังน้ี การดําเนินกิจกรรมให้ปฏิบัติตามมาตรการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019 (COVID – 19)** 
กลุ่มเป�าหมาย  พ้ืนท่ีเร �ยนรูชุ้มชนจํานวน 934 แห่ง ประกอบด้วย พ้ืนท่ีขนาด 1 ไร ่ 
 จาํนวน 447 แห่ง และพ้ืนท่ีขนาด 3 ไร ่จาํนวน 487 แห่ง  
งบประมาณ   จาํนวน 72,983,900 บาท ตามทะเบียนจดัสรร  
หน่วยดําเนินการ  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
พ้ืนท่ีดําเนินการ     หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเป�าหมาย จาํนวน 934 หมู่บ้าน     
ระยะเวลาดําเนินการ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2566)    
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  หมู่บ้านเป�าหมายได้รบัการพัฒนาพ้ืนท่ีเป�นแหล่งเร �ยนรูร้ว่มกันของชุมชน 
ตัวชี้วัดกิจกรรม     1.  มีศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง 934 แห่ง 
                            2. รอ้ยละ 80 ของศูนย์เร �ยนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงสามารถให้บร �การ 
 ประชาชนได้ 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักเสร �มสรา้งความเข้มแข็งชุมชน  
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ นางสาวอรวรรณ เพียราษฎร ์ 
                                  ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อํานวยการกลุ่มงานบร �หารจดัการชุมชน  
                                 โทรศัพท์ 09 0951 0595, 0 2141 6163 
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เอกสารแนบท้าย 

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาพ้ืนท่ีเป�าหมายการดําเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
     1.1 พ้ืนท่ีเป�าหมายในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 1 หมู่บ้าน (เศรษฐกิจพอเพียง)  
ต่อ 1 แปลง (โคก หนอง นา) ตามจาํนวนท่ีได้รบัการพิจารณาจากสํานักงบประมาณในแต่ละจงัหวัด 
 1.2 เจ้าของกรรมสิทธิท่ี์ดินสมัครใจเข้ารว่มโครงการฯ และยินยอมให้ใช้ท่ีดินเป�นศูนย์เร �ยนรู ้
ให้บร �การประชาชน เป�นระยะเวลา 5 ป� และสามารถเข้ารว่มการอบรมแกนนําขับเคล่ือนหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง จาํนวน 5 วัน ได้ 
 1.3 พ้ืนท่ีดําเนินการไม่ซ�ากับพ้ืนท่ีดําเนินโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป�
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  (งบปกติ) และไม่ซ�ากับพ้ืนท่ีท่ีดําเนินโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชวี �ตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (งบเง �นกู้) 
 1.4 ประเภทกรรมสิทธิท่ี์ดิน เป�นพ้ืนท่ีท่ีมีเอกสารกรรมสิทธิท่ี์ดินท่ีเป�นของตัวเอง เช่น โฉนด 
น.ส. 4 และ น.ส. 3 เป�นต้น หร �อประเภทกรรมสิทธิท่ี์ดินอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัการอนุญาตจากหน่วยงาน 
หร �อองค์กรต่าง ๆ แล้ว อย่างถูกต้องตามกฎหมาย พรอ้มในการดําเนินโครงการฯ ได้ทันที 
 1.5 พ้ืนท่ีดําเนินการพรอ้มต่อการขุดปรบัปรุงพ้ืนท่ีให้เป�นศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่ รูปแบบ 
“โคก หนอง นา” ได้แก่  
  1.5.1 ขนาดพ้ืนท่ีมีเพียงพอต่อการดําเนินงาน (1 ไร ่หร �อ 3 ไร)่ 
  1.5.2 เป�นพ้ืนท่ีท่ีไม่มีส่ิงกีดขวางต่อการปรบัขุด เชน่ ต้นไม้ พืชสวน ผลผลิตทางการเกษตร 
ส่ิงก่อสรา้ง เป�นต้น และสามารถนํารถขุดเข้าไปยังพ้ืนท่ีได้  
  1.5.3 ไม่เป�นพ้ืนท่ีท่ีมีบ่อน�าเดิม หนองน�าเดิม พ้ืนท่ีลาดชนั พ้ืนท่ีดินดาล มีชัน้หินหน้าดินต้ืน 
พ้ืนท่ีดินอ่อน ดินเลน ดินทราย ดินลูกรงั ท่ีเส่ียงต่อการพังทลาย พ้ืนท่ีดินต้ืนมีน�าเค็ม เป�นต้น 
 1.6 หากผู้เข้ารว่มโครงการฯ ได้เข้ารว่มการอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าวแล้ว ขอยกเลิกเข้ารว่ม
โครงการฯ ในภายหลัง ผู้เข้ารว่มโครงการฯ จะต้องชดใช้ค่าอบรมดังกล่าวแก่กรมการพัฒนาชุมชน 
 1.7 หากผู้เข้ารว่มโครงการฯ ได้ดําเนินการขุดปรบัพ้ืนท่ีแล้ว ไม่ยินยอมดําเนินการทําเป�น 
ศูนย์เร �ยนรูฯ้ ต่อ หร �อ ขอยกเลิกการเข้ารว่มโครงการฯ ในภายหลัง ผู้เข้ารว่มโครงการฯ จะต้องชดใช้
ค่าอบรมและค่าขุดปรบัพ้ืนท่ีตามวงเง �นท่ีได้ใช้จ่ายงบประมาณไปแก่กรมการพัฒนาชุมชน 

2. มาตรฐานศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดมาตรฐานศูนย์เร �ยนรูท้ฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นา” 
เพ่ือการจดัรูปแบบพ้ืนท่ีในการอยู่อาศัยพ่ึงตนเองอย่างพอเพียง และการพัฒนาให้เป�นศูนย์เร �ยนรูฯ้  
แก่ประชาชน ซึง่มีองค์ประกอบสําคัญ 3 ส่วน ดังน้ี 
 2 . 1  โคก คือ พ้ืนท่ีมีการถมดินและถมสูงกว่าพ้ืนปกติของแปลง ตามความต้องการ 
ในการใช้ประโยชน์ และความเหมาะสมกับขนาดท่ีดิน มีขนาดในช่วง 20 - 60 % ของพ้ืนท่ีดินท้ังหมด 
ความสูงและความกว้าง ตําแหน่งท่ีต้ัง ตามภูมิสังคมและการใช้งาน เช่น การป�องกันน�าท่วม  
คันนาทองคํา ฯลฯ ซึง่อาจใชดิ้นจากการขุดหนองน�าในพ้ืนท่ี เป�นพ้ืนท่ีจดัเตร �ยมไว้สําหรบั 
  2.1.1 ทาํการเกษตรสําหรบัปลูกพืช ชนิดต่าง ๆ ท้ัง ไม้อายุส้ันและไม้ยืนต้น ในรูปแบบแปลง 
ปลูกพืชสวน เพ่ือทําการเกษตรหร �อวนเกษตร เป�นต้น ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ในการปลูกพืช 5 ระดับ 
หร �อ ป�า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 
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  2.1.2 สรา้งท่ีอยู่อาศัยท้ังชัว่คราวและถาวร  
  2.1.3 ทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเป�นโรงเร �อนเพ่ือใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพี และสนับสนุน
คุณภาพชวี �ตครวัเร �อน เชน่ โรงเล้ียงสัตว์ ยุ้งฉาง โรงเก็บวัสดุ เป�นต้น 
 2.2 หนอง คือ พ้ืนท่ีในการใชป้ระโยชน์ในการบร �หารจดัการน�า เพ่ือการกักเก็บน�า สรา้งความชุม่ชืน้
ในพ้ืนท่ี สําหรบัพืชและสัตว์เล้ียงเพียงพอตลอดท้ังป� มีลักษณะ ดังน้ี 
  2.2.1 รูปทรงอิสระหร �อรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมกับท่ีดิน ตามการใช้ประโยชน์ 
ในการทาํการเกษตร ปลูกพืช เล้ียงสัตว์ และความลึก ท่ีเหมาะสมกับสภาพดิน ประเภทดิน บร �บทพ้ืนท่ี
และภูมิสังคม รวมท้ังสรา้งรูปแบบการกระจายน�าสรา้งความชุม่ชืน้ให้กับบร �เวณได้ตามหลักกสิกรรม
ธรรมชาติ 
   2.2.2 ขนาดท่ีขุดปรบัพ้ืนท่ี มีความเหมาะสมในการจัดสรา้งหนองน�า ตามท่ีครวัเร �อนหร �อ 
ผู้มีประสบการณ์คํานวณปร �มาณน�าใชไ้ด้เพียงพอตลอดท้ังป�ตามหลักทฤษฎีใหม่  
 2.3 นา คือ พ้ืนท่ีราบหร �อพ้ืนท่ีว่างในรูปแบบต่าง ๆ สามารถส่งน�าสรา้งความชุ่มชื้น เพ่ือทํา
การเกษตรได้ ขนาดช่วง 20 – 60 % ของพ้ืนท่ีท้ังหมด สําหรบัการใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร 
ตามภูมิสังคมและความต้องการของครัวเร �อนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ทํานาข้าว ทําแปลงผัก  
พืชสมุนไพร แปลงไม้ดอก พืชไร ่พืชสวน หร �ออ่ืน ๆ  
 ท้ังน้ี เพ่ือให้สามารถเป�นแหล่งเร �ยนรูใ้นการดําเนินว �ถีชีว �ตพ่ึงตนเองตามหลักปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป�นสถานท่ีแลกเปล่ียนเร �ยนรูใ้นการประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ตามภูมิสังคม เช่น 
การปลูกพืชสวนหร �อพืชไร ่หร �อเล้ียงสัตว์ชนิดต่าง ๆ หร �อใช้ภูมิป�ญญาในการสรา้งรายได้ งานฝ�มือ 
การแปรรูปวตัถุดิบ การถนอมอาหาร ด้านการพัฒนาส่ิงแวดล้อม ว �ธกีารปรบัปรุงดิน การใชพ้ลังงาน
ทดแทน เป�นต้น มีข้อมูลทางว �ชาการ เช่น ชุดความรูต่้าง ๆ ในการแลกเปล่ียนเร �ยนรู ้มีจุดเร �ยนรู ้
หร �อฐานเร �ยนรู ้หร �อสถานท่ีสําหรบัการจดัการเร �ยนการสอน ถ่ายทอดความรูแ้ก่ผู้สนใจตามศักยภาพ 
ของสถานท่ี  
3. แนวทางการบูรณาการเพ่ือการขับเคล่ือนงาน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สามารถน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเชือ่มโยง
กับภารกิจ/งานกรมฯ เพ่ือรว่มขับเคล่ือนโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงได้ 2 ระดับ  
ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน กับระดับก้าวหน้า 
 3.1 เศรษฐกิจพอเพียงระดับพ้ืนฐาน ขับเคล่ือนการพัฒนาโดยการสรา้งสัมมาชีพชุมชน  
ในระดับบุคคล/ครวัเร �อน มุ่งหวังให้มีการลดการพ่ึงพา ละความฟุ�มเฟ�อย เลิกอบายมุข 
 3.2 เศรษฐกิจพอเพียงระดับก้าวหน้า แยกการขับเคล่ือนการพัฒนาเป�น 2 ประเภท คือ  
  3.2.1 การส่งเสร �มการรวมกลุ่ม เชน่ การรวมกลุ่มพัฒนาเป�น OTOP การประกอบการชุมชน (CE)  
หร �อ SMEs เพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม รวมซือ้ รวมขาย 
  3.2.2 การส่งเสร �มให้เกิดความรว่มมือ สรา้งเคร �อข่าย โดยการส่งเสร �มการพัฒนาว �สาหกิจ 
เพ่ือสังคม (SE) มีเป�าประสงค์ให้เกิดความรว่มมือ รว่มทุน รว่มค้า ในการขับเคล่ือนกิจกรรม 
การพัฒนา ท้ัง 3 รูปแบบ ต้องอาศัยทุนต่าง ๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต กองทุน
หมู่บ้าน กองทุนพัฒนาบทบาทสตร � เป�นต้น เพ่ือเชื่อมโยงสู่ช่องทางการตลาดให้บรรลุเป�าหมาย 
“เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน” 
 
 



157 
กิจกรรมหลักท่ี 4 : ส่งเสร �มการออมและพัฒนาทักษะการบร �หารจัดการทางการเง �นของ
ครอบครวัและชุมชน 
     1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างทีมขับเคล่ือนการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �น  
(Financial Literacy)  
วัตถุประสงค์  เพ่ือส่งเสร �มความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการออมและการบร �หารจดัการทางการเง �นของ
ประชาชนเป�าหมาย  

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
      1.   กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทางการดําเนินงาน 
      2.  จงัหวัดจดัทาํคําส่ังทีมขับเคล่ือนการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �นระดับจงัหวัด 
ประกอบด้วย นักว �ชาการพัฒนาชุมชนจงัหวดั พัฒนาการอําเภอ และเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์   
เพ่ือการผลิต ผู้นําฯ ฯลฯ   
      3. จังหวัดเตร �ยมความพรอ้มการดําเนินการโดยการประสานหน่วยงานภาคีทางด้านการเง �น 
เพ่ือให้ความรูแ้ก่ทีมขับเคล่ือนการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �นฯ เช่น ธนาคารออมสิน 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายย่อย เป�นต้น 
       4.  จงัหวัดดําเนินการจดัประชุมทีมฯ จาํนวน 1 วัน เน้ือหาประกอบด้วย 
  1) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเง �นด้วยการออมเง �น 
การจดัทาํบัญชคีรวัเร �อน  
  2) การพัฒนาทักษะทางการเง �นของสมาชิกและประชาชน โดยหน่วยงานภาคีทางด้าน
การเง �น 
  3) จดัทาํแผนการขับเคล่ือนการส่งเสร �มการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �น ระดับอําเภอ 
  4) มอบหมายภารกิจ 
 5. จังหวัดรวบรวมและสรุปรายงานผลกิจกรรมส่งกรมฯ ตามแบบรายงานท่ีกรมฯ กําหนด 
พรอ้มบันทึกผลการดําเนินงานในระบบ BPM ภายในเดือนมีนาคม 2566 
 6. กรมฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 
กลุ่มเป�าหมาย   นักว �ชาการพัฒนาชุมชนจงัหวดั พัฒนากร และเคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์    
                                  เพ่ือการผลิต ผู้นําฯ  จาํนวน 76 จงัหวัด (ตามทะเบียนเป�าหมาย) 
งบประมาณ       จาํนวน 1,572,900 บาท (ตามทะเบียนจดัสรร) 
หน่วยดําเนินการ    สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 
พ้ืนท่ีดําเนินการ สถานท่ีราชการ  
ระยะเวลาดําเนินการ     ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - กุมภาพันธ ์ 2566)   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูค้วามเข้าใจในการส่งเสร �มการขับเคล่ือน 
  การออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �น  
ตัวชี้วัดกิจกรรม  รอ้ยละ 80 ของผู้เข้ารว่มกิจกรรมมีความรูค้วามเข้าใจในการส่งเสร �ม 
  การขับเคล่ือนการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �น  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์กรการเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน  
 โทรศัพท์ 0 2141 6100 
 2. นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ 
                         ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ             
   โทรศัพท์ 0 2141 6153 
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 2. ส่งเสร �มการออมและพัฒนาทักษะทางการเง �น (Financial Literacy) 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนให้ประชาชนและครวัเร �อนเป�าหมายมีความอบอุ่น 
มีการพ่ึงพาตนเองของครอบครวัได้ด้วยการส่งเสร �มความรูแ้ละการบร �หารจดัการทางการเง �น  

              2. เพ่ือส่งเสร �มและสนับสนุนให้ประชาชนและครอบครวัเป�าหมายมีการออมในรูปแบบ
ต่าง ๆ และสนับสนุนให้ประชาชนเป�าหมายมีการออมและมีทักษะในการบร �หารจัดการทางการเง �น
ของครอบครวั  

              3. เพ่ือให้กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตเป�นกลไกในการส่งเสร �มประชาชนและครวัเร �อน
เป�าหมายด้านการออมเพ่ิมข้ึน 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
1. กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดแนวทาง/หลักเกณฑ์ การดําเนินงาน ตามเง �่อนไข  
  1) เป�นกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต จํานวน 3,000 กลุ่ม ท่ีมีผลการประเมินศักยภาพ 
กลุ่มออมทรพัย์เพ่ีอการผลิตตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับ 1 หร �อ 2 
  2) สมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต และประชาชนในหมู่บ้านหร �อหมู่บ้านใกล้เคียง 
ท่ียังไม่ได้สมัครเป�นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต หร �อครวัเร �อนท่ีตกเกณฑ์จปฐ. /ครวัเร �อน
ท่ีตกเกณฑ์ในระบบTPMAP ในหมู่บ้านท่ีเป�นท่ีต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตเป�าหมาย จาํนวน  
3,000 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน รวมจาํนวน 45,000 คน 
 2. จงัหวัดและอําเภอเตร �ยมความพรอ้มกลุ่มเป�าหมายตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด ตามข้อ 1 
 3. อําเภอคัดเลือกทีมขับเคล่ือนการออมและการพัฒนาทักษะทางการเง �น ส่งให้จงัหวัดจดัทํา
คําส่ังทีมขับเคล่ือนฯ อย่างน้อยอําเภอละ 1 ทีม ๆ ละ 3-5 คน ประกอบด้วย 
  1) พัฒนากรผู้รบัผิดชอบงานทุนชุมชนของอําเภอหร �อพัฒนากรผู้ประสานงานตําบล
หมู่บ้านเป�าหมาย 
  2) เคร �อข่ายกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตระดับอําเภอ จาํนวน 1-2 คน 
  3) ผู้นําอาสาพัฒนาชุมชน/ผู้นําสตร � หร �ออ่ืน ๆ ตามความเหมะสม จาํนวน 1-2 คน 
 4. อําเภอประสานความร่วมมือสถาบันทางการเง �น เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคาร 
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ธนาคารไทยเครดิตเพ่ือรายย่อย เป�นต้น ในเขตพ้ืนท่ี  
เพ่ือจดัทาํหลักสูตรและรว่มให้ความรูแ้ก่กลุ่มเป�าหมาย 
 5. อําเภอและทีมขับเคล่ือนฯ ดําเนินการประชุมส่งเสร �มการออมและพัฒนาทักษะการบร �หาร
จดัการทางการเง �นของครอบครวัและชุมชน จาํนวน 1 วัน ประเด็นเน้ือหา เชน่ 
  1) การให้ความรูห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  2) สรา้งความตะหนักเร �อ่งชวี �ตดีเร �ม่ต้นท่ีการวางแผน 
  3) การวางแผนการใชจ้า่ยทางการเง �นและการสรา้งเง �นออมเพ่ืออนาคต 
  4) การมีความม่ันคงทางการเง �นด้วยสังคมแห่งการออม 
  5) สรา้งความเข้าใจในระเบียบและเง �่อนไขของการดําเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 
  6) รบัสมัครสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต   
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรม 
ว �ธกีาร/ข้ันตอนการดําเนินงาน/เง �่อนไขของกิจกรรม 
  7) จัดทําแผนเพ่ือการลดหน้ี จัดทําบัญชีครวัเร �อน เพ่ิมการออมของสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์
เพ่ือการผลิตเป�าหมาย 
 6. บันทึกผลการดําเนินงานในระบบ Budget and Project Management (BPM) พรอ้ม
แนบไฟล์ข้อมูลและรูปภาพให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในเดือนกรกฎาคม 2566 
 7. สรุปผลการดําเนินงาน 
กลุ่มเป�าหมาย   สมาชิกก ลุ่ มออม ทรัพ ย์ เ พ่ื อการผ ลิต  และ ประ ชาช นในห มู่ บ้ านหร �อ 
หมู่บ้านใกล้เคียงท่ียังไม่ได้สมัครเป�นสมาชกิกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต หร �อครวัเร �อนท่ีตกเกณฑ์ 
จปฐ. /ครวัเร �อนท่ีตกเกณฑ์ในระบบTPMAP ในหมู่บ้านท่ีเป�นท่ีต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต
เป�าหมาย จาํนวน 3,000 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน รวมจาํนวน 45,000 คน 
งบประมาณ    จาํนวน 28,500,000 บาท  จาํนวน 3,000 กลุ่ม ๆ ละ 9,500 บาท    

ค่าใชจ้า่ยประกอบด้วย  
1. ค่าว �ทยากร ค่าอาหารว่างและเคร �อ่งด่ืม ค่าอาหารกลางวัน ค่าวัสดุ
ประกอบการประชุม รวมจาํนวน 5,900 บาท 
2. ค่าวัสดุสนับสนุนการดําเนินงานของกลุ่มเป�าหมาย จาํนวน 3,600 บาท  

หน่วยดําเนินการ    สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ            เขตพ้ืนท่ีกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิต 3,000 แห่ง  
ระยะเวลาดําเนินการ   ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2566)   
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  1. สมาชกิกลุ่มมีการออมเชงิคุณภาพเพ่ือความม่ันคงในวัยเกษียณจาก 
                                    การทาํงาน (Happy Money Happy Retirement) และมีคุณภาพ 
                                    ชวี �ตท่ีดีข้ึน  

2. ประชาชนมีทักษะทางการเง �น(Financial Literacy) และสามารถ
บร �หารจดัการการเง �นของตนเองและครอบครวัได้ดีข้ึน  

ตัวชี้วัดกิจกรรม            จาํนวนประชาชนกลุ่มเป�าหมายท่ีได้รบัการส่งเสร �มการออมและพัฒนา 
                                  ทักษะการบร �หารจดัการทางการเง �นมีการออมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกวา่  
                                  45,000 คน 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สํานักพัฒนาทุนและองค์การเง �นชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ   1. นางสาววนิชดา สรอ้ยมณี         

 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสร �มและพัฒนาทุนชุมชน   
 โทรศัพท์ 0 2141 6100 
 2. นางสาวมยุร � เย็นประเสร �ฐ  

                                   ตําแหน่ง นักว �ชาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ             
   โทรศัพท์ 0 2141 6153 
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207 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของนักการตลาดรุน่ใหม่ ตามตัวชีวั้ดผลผลิตงบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประจ าเดือน.....................................     

จงัหวัด.....................................................      จ านวนนักการตลาด...........................คน 

ที ่ รายละเอียดตัวชีวั้ดตามผลผลิตงบประมาณ เป้าหมาย (จ านวน) 
ผลการด าเนินงาน 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

1 ส่งเสรมิการตลาดออนไลน์ให้กับผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP/ชุมชนท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวถีิ ผ่านแพลตฟอรม์ Shopee, Lazada หรอืแพลตฟอรม์อื่น (ผลิตภัณฑ)์       

2 จดัท า Content ผลิตภัณฑ ์OTOP หรอืชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP  นวัตวถีิ  และเผยแพร่
ผ่ านทาง Social Network  เช่น   Facebook, Twitter, Instagram, Line เป็นต้น  
หรอืเว็บไซต์ OTOP TODAY.COM (ผลิตภัณฑห์รอืชุมชน)       

3 สรา้งส่ือประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ OTOP หรอืชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ  เช่น 
คลิปวดิีโอ เผยแพรผ่่านทาง Social Network (คลิป)       

4 แนะน าผลิตภัณฑ ์OTOP หรอืชุมชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวัตวถีิ ด้วยการ Live สด  (ครัง้)    
5 ส่งเสรมิการจัดแสดงหรอืจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP/สินค้าหรอืบรกิารของชุมชน

ท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ผ่าน OTOP Mobile หรอืชอ่งทางอื่น โดยรว่มกับ เครอืข่าย 
OTOP /OTOP Trader  ฯลฯ  (ครัง้)    

 
                                                                                                                                                       ลงชือ่............................................................ผู้รายงานตัวชีวั้ด 
                                                                                                                                                               (............................................................) 
                                                                                                                                                  ต าแหนง่……………………………………………………………… 
หมายเหตุ :   รายงานผลการปฏิบัติงานตามรายละเอียดตัวชีวั้ดผลผลิตงบประมาณโครงการนักการตลาดรุน่ใหม่  ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  
ผ่านทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์  
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ส่งเสรมิชอ่งทางการตลาดเครอืข่ายเกษตรปลอดภัย
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ส่วนท่ี 4 
(ตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการ  

และระเบียบ กฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้อง) 
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พระราชบัญญัติ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 



 
 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 

ผู้จัดท ำ 

ออกแบบปก 




	Blank Page



