
 
 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย 
เร ือ่ง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงาน 

 
  

 รฐับาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้ก าหนด
ทิศทางแนวทางการปฏิบัติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการต่อต้านการทุจรติและสรา้งการรบัรูใ้นทุกภาคส่วนท่ีส่งผลต่อทิศทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัในอนาคต แต่เน่ืองจากปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีเกิดขึ้น    
ในระบบราชการในปัจจุบัน ส่วนหน่ึงเกิดจากผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวมท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีของรฐั 

                       ดังน้ัน เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในหน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดสุโขทัย จงึได้ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รบัทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 

๑. ต้องไม่มีการรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การรบัสินบน รบัของขวัญ หรอืผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 

2. ห้ามมิให้ปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรอืบุคคลอื่น หรอืก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรอืโดยทุจรติ 

๓. การจดัซือ้จดัจา้ง บุคลากรจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบรษัิทหรอืคู่สัญญา หรอืการใช้
งบประมาณของรฐัเพื่อจดัซือ้จดัจา้งแล้วเจา้หน้าท่ีได้รบัของแถมหรอืผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

๔. การบรหิารงานบุคคลในการโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืรบัสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน   
ให้มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวธิกีารของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาโยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรอืรบั
สมัครบุคคล และเผยแพรใ่ห้แก่บุคคลท่ัวไปได้รบัทราบ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สิน บุคลากร บรกิาร หรอืการอ านวยความสะดวกของ 
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรอืผู้อื่น เช่น การน าเคร ื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ท่ีบ้าน              
การน ารถยนต์ในราชการไปใชเ้พื่องานส่วนตัว หรอืน าเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว 

๖. การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ บุคลากรจะต้องไม่มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อพื้นท่ีหรอืสถานท่ีท่ีใชจ้ดัท าโครงการต่าง ๆ 

7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในหน่วยงาน บุคลากรต้องยึดถือประโยชน์ของ 
ทางราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยังระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรอืประโยชน์ส่วนรวม 
กับประโยชน์ส่วนตนหรอืส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวนิิจฉัยหรอืชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
 
               /๘. ห้ามมิให้… 
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  ๘. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รบัจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตนเอง เช่น ข่าวสารส าคัญด้านความมั่นคง หรอืข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีไม่ว่าจะเป็น
ประโยชน์ทางด้านการเงนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ 
  ๙. ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสุโขทัย จะก ากับ ติดตาม และสอบทานมาตรการแนวทาง 
การด าเนินงานอย่างสม่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  3  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายธวัช  ใสสม) 
พัฒนาการจงัหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 
 

 

 

 

  


