
บ ปค.4 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสุโขทัย 
รำยงำนผลกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

 ณ  วันที่ 30 เดือน  กันยำยน  พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ ข้อสรุป 

๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

   1.1 ผู้บรหิำรจดัให้มีโครงสรำ้งองค์กร สำยกำร
บังคับบัญชำ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่
เหมำะสมในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของผู้ก ำกับดูแล   
 
 
   1.2 กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมซือ่สัตย์ 
จรยิธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน มีกำร
บรหิำรจดักำรที่สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำลมี
กำรก ำหนดแนวทำงที่ชดัเจนต่อกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง
และที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำง  
    1.3 บุคลำกรเข้ำใจขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่รวมทั้งมี
ควำมรูค้วำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน
ตำมที่ได้รบัมอบหมำย 
 

 

   1.1 ปัจจยัเก่ียวกับสภำพแวดลอ้มของกำรควบคุมภำยใน
มีควำมเหมำะสม ชว่ยท ำให้กำรควบคุมภำยใน                
มีประสิทธผิลตำมสมควร หรอืไม่ ขึ้นอยู่กับ ผู้บรหิำรและ
เจำ้หน้ำที่มีทัศนคติที่ดีต่อกำรท ำงำน รวมทั้งมีกำรติดตำม
ทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือให้กระบวนกำรเกิดควำม
สมบูรณ์และมีประสิทธภิำพมำกย่ิงขึ้น 
   1.2 มีกำรส่งเสรมิให้บุคลำกรของหน่วยงำนได้รบัควำมรู ้
พัฒนำทักษะ ควำมสำมำรถของบุคลำกร และมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชดัเจน ผ่ำนระบบ DPIS 
 
 
  1.3 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสุโขทัย มีกำรจดัท ำ
ค ำส่ังมอบหมำยงำนให้กับบุคลำกรอย่ำงเหมำะสมและ
ชดัเจน พรอ้มทั้งแจง้ให้บุคลำกรรบัทรำบ และถือปฏิบัติ   

๒. กำรประเมินควำมเส่ียง    

  -   มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนและวตัถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชดัเจน
และสอดคลอ้งกันในกำรที่จะท ำงำนให้ส ำเรจ็ด้วย
งบประมำณและทรพัยำกรที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เหมำะสม ผู้บรหิำรมีกำรระบุควำมเส่ียงทั้งจำก
ปัจจยัภำยในและภำยนอกที่อำจมีผลกระทบต่อกำร
บรรลุผลส ำเรจ็ตำมวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน        
มีกำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงและจดักำรควำมเส่ียงที่
เหมำะสม 

 

 

 

 

 

          

     -  กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประเมินควำมเส่ียงมี
ควำมเหมำะสมพอสมควร อย่ำงไรก็ตำม ยังมีส่ิงที่ปรบัปรุง
เพ่ือให้กำรประเมินควำมเส่ียงโดยรวมมีควำมเหมำะสมมำก
ย่ิงขึ้น  คือ นอกจำกกำรประเมินควำมเส่ียงจำกปัจจยั
ภำยในแล้วควรพิจำรณำถึงปจัจยัภำยนอกที่มีผลกระทบต่อ
กำรบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงำนและองค์กร ตลอดจน
ชีน้ ำแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ให้กับผู้ปฏิบัติงำนเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรต่อไป 

    - มีกำรแต่งต้ังเจำ้หน้ำทีจ่ำกหน่วยงำนอ่ืน รว่มเป็น
คณะท ำงำนในกำรด ำเนินงำนพัฒนำชุมชน เพ่ือสรำ้งกำร
รบัรู ้สรำ้งควำมเชือ่ม่ัน และปอ้งกันควำมเส่ียงจำก                 
กำรด ำเนินงำน 

แบบ ปค.4 



องค์ประกอบกำรควบคุมภำยใน ผลกำรประเมิน/ ข้อสรุป 
๓. กิจกรรมกำรควบคุม 

   3.1 กำรระบุและกำรพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุม 
เพ่ือลดควำมเส่ียงในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรบัได้ 
   3.2  กำรระบุและกำรพัฒนำกิจกรรมกำรควบคุม    
ทั่วไปด้ำนเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

    
    3.1 บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกิจกรรมกำร
ควบคุมภำยในตำมวัตถุประสงค์และประชุมปรกึษำหำรอื 
ให้เข้ำใจในกำรลดควำมเส่ียง ตำมวัตถุประสงค์ของกำร
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ 
    3.2 มีกำรประชุมให้ควำมรู ้กำรควบคุมภำยใน กำร
ป้องกัน ควำมเส่ียง โดยวทิยำกรจำก ปปช. และมีกำร
ปรกึษำแนวทำงกำรด ำเนินงำนกับตรวจสอบภำยในจังหวัด 
ส ำนักงำนตรวจเงนิแผ่นดิน และคลังจงัหวัด 

๔. สำรสนเทศและกำรส่ือสำร  
   -  มีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่เก่ียวเน่ืองกับกำร
ปฏิบัติงำนเหมำะสมต่อควำมต้องกำรของผู้ใชแ้ละมี
กำรส่ือสำรไปยังฝ่ำยบรหิำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน
รูปแบบที่ชว่ยให้ผู้รบัข้อมูลสำรสนเทศปฏิบัติหน้ำที่
ตำมควำมรับ ผิดชอบได้อ ย่ำงมีประสิทธิภำพ
ประสิทธผิลและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงำน 
 

 
    - มีระบบสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรที่เหมำะสมตำมควร
ต่อควำมต้องกำรของผู้ใช ้และกำรบรรลุวตัถุประสงค์ของ
กำรควบคุมภำยใน มีกำรประชำสัมพันธใ์นหลำยรูปแบบ 
ทั้งเอกสำรเผยแพร ่ประชำสัมพันธภ์ำพรวมทั้งจงัหวัด
ในไลน์ และ เว็บไซต์ ส ำนักงำน ท ำให้อ ำเภอ ได้รบัทรำบ
ข้อมูลกิจกรรมที่แต่ละอ ำเภอด ำเนินกำรรว่มกัน ในแต่ละ
เดือนรวมทั้งอ ำเภอผ่ำนที่ประชุม พอ.ประจ ำเดือน และผ่ำน
ชอ่งทำงต่ำง ๆ เป็นประจ ำสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 

๕. กำรติดตำมประเมินผล 
   -  หน่วยงำนมีกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในและประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนโดย
ก ำหนดวธิีปฏิบัติงำนเพ่ือติดตำมกำรปฏิบัติตำม
ระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ืองและเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนกำรปฏิบัติงำนตำมปกติของฝ่ำย
บรหิำร ผู้ควบคุมงำนและ ผู้มีหน้ำที่ เ ก่ียวข้อง 
นอกจำกน้ี มีกำรประเมินผลแบบรำยครัง้ เป็นครัง้
ครำว กรณีพบจุดอ่อนหรอืข้อบกพรอ่งมีกำรก ำหนด
วธิีป ฏิบัติ เพ่ือให้ ม่ันใจว่ำข้อตรวจพบจำกกำร
ตรวจสอบและกำรสอบทำนได้รับกำรพิจำรณำ
สนองตอบและมีกำรวนิิจฉัยส่ังกำรให้ด ำเนินกำร
แก้ไขข้อบกพรอ่ง 
 

 
  - มีระบบกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงควำมเหมำะสมโดย
ผู้บรหิำรมีกำรมอบหมำยคณะท ำงำนติดตำมกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของอ ำเภอและติดตำมกำร
ปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเน่ือง และส้ินปทีุกอ ำเภอจะต้อง
ประเมินผลสภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 
ของตนเองพรอ้มทั้งจดัท ำแผนกำรปรบัปรุงกำรควบคุม
ภำยในรำยงำนจงัหวัด คณะท ำงำนจะประมวลผลใน
ภำพรวมรำยงำนผู้บรหิำรระดับสูง และมีกำรติดตำม
กิจกรรมที่มีควำมเส่ียงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให้มีควำมม่ันใจ
ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอ เหมำะสม 
 
 
 - ค ำส่ังคณะติดตำมงำนอ ำเภอ 
 - มีกำรประชุม สรุป ผลกำรด ำเนินงำน ปีละ 2 ครัง้ 
 

 

 

 



 

ผลกำรประเมินโดยรวม :- 
  ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดสุโขทัย มีโครงสรำ้งเป็นไปมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในครบ  
๕ องค์ประกอบ มีประสิทธภิำพในกำรปฏิบัติงำนมีกำรควบคุมที่เพียงพอและเหมำะสม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรบัหน่วยงำนของรฐั พ.ศ.2561 
แต่อย่ำงไรก็ตำมมีบำงกิจกรรมที่ต้องปรบัปรุงกระบวนกำรควบคุมเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลย่ิงขึ้น และควรมีกำรติดต่อส่ือสำรภำยนอกองค์กรที่มีผลท ำให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์
อย่ำงต่อเน่ือง และปรบัปรุงข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและบุคลำกรให้เหมำะสมกับภำรกิจ 

 
 
 

                                                           ชือ่ผู้รำยงำน ………………………………………………… 
                                                                                    (นำยธวัช  ใสสม) 
                                                                                พัฒนำกำรจงัหวัดสุโขทัย 
                                                                              วนัที่ 27 ธนัวำคม 2564 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจงัหวัดสุโขทัย 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรบัระยะเวลำกำรด ำเนินงำนส้ินสุด 30 กันยำยน 2564 

ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

1.  กำรบรหิำรงำนโครงกำร
กิจกรรมตำมยุทธศำสตรก์รมฯ / 
จงัหวัด 
  - เพ่ือให้กำรบรหิำรงำน
โครงกำรตำมยุทธศำสตรข์อง
กรมกำรพัฒนำชุมชนบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมของ
กรมฯ 

 

 
 
 
 - เจำ้หน้ำที่ไม่ตระหนัก
ถึงควำมรบัผิดชอบ อำจ
ท ำให้ไม่พยำยำมในกำร
ปฏิบัติงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
- ไม่มีกำรติดตำม
ประเมินผลในกำรแก้ไข
ปัญหำและใชข้้อมูลใน
กำรวำงแผน 

 

 

 

- มีแผนปฏิบัติงำน
ระยะส้ันและระยะยำว 
- มีกำรน ำกลยุทธม์ำ
ปรบัใชใ้นกำรก ำหนด
แผนกำรปฏิบัติงำน 
- ก ำหนดกิจกรรมตำม
แผนงำนที่ชดัเจน 
- มีระยะเวลำเร ิม่ต้น
และส้ินสุดที่ชดัเจน 
 - มีกำรสรุปกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ

 
 
 

เพียงพอ 

 

 
- 

  
 

 
 
 
- ประชุมชีแ้จง
แผนปฏิบัติรำชกำร 
- ก ำหนดหลักสูตรกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรในกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
- กำรบูรณำกำร
กิจกรรม/โครงกำร 
รวมถึงก ำหนดแผน 
กำรติดตำมแบบบูรณำ

 
 
 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำชุมชน /               
30 กันยำยน 2565 



ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

 
แผนงำน/โครงกำร 
 
- มีกำรประชุมรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนเป็น
ระยะๆ 
 

 

กำร 
- จดัท ำคู่มือกำร
ด ำเนินงำน 
- ติดตำม  ประเมินผล
และสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ
ทุกเดือน 

2. ข้อมูลสำรสนเทศชุมชน 
   - เพ่ือพัฒนำระบบบรกิำร
ข้อมูลสำรสนเทศชุมชนตำม
ภำรกิจของกรมฯ และกำรบรหิำร
กำรพัฒนำในส่วนที่เก่ียวข้อง
และสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 
 
 

 
- ไม่ได้จดัท ำแผน 
พัฒนำระบบหรอื
ควบคุมกำรใชร้ะบบ  
อำจท ำให้ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ และควำม
ต้องกำรใชง้ำน 
- กำรท ำงำนอำจเกิด
ข้อผิดพลำด 
- ไม่ได้จดัท ำคู่มือกำรใช้
งำน 

 
 - จดัท ำแผนพัฒนำ
ระบบ ควรมีกำร
ควบคุมกำรใชร้ะบบ  
และกำรตรวจสอบ 
- จดัท ำคู่มือกำร       
ใชง้ำน 

 

 

 
เพียงพอ 

 

 

 

 

 
- 

 
 

 
- สรำ้งควำมเข้ำใจ
ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีใ่ห้
สำมำรถจดัล ำดับ
ควำมส ำคัญ ควำม
จ ำเป็นของฐำนขอ้มูลที่
สอดคล้องกับ 
ภำรกิจ และห้วงเวลำ 

 
 - กลุ่มงำนสำรสนเทศ           
กำรพัฒนำชุมชน /           
30  กันยำยน  2565 

 

 

 

 



ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

3. กำรบรหิำรงำนทั่วไป 
   ๑) งำนสำรบรรณ 
  -  เพ่ือให้กำรบรหิำรงำนสำร
บรรณเป็นไปตำมระเบียนของ
ทำงรำชกำรและมีประสิทธภิำพ
เป็นระบบ  ถูกต้อง  รวดเรว็  
สะดวก  ในกำรสืบค้น  และ
เป็นไปตำมระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ไม่มีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนและ
ไม่เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  มีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นระบบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ไม่มีสถำนที่ในกำร
เก็บเอกสำรที่
เพียงพอกับ 
เอกสำรที่เพ่ิมขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- สรำ้งควำมเข้ำใจและ
แจง้แนวทำงกำร
ปฏิบัติให้เจำ้หน้ำทีทุ่ก
ระดับทรำบ 
 - จดัท ำทะเบียนคุม
กำรรบัส่งต้องมีกำรลง
นำมรบัหนังสือด้วย 
 -จดัสถำนที่ที่
เหมำะสมในกำร
จดัเก็บเอกสำร 
- คัดแยกและจดัเก็บ
เอกสำรให้เป็น
หมวดหมู่  จดัท ำดัชนี
ควบคุมแฟ้มเอกสำร 
 
 
 

 
 
- กลุ่มงำนประสำน
และสนับสนุนฯ / 
30 กันยำยน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

   2) กำรบรหิำรกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณ   
    - เพ่ือบรหิำรกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณให้สอดคลอ้งกับ
ระบบและวธิกีำรจดัสรร
งบประมำณ รวมทั้งกำรใชจ้ำ่ย
งบประมำณแล้วเสรจ็ตำมห้วง
เวลำและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด  ถูกต้อง  รวดเรว็ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 - ไม่มีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนที่
ชดัเจน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  มีกำรท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณในระบบให้
เป็นไปในแนวทำง
เดียวกัน และเป็น
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ประชุมชีแ้จง/
ฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธภิำพเจำ้หน้ำที ่
 - ศึกษำระเบียบคู่มือ 
และขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนให้ชดัเจน 
- จดัท ำแผนปฏิบัติกำร
กำรเบิกจำ่ย 
- แจง้เวยีนหนังสือส่ัง
กำร ระเบียบที่
ปรบัปรุงใหม่ 
- ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ 
ดูแล กำรปฏิบัติงำนให้
เป็นไปตำมระเบียบ
โดยเครง่ครดั 
 
 

 
 
- กลุ่มงำนประสำน
และสนับสนุนฯ / 
30 กันยำยน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

  ๓)  กำรบรหิำรงำนพัสดุ 
    - เพ่ือควบคุมกำรบรหิำรพัสดุ
ครุภัณฑ์ภำยในหน่วยงำนให้
ถูกต้องตำมระเบียบฯ กำรจดัหำ
พัสดุให้สอดคล้อง และเพียงพอ
กับควำมต้องกำรรวมทั้งกำร
จดัซือ้  จดัจำ้งให้ถูกต้องตำม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
  ๔) บรหิำรงำนทรพัยำกรบุคคล 
   - เพ่ือให้กำรบรหิำรงำนบุคคล
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธภิำพ 
สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับของทำงรำชกำร 
 

 
- ไม่มีรำคำกลำงเป็น
เกณฑ์ในกำรพิจำรณำ 
- จดัส่งพัสดุไม่ครบตำม
จ ำนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีค ำส่ังโยกย้ำย
เจำ้หน้ำที ่
 
 
 

 
- มีกำรแต่งต้ัง
คณะกรรมกำร
พิจำรณำผลกำร
คัดเลือก 
-  ก ำหนดแนวทำงกำร
ควบคุมพัสดุอย่ำง
ชดัเจน 
 
 
 
 
 
 
- มีกำรก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำ
บุคลำกรอย่ำงชดัเจน 

 

 
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพียงพอ 

 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
- จดัท ำแผนกำรใช้
วัสดุตำมโครงกำรฯ/
กิจกรรมที่ชดัเจน 
- เจำ้หน้ำที่ที่มีหน้ำที่
รกัษำพัสดุต้องรำยงำน
เก่ียวกับพัสดุ 
- ควบคุมกำรเบิกจำ่ย
พัสดุให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
- จดัแผนซอ่มแซม
บ ำรุงรกัษำพัสดุ 
 
 
- จดัท ำแผนพัฒนำฯ
อย่ำงต่อเน่ือง 
- ก ำหนดหน้ำที่ควำม
รบัผิดชอบของแต่ละ
บุคคลให้ชดัเจน 

 
- กลุ่มงำนประสำน
และสนับสนุนฯ / 
30 กันยำยน  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กลุ่มงำนประสำน
และสนับสนุนฯ / 
30 กันยำยน  2565 



ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จดัต้ัง
หน่วยงำนของรฐั  หรอืภำรกิจ
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร หรอื
ภำรกิจอ่ืนๆ ที่ส ำคัญของ

หน่วยงำนของรฐั/วัตถุประสงค์ 

ควำมเส่ียง กำรควบคุมภำยใน     
ที่มีอยู่ 

กำรประเมินผล
กำรควบคุม
ภำยใน 

ควำมเส่ียงที่ยังมีอยู่ กำรปรบัปรุงกำร
ควบคุมภำยใน 

หน่วยงำนที่
รบัผิดชอบ/ก ำหนด

เสรจ็ 

4. กำรติดตำมประเมินผล 
   - เพ่ือให้กำรประเมินและกำร
ติดตำมโครงกำรตำมยุทธศำสตร์
กรมฯ / จงัหวัด  เกิด
ประสิทธภิำพและประสิทธผิล ท ำ
ให้ทรำบผลควำมก้ำวหน้ำและ
ผลส ำเรจ็ของกิจกรรมที่ก ำหนด
ในโครงกำรและสนับสนุนแก้ไข
ปัญหำ 

 
- ไม่มีกำรติดตำม
ประเมินผลในกำรแก้ไข
ปัญหำ และใชข้้อมูลใน
กำรวำงแผน 

 
- มีกำรสรุปกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
แผนงำน/โครงกำร/
ประเมินผลด้ำนต่ำงๆ 
- มีกำรประชุมรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนเป็น
ระยะๆ 

 
เพียงพอ 

 
- 

 
- จดัท ำค ำส่ังคณะ 
ติดตำม/ประเมินผลฯ 
- มีแผนกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำน
โครงกำรฯของคณะฯ 
- จดัท ำระบบ
ฐำนข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนในประเด็น
นโยบำยส ำคัญและ
เรยีนรูร้ว่มกันทั้ง
องค์กร 

 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำชุมชน /                
30 กันยำยน 2565 

 
 

                                                           ชือ่ผู้รำยงำน ………………………………………………… 
                                                                                   (นำยธวัช   ใสสม) 
                                                                               พัฒนำกำรจงัหวัดสุโขทัย 

                                                                                                          วันที่ 27 ธนัวำคม 2564 


