
ผ่าน ไมผ่่าน
DSC3111 มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก

DSC3112 มีการก าหนดบทบาท แบ่งหน้าทีแ่ละปฏิบัติตามหน้าที่

DSC3121 มีกฎระเบียบทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก
มีการปรับปรุงแก้ไข และประกาศให้รับรู้โดยทัว่กัน

DSC3131 มีแผนงานทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษร

DSC3132 มีแผนงาน/โครงการ ทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเครือข่าย
ฯ เกิดจากการมีส่วนร่วมของสมาชิก

DSC3210
มีสมาชิกร่วมก าหนดแผนงาน/
โครงการ

DSC3211 สมาชิก มีส่วนร่วมก าหนด แผนงาน/โครงการ ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนสมาชิก

DSC3220 สมาชิกเข้าประชุมสม่ าเสมอ
DSC3221 มีการประชุมเครือข่าย ไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง และจ านวน

สมาชิกทีม่ีอยู่เข้าประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

DSC3230
มีการพัฒนาคุณภาพ/
ศักยภาพสมาชิก/กรรมการ

DSC3231 มีกิจกรรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของสมาชิก/กรรมการไม่น้อย
กว่าปีละ ๒ คร้ัง

DSC3310
ผลประโยชน์สอดคล้องกับ
ปัญหา และความต้องการของ
สมาชิก

DSC3311 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผลประโยชน์ (ถ้าม)ี ทีน่ าไปจัด
กิจกรรมทีแ่ก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของสมาชิก

DSC3200
การบริหารจัดการ

สมาชิก

DSC3300
การบริการจัดการ

ผลประโยชน์

DSC3100
การบริหารจัดการ

งานเครือข่าย

DSC3110
มีกรรมการทีส่อดคล้อง 
เหมาะสม เข้มแข็ง

DSC3120
มีกฏระเบียบทีส่อดคล้อง และ
เป็นทีย่อมรับ

DSC3130
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 ทีส่อดคล้องเหมาะสมเป็น
รูปธรรม

DSC 3๐๐๐ มาตรฐานเครอืข่ายองค์การชุมชน
ชื่อ......................................................................................................

ต าบล........................ อ าเภอ............................ จังหวัดสุโขทยั

ดา้น องค์ประกอบ ตวับ่งชี้
ผลการประเมนิ



ผ่าน ไมผ่่าน
DSC3111 มีกรรมการครอบคลุมทุกกลุ่มองค์กรสมาชิก

DSC3100
การบริหารจัดการ

งานเครือข่าย

DSC3110
มีกรรมการทีส่อดคล้อง 
เหมาะสม เข้มแข็ง

ดา้น องค์ประกอบ ตวับ่งชี้

DSC3320
มีการสนับสนุนซ่ึงกันและกัน
ระหว่างเครือข่ายและองค์กร
สมาชิก

DSC3321 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม ทีส่มาชิกร่วมมือกัน
ท างาน หรือสนับสนุนช่วยเหลือกัน

DSC3330
มีการเชื่อมโยงการท างานกับ
องค์กรภายนอก

DSC3331 จ านวนกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรมทีเ่ครือข่ายมีความ
ร่วมมือ/มีการ    จัดกิจกรรมร่วมกับภาคีองค์กรภายนอก

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน
(.........................................................)

วันที.่.................. เดือน........................... พ.ศ...............

DSC3300
การบริการจัดการ

ผลประโยชน์

รวม  ๓ ดา้น ๙ องค์ประกอบ11 ตวับ่งชี้   (    ) ผ่านการประเมนิผลการพัฒนาตนเอง    จ านวน .............. องค์ประกอบ    
                                                   (    ) ไมผ่่านการประเมนิผลการพัฒนาตนเอง  จ านวน ..............องค์ประกอบ


