
ผ่าน ไม่ผ่าน
DSC1111 แต่งกายเหมาะสมกบัสถานที ่โอกาส และกาลเทศะ

DSC1112 มีทักษะในการพดู ใช้ค าพดูเหมาะสม ในแต่ละโอกาส สามารถส่ือสารให้ผู้ฟงัเขา้ใจได้ง่าย

DSC1113 สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ มีมนุษยสั์มพนัธ์กบับุคคลอื่นได้ดี วางตัวเหมาะสมกบักาลเทศะ

DSC1121 ใฝ่หาความรู้อยา่งสม่ าเสมอ สามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

DSC1122 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผู้อื่น

DSC1123 มีการถา่ยทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

DSC1131 ยดึมั่นและปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาลนา ศีลธรรม จารีตประเพณี สามารถเป็น แบบอยา่งทีดี่ได้

DSC1132 ปฏิบัติภารกจิทางศาสนา กฎหมาย ค่านิยมของไทย เป็นแบบอยา่งแกผู้่อื่นได้   

DSC1133 ให้เกยีรติและยกยอ่งบุคคลอื่น มีความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นแบบอยา่งแกผู้่อื่นได้
DSC1211  มีขอ้มูล/วิเคราะห์ขอ้มูลเพือ่การวางแผน และมีแผนปฏิบัติงานของตนเอง

DSC1212 มีส่วนร่วมในกระบวนการแผนชุมชน โดยมีแผนงานโครงการและกจิกรรม ทีต่อบสนองความต้องการและแกไ้ข
ปัญหาในชุมชน

DSC1221 มีกจิกรรม/โครงการทีป่ฏิบัติตามแผนงานทีด่ าเนินการส าเร็จเป็นรูปธรรม อยา่งน้อย 3 โครงการ/   กจิกรรม

DSC1222 ตนเองและชุมชนได้รับประโยชน์

DSC1231 สามารถก าหนดเป้าหมาย และมีความรับผิดชอบตามบทบาทภารกจิ

DSC1232 มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมตามบทบาทภารกจิ

DSC1233 การพฒันาทีมงาน และแบ่งหน้าทีง่านชัดเจน เป็นทีย่อมรับของทีมงานและกล้าตัดสินใจในการประสานงาน

DSC๑๐๐๐ มาตรฐานผู้น าชมุชน
ชื่อ-สกุล.......................................................... ต าแหน่ง.........................................................

บ้านเลขที.่........ หมู.่........... ต าบล........................ อ าเภอ............................ จังหวัดสุโขทัย

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบง่ชี้
ผลการประเมิน

DSC 
1100

ด้านการ
บริหารตนเอง

DSC 
1110

บุคลิกภาพ

DSC 
1120

พฒันาความรู้
ความสามารถ

DSC 
1130

คุณธรรม/จริยธรรม/
ศีลธรรม

DSC 
1200

ด้านการ
บริหารงาน

DSC 
1210

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม

DSC 
1220

การปฏิบัติ/กจิกรรม/
โครงการตามแผนที่
ประสบความส าเร็จ

DSC 
1230

การบริหารทีมงานทีม่ี
คุณภาพ



ผ่าน ไม่ผ่าน
DSC1111 แต่งกายเหมาะสมกบัสถานที ่โอกาส และกาลเทศะ

ด้าน องค์ประกอบ ตัวบง่ชี้

DSC 
1100

ด้านการ
บริหารตนเอง

DSC 
1110

บุคลิกภาพ DSC1311 การปรับตัวเขา้สังคมและสถานการณ์ได้เหมาะสม

DSC1312 มีความเอื้ออาทร มีจติสาธารณะ เกื้อกลูต่อบุคคลอื่น และ เป็นทีย่อมรับจากสังคม

DSC1321 มีบุคลิกภาพออ่นน้อมถอ่มตนกบัทุกเพศทุกวัย

DSC1322 สามารถส่ือสารกบัผู้อื่นชัดเจน

DSC1323 ได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ

DSC1331 มีเหตุผล รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น

DSC1332 ให้เกยีรติ เคารพสิทธิข์องผู้อื่น

DSC1333 มีความโปร่งใสยติุธรรม ตรวจสอบได้

ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมิน

(.........................................................)
วันที่................... เดือน........................... พ.ศ...............

รวม  ๓ ด้าน ๙ องค์ประกอบ๒๔ ตัวบง่ชี้   (   ) ผ่านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง    จ านวน .............. องค์ประกอบ    
                                                       (   ) ไม่ผ่านการประเมินผลการพัฒนาตนเอง  จ านวน ..............องค์ประกอบ

DSC 
1300

ด้านบริหาร
สังคม

DSC 
1310

มนุษยสัมพนัธ์

DSC 
1320

การประสานงานทีดี่

DSC 
1330

ความเป็นประชาธิปไตย


