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คํานํา 
 

      กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต บานเชิงผาหมูท่ี 11 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม  
เปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ประเภท ท่ี 1 จาก จํานวน 222 กลุม ของจังหวัดสุโขทัย  ซ่ึงกรมการ 
พัฒนาชุมชน ไดกําหนดไวตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชน สนับสนุนสงเสริม ไดมีการพัฒนาแหลงทุนชุมชน  
นํามาบริหารจัดการรวมกันภายใตกรอบแนวคิด เพ่ือใหคนในชุมชนไดเขาถึงแหลงอยางเทาเทียมกัน โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือใหการบริหารจัดการทุนชุมชนเปนระบบมีเอกภาพ และสามารถแกไขปญหาของชุมชน 
โดยชุมชนไดอยางแทจริง เปนแหลงออมเงิน แหลงทุน และจัดสวัสดิการ ตอบสนองความตองการท่ีหลากหลาย
ของคนในชุมชน และเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน 
                จังหวัดสุโขทัยไดพิจารณาคัดเลือกบานเชิงผา  หมูท่ี 11 ตําบลกลางดง  อําเภอทุงเสลี่ยม   
เปนกลุมออมทรัพยฯตนแบบ( SMART Saving Group)  เพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินงาน เชิงเปรียบเทียบ  
ในการศึกษาครั้งนี้  โดยใชเครื่องมือเปนตัวชี้วัด  3 เรื่อง  ดังนี้ 1)  ตัวชี้วัดความเขมแข็งกลุมออมทรัพย 
เพ่ือการผลิต  ในการจัดระดับการพัฒนา (  32 ตัวชี้วัด ) 2) เกณฑการตรวจสุขภาพทางการเงินของ 
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต (19  ตัวชี้วัด และ 3) เกณฑกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตนแบบ(23ตัวชี้วัด)   
เพ่ือการศึกษาและพัฒนากลุมฯในการบริหารจัดการทุนท่ีมีประสิทธิภาพและนําสูธรรมาภิบาลตอไป  
และใหเปนแหลงศึกษาเรียนรู ของกองทุนชุมชนภายในจังหวัด ตางจังหวัด  ท่ีเปนแหลงทุนหลัก ท่ีมีการ
เชื่อมโยงกองทุนตาง ๆ ในหมูบาน จะทําใหมีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ทําใหทุนในชุมชนมีพลัง  
มีเอกภาพเปนแหลงเงินออม สามารถแกไขปญหาใหกับคนในชุมชนได เชน ปญหาหนี้สิน ปญหาการขาดแคลน
ทุนในการประกอบอาชีพ ลดการพ่ึงพาทุนจากภายนอกชุมชนสามารถตอบสนองความตองการของชุมชนไดดี 
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็งอยางยั่งยืนตอไป 
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สวนท่ี 1 
บริบทชุมชน 

 
ขอมูลท่ัวไปของบานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบลกลางดง  อําเภอทุงเสล่ียม  จังหวัดสุโขทัย 

 
ประวัติความเปนมา 

  เม่ือ พ.ศ. 2468  ท่ีอําเภอเถินจังหวัดลําปาง   เกิดภัยแลงจากธรรมชาติ ติดตอกันหลายปทํา

ใหชาวบานท้ังอําเภอเกิดการปนปวนทุกครัวเรือนเพราะทํานา ทําไร ไมไดผลผลิต ขาวยากหมากแพง ชาวบาน

อดอยาก  โรครายแทรกแซง ชาวบานหลาย ๆ หมูบานตาง ๆ ก็เสาะแสวงหาพ้ืนท่ีแหลงใหมท่ีมี 

ความอุดมสมบูรณโดยเฉพาะแหลงน้ํา  บานนาโปงก็เปนหมูบานหนึ่งในอําเภอเถิน ท่ีประสบภัยธรรมชาติ

ดังกลาวจึงไดพากันอพยพมาอยูท่ีแหลงใหมท่ีมีความอุดมสมบูรณดังกลาวคือแถวบานดงเหมืองนา(เขตอําเภอ  

ทุงเสลี่ยมปจจุบัน ) ชาวบานนาโปงจึงเลือกบริเวณบานเชิงผาปจจุบันซ่ึงตอนนั้นอยูในเขตการปกครองของบาน

โปงฝางและเรียกถ่ินท่ีอยูแหงใหมวา “ โปงฝางลุม”จนแยกหมูบาน เม่ือ พ.ศ. 2518 เปนบานเชิงผา 

หมูท่ี 11 ของตําบลกลางดง เรื่อยจนกระท่ังปจจุบัน   

 บานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบลกลางดง  ตั้งอยูหางจากอําเภอทุงเสลี่ยมไปทางทิศตะวันตก   
หางจากตัวจังหวัดสุโขทัย ประมาณ  70  ก.ม.  ชาวบานเชิงผาสวนใหญอพยพมาจากหมูบานนาโปง  
อําเภอเถินจังหวัดลําปาง บริโภคขาวเหนียว ภาษาท่ีใชภาษาถ่ินไทยเหนือ มีเนื้อท่ี 3,457 ไร  สภาพพ้ืนท่ี 
เปนท่ีราบสูงและเชิงเขาสามารถทําการเกษตรกรรมได มีแหลงน้ําสําคัญคือลําน้ําแมมอก ปจจุบันมีระบบสงน้ําไว
ใชเพ่ือการเกษตรได   

ประชาชนท่ีอาศัยอยูจริงในหมูบานเชิงผาจํานวน ๒๘๙ ครัวเรือน เปนชาย ๕๑๘ คน 
หญิง ๕๕๔ คน รวมท้ังหมด ๑,๐๗๒  คน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพหลักทําการเกษตร (ทําไร/ทํานา/ทํา
สวน/เลี้ยงสัตว)  อาชีพรอง  

1. รับจาง  ๒๒  ครัวเรือน  
2. คาขาย  ๑๗  ครัวเรือน   
3. ทํางานประจํา/รับราชการ  จํานวน ๗ ครัวเรือน  
4. ทํางานเอกชน/บริษัท/โรงงาน จาํนวน ๓ ครัวเรือน   
รายไดเฉลี่ย/คน/ป   36,865.60  บาท/ป  
รายจายเฉลี่ย/คน/ป    28,439.93 บาท/ป   
หนี้สินเฉลี่ย     2,385.60 บาท 
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สวนที่ 2 

ความเปนมากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11  ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม  
จังหวัดสุโขทัย  จัดตั้งวันท่ี 5 พฤษภาคม 2526   เนื่องจาก มีหนวยงานราชการมาสงเสริมใหเปนหมูบาน
พัฒนาแผนดินธรรมแผนดินทอง มีหลายกิจกรรม โดยหนวยงานพัฒนาชุมชน ไดมาแนะนําแนวทางการจัดตั้ง 
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เพ่ือสงเสริมใหชาวบานรูจักการออมเงินและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนแหลง
เงินทุนในหมูบานในการประกอบอาชีพ โดยคัดเลือกคณะกรรมการข้ึนมาบริหารจํานวน 13 คน ซ่ึงจะเปน
กิจกรรมท่ีจะทําใหชุมชนเขมแข็งได 

ผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตั้งแตป 2526 จนไดรับรางวัลเปนกลุมออมทรัพย
ดีเดนในป 2553  มีเงินทุนหมุนเวียนกวา 20 ลานบาท มีกิจกรรมเครือขายท่ีประสบความสําเร็จไดแก ศูนย
สาธิตการตลาด ปมน้ํามัน และยังทําใหบานเชิงผา หมูท่ี 1๑  ตําบลกลางดง ไดรับการเชิญชวนใหสมัครเขารวม
กิจกรรมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ ประจําป  255๓ และไดรับการประเมินผลเปนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียง ระดับ ม่ังมีศรีสุข  

การดําเนินงานของกลุม 

1. กลุม : มีการจัดตั้งกลุมโดยใชชื่อวา กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี  11   
ตําบลกลางดง  อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 สมาชิก 
1.1.1 ตองเปนราษฎรบานเชิงผา  หมูท่ี 11 เทานั้น ซ่ึงมี 3 ประเภท ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสามัญ ปจจุบัน มีจํานวน 1,457 คน เปนราษฎรบานเชิงผาท้ังหมด 
(2) สมาชิกวิสามัญ ปจจุบันมี  - กลุม   

      (3) ไมมีสมาชิกกิตติมศักดิ์  
        1.1.2 การลาออกจากการเปนสมาชิก สมาชิกจะลาออกก็ตอเม่ือเสียชีวิต  
หรือยายครอบครัวไปอยูท่ีอ่ืน  

 2. กองทุน 
  2.1 วธิีการสงเงินสัจจะสะสมของสมาชิก 
   1) ใหสมาชิกนําเงินใสมากับสมุดฝากสัจจะ นํามาใสลงในตะกรารับฝากเงินสัจจะ 
   2) มีคณะกรรมการมาเช็คจํานวนเงินฝากวาตรงกับสมุดเงินฝากหรือไม  

 3) เม่ือคณะกรรมการเช็ดเงินตรงแลวสงใหคณะกรรมการอีกชุดเปนผูเก็บเงินพรอมลง   
บันทึกในสมุดคุมสัจจะ  

 4) เม่ือลงสมุดคุมสัจจะแลว สงสมุดฝากสัจจะไปท่ีกรรมการประจําเครื่อง 
     คอมพิวเตอรเพ่ือบันทึกขอมูลลงสมุดเงินฝาก พรอมเก็บขอมูลไวในคอมพิวเตอร  

 5) บันทึกสมุดเสร็จเรียบรอยแลวสงสมุดเงินฝากสัจจะคืนใหกับสมาชิก  
 6) เม่ือทําตามข้ันตอน 1-5 แลวกรรมการท่ีรับผิดชอบจะรวมยอดในสมุดคุมเงิน 

     สัจจะกับเงินสด ใหตรงกัน และตองตรงกับระบบคอมพิวเตอรดวย 
  2.2 สมาชิกสามารถฝากเงินสัจจะสะสมพิเศษ ไดปละ ไมเกิน 3,000 บาทตอคน 
  2.3 ไมมีสมาชิก สงเงินสัจจะสะสมเปนรายป 
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3. กรรมการ : ปจจุบันมีสมาชิก 4 ฝาย จํานวน  17 คน ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 
มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  2  ป  ประกอบดวย 

   3.1 ฝายอํานวยการ  จํานวน  6 คน 

 นายประจักษ  สุวรรณรินทร ประธาน 
 นายอุดม ปุนตะมะ  รองประธาน 
 นางธัญญรัตน คํานอย  เลขานุการ 
 นายจักษนันท วงคคําเครือ ผูชวยเลขานุการ 
 น.ส.สีไพร วงคถาติ๊บ  เหรัญญิก 
 น.ส.วสิุทธิ ์ อุตตะมะ  ผูชวยเหรัญญิก  

   3.2 ฝายพิจารณาเงินกู  จํานวน  4  คน 

 นายบุญเรือง ธิวงษษา  ประธาน 
 นายศรีทวน คําถาเครือ รองประธาน 
 นางลําดวน ตาวงคเสน เลขานุการ 
 นางรัญญา คําสอน  ผูชวยเลขานุการ 

   3.3 ฝายตรวจสอบ  จํานวน  3  คน 

 นายบุญเทง จีนาวุฒิ  ประธาน 
 นายอภิสิทธิ์ เปงมาวง รองประธาน 
 นางรัตนจีรา คําถาเครือ เลขานุการ 

   3.4 ฝายสงเสริม  จํานวน  4  คน 

 น.ส.น้ําฝน ทานะ  ประธาน 
 นางสมศรี วงคถาติ๊บ รองประธาน 
 นายนวัตกร อรชร  เลขานุการ 
 นางบุญจริง ปุมตะมะ ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผามีคุณสมบัติดังนี้ 

 ตองเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ 
 เปนบุคคลท่ีมีความเสียสละ  ยินดีและเต็มใจทํางานรับใชสมาชิกดวยความซ่ือสัตย 
     สุจริต มุงถึงประโยชนสวนรวมของสมาชิกเปนเรื่องใหญ 
 เปนคนท่ีมีเวลาวางเสมอสําหรับการประชุมคณะกรรมการของกลุม 
 มีจิตใจเปนนักประชาธิปไตย มีน้ําใจเปนนักกีฬา 
 สนใจศึกษาหาความรูเรื่องการออมทรัพย  เรื่องการอาชีพ  และเรื่องอ่ืนๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอกลุม ตอสมาชิก 
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4. กิจกรรมของกลุม 

   4.1 ศูนยสาธิตการตลาด 
   4.2 ปมน้ํามัน 
   4.3 การผลิตปุยชวีภาพและการจําหนายปุยเพ่ือการเกษตร 

4.4 การใหสมาชิกกูยืม ดอกเบี้ยรอยละ 10 บาทตอป  ระยะเวลาการกู 1 ป 
     4.5 การกูฉุกเฉิน จะกูเดือนละ 1 ครั้ง 

5. ระเบียบขอบังคับของกลุม(กติกา) 

   5.1 สมาชิกตองปฏิบัติตาม 100%  
   5.2 มีการปรับระเบียบทุกป และมีการติดประกาศไว ณ ท่ีทําการกลุมฯ 
 

ขอดีของการมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

1. ใหคนในชุมชนรูจักการประหยัดและออม  
2. ลดรายจายโดยการรวมกันซ้ือ รวมกันขาย 
3. เปนแหลงเงินทุนใหสมาชิกไดกูยืมเพ่ือประกอบอาชีพ  
4. ทําใหคนในชุมชนมีน้ําใจ เอ้ือเฟอ เอ้ืออาทรตอกัน  
5. พัฒนาคุณธรรมใหแกประชาชน 5 ประการ คือซ่ือสัตย เสียสละ รับผิดชอบรวมกัน  
    เห็นอกเห็นใจกัน มีความไววางใจกัน  

ปญหาท่ีผานมา  

1. การจัดตั้งกลุมในชวงแรกสมาชิกยังขาดความเขาใจในหลักการ 
2. การจัดทําบัญชีดวยภูมิปญญาชาวบานตอมาไดดําเนินการโดยรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน  

และตอมาใชคอมพิวเตอร  

3. ปญหาเรื่องปลอยเงินกู ท่ีไมเทากันจึงมีการจัดเพดานปลอยเงินกูปจจุบันกูได 5 เทาของเงินออม 

4. ในชวงแรกอัตราดอกเบี้ยสูง ปจจุบันปรับเปนอัตรารอยละ 10 ตอป 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงานระหวางกลุมยังนอย ความตองการศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึน  

แผนการดําเนินงาน 

1. รับสมาชิกเพ่ิมข้ึน ใหได รอยละ 100 ของประชาชนในหมูบาน 

2. การจัดสรรกําไร จะปรับเปลี่ยนทุนสวัสดิการเพ่ิมข้ึน   

3. จัดเตรียมความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูศึกษาดูงานของกลุมอ่ืนๆ 

4. สงเสริมใหสมาชิกมีการประกอบอาชีพท่ียั่งยืนและเหมาะสมในหมูบาน 

5. สงเสริมใหมีกลุมอาชีพในหมูบาน 
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สวนที่ 3 

สรุปบทเรียน 

ผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสู SMART Saving Group 

 กรมการพัฒนาชุมชน ได มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน ใหกิจกรรมกลุมออมทรัพย 
เพ่ือการผลิต เปนไปตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชนเปนงานสําคัญตามยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางธรรมาภิบาล และความม่ันคงของทุนชุมชน ปจจุบันกลุมออมทรัพย 
เพ่ือการผลิต มีการเจริญเติบโตมากข้ึน ท้ังปริมาณของเงินทุนและปริมาณของสมาชิก จังหวัดสุโขทัย  
มีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 713 กลุม สมาชิก 148,251 คน เงินทุน 1,080,343,300บาท  
ในป 2558 กรมการพัฒนาชุมชน ไดสนับสนุนกิจกรรมตามยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2558  
โดยใหจังหวัดพิจารณาคัดเลือกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีสามารถพัฒนาสูระดับมาตรฐาน ไดจังหวัดล 
ะ1 กลุม โดยพิจารณาจาก 

(1)  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตท่ีข้ึนทะเบียนแยกประเภท เปนประเภทท่ี 1 
(2)  กลุมท่ีมีการประเมินผลการพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต อยูในระดับ 3 (ป 2557) 
(3)  ผานการประเมินผลการตรวจสุขภาพ (ขอ 5 - 14 และ ขอ 18 - 19) เปนหลัก 

จังหวัดสุโขทัยไดพิจารณาคัดเลือก กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11  
ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย  และไดดําเนินการตามโครงการพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการ
ผลิตสูระดับมาตรฐาน (SMART  Saving  Group) 

มีข้ันตอนการดําเนินการพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกลุมออมทรัพยเพ่ือ
การผลิตตนแบบ SSG : SMART Saving Group โดยจดัเวที จาํนวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน กลุมเปาหมายเปาหมายใน
การศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย ผูเขารวมเวทีการประเมินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตจํานวน 20คน 
ประกอบดวยคณะกรรมการกลุม,สมาชิก และเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนดังนี้ 
 1. จัดเวทีครั้งท่ี 1  จัดเวทีเพ่ือประเมินกลุมฯ ตามเกณฑมาตรฐานกลุมฯตนแบบและ
วางแผนพัฒนากลุมฯ ในขอท่ียังไมผานเกณฑ (8 ธันวาคม 2557)  
            2.  แผนพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกลุมฯและเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนโดยไปศึกษาดู
งานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตนแบบ (9 ธันวาคม 2557)  
 3. จัดเวทีครั้งท่ี 2  จัดเวทีทบทวนและสรุปผลการพัฒนา (9 มีนาคม 2558) 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต จํานวน 3 ตัว  

   เกณฑตัวชี้วัดความเขมแข็งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  ในการจัดระดับการพัฒนา (  32 ตัวชี้วัด )   

 รวมคะแนน 96 คะแนน ตัวช้ีวัดหลัก  จํานวน 10 ตัว ผลการจัดระดับ  3 (กลุมท่ีมีผลงานดี)   

    เกณฑตัวชี้วัดการตรวจสุขภาพทางการเงินของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต (19  ตัวชี้วัด) 

 ผานเกณฑช้ีวัดท้ัง 19 ตัวช้ีวัดเปนกลุมท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

    เกณฑตัวชี้วัดกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตนแบบ ( 23 ตัวชี้วัด)  
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หลักเกณฑการข้ึนทะเบียนเปนกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี  11  ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย 
 

ขอ หลักเกณฑ 

ผลการ

ประเมิน หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน 

1 ดําเนินงานตามแนวทางของกรมการพัฒนา

ชุมชน โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
 

 -ทุกกองทุนในหมูบาน ยึดหลักคุณธรรม 5 

ประการ ในการดําเนินงาน 

2 ใชชื่อ "กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต" แสดง

ไวท่ีในท่ีหนึ่งท่ีปรากฏเห็นชัดเจน 
 

 ชื่อกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

บานเชิงผา 

3 การฝากถอนเงินตองผานระบบสถาบัน

การเงิน 
 

 -มีการฝากเงินสัจจะ และเงินกูเขาบัญชีธนาคาร

ออมสินสาขาทุงเสลี่ยมกอนใหสมาชิกกูยืม 

4 การประชุมสามัญประจําป (กรรมการ/

สมาชิก) อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

 -มีการประชุมใหญสามัญประจําปๆละ 1 ครั้ง

(มกราคม ของทุกป) 

5 จัดตั้งคณะกรรมการครบ 4 ฝาย และมีการ

ประชุมอยางนอย 3 เดือน/ครั้ง 
 

 คณะกรรมการกลุมฯมีการประชุมทุกเดือน(ทุก

วันท่ี 9 ของเดือน 

6 จัดทําระเบียบขอบังคับเปนลายลักษณ

อักษรและเปนปจจุบัน 
 

 -มีการปรับระเบียบเปนประจําทุกปและติดไวท่ีทํา

การกลุมฯ 

7 สมาชิกสงเงินสัจจะสะสมสมํ่าเสมอเปน

ประจําทุกเดือน 

  -ระเบียบกําหนดไววาสมาชิกท่ีขาดสงจะถูกปรับ 

-มีสมาชิกขาดสงเดือนละประมาณ 11 ราย 

8 อัตราดอกเบี้ยเงินกูไมเกินท่ีกฎหมายกําหนด 

(รอยละ 15 บาท/ป) 
 

 -คิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 10 บาท/ป 

9 จัดทําระบบบัญชีเปนปจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได 
 

 -มีการนําเงินฝากทุกครั้งท่ีมีการเก็บเงินสัจจะ 

10 กลุมฯ มีการจัดทํางบกําไร-ขาดทุน ปดงบ

ดุล และกลุมฯ มีการจัดสรรผลกําไรตาม

ระเบียบฯของกลุมฯ 
 

 -มีการสรุปงบดุล งบกําไรขาดทุน ปละ 1 ครั้ง 

 

สรุปผลการประเมินการแยกประเภทของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา 

จากการประเมินการแยกประเภทของกลุมออมทรัพยฯ ท่ีดําเนินงานตามแนวทางของกรมการ 

พัฒนาชุมชน 10 ขอ พบวา ผานเกณฑการประเมินท้ัง 10 ขอ แตเรื่อง สมาชิกสงเงินสัจจะสะสมํ่าเสมอเปน

ประจําทุกเดือน ระเบียบกําหนดวารอยละ 95 ของสมาชิกมีการสงเงินสัจจะ จึงถือวาผานเกณฑ ซ่ึงการสงเงิน

สัจจะสะสมของสมาชิก จะขาดสงเดือนละ ประมาณ 11 ราย การสงเงินสัจจะสะสมของสมาชิก กําหนดให

สมาชิกสงสัจจะใน วันท่ี 9  ของเดือน  
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ผลการสํารวจขอมูลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

เพ่ือประเมินผลการพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  บานเชิงผา  หมู 11  ตําบล กลางดง อําเภอ ทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ลักษณะการ

ดําเนินงาน/

ระดับคะแนน หมายเหตุ 

1 2 3 

1.ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 

 

1 

คณะกรรมการ 

การไดมาของคณะกรรมการ 

   

 

 

-มีการเสนอชื่อและมีการรับรอง-วาระ 2 ป 

-มาจากการเลือกจากสมาชิกครบ  100 % 

2 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

   -มีการทํางานตามบทบาทหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

และเมื่องานที่รับผิดชอบเรียบรอยละชวยกันทํางาน

กรรมการคนอ่ืนตอตามที่ไดรับการรองขอ 

 การประชุมคณะกรรมการ     -คณะกรรมการกลุมฯมีการประชุมทุกเดือน  

(ทุกวันที่ 9 ของเดือน) 

 สมาชิก 

สัดสวนสมาชิกกับจํานวนราษฎรในหมูบาน 

   

 

 

-ประชากร 1,356 คน (ทะเบียนราษฎร) 

-ครัวเรือน 320 ครัวเรือน  

-เปนสมาชิก 1,327 คน( 864 คนอยูจริง ) 

 การสงเงินสัจจะสะสม    -ขาดสงเฉลี่ย 11 รายตอเดือน 

-เก็บเงินวันที่ 9 ของทุกเดือน 

-สัจจะต่าํสุด 30 บาทสูงสุด 2,000 บาทตอเดือน 

6 การสงคืนเงินกู    -100%  

 

7 การเพิ่มวงเงินสัจจะสะสมในแตละป    สมาชิกเพิ่มสัจจะรายเดือนประมาณปละ 

 515 ราย 

 

 

 

ระเบียบขอบังคับ 

ระเบียบขอบังคับของกลุม 

   

 

 

 มีการปรับเปลี่ยนทุกปโดยกรรมการรวมกันรางกอน

แลวผานเวทีประชาคม บ ัน ท ึก เ ป น ล า ย ล ัก ษ ณ  อักษร 

และมีการป ร ับ ป ร ุง ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จ ุบ ัน
นําเขาประชุมสมาชิก  

3

 

4

 

5 

8
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ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ลักษณะการ

ดําเนินงาน/

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 

9 การปฏิบัติตามระเบียบขอบงัคับ    สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขออยาง
สม่ําเสมอ 
 

 

10 

ที่ทําการกลุม 

สถานทีท่ําการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

   

 

 

-มีอาคารถาวรเปนของตนเอง โดยใชงบประมาณ

จากกลุมออมทรัพยฯ มีปายชื่อก ล ุม  ป า ย แ ส ด ง ข อ ม ูล

ที่เปนปจจุบนั 
 

 

 

11 

การบริหารจัดการ 

แผนการดําเนนิธุรกิจของกลุมหรือแผนการ

ดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ 

   

 

- รับสมาชิกเพิ่ม 
- ระดมทุนเพิ่ม 
- การใหกูยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ 
- เพิ่มทุนรานคา ปมน้ํามนั   
 

 การมีสวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจ

ดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกลุมฯ หรือ

แผนการดําเนินงานของกลุมฯ 

   - การใชบริการรวมกันซื้อปุยโดยสั่งซื้อปุยจากกลุมฯ 
- การใชบริการปมน้าํมันของกลุมฯ 
- รวมกันใชบริการซื้อสินคาในศูนยสาธิต 
- ใชบริการกูยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ 
 

  

การประชุมใหญสามญัประจาํป 

    

-ประชุมปละ 1 คร้ัง (เดือนมกราคมของทุกป ) 

-เขารวมประมาณ 299 ครัวเรือน 

 

 

14 ระบบขอมูล 

ทะเบียนขอมูลของกลุม ไดแก  ทะเบียน

สมาชิก  ทะเบียนลูกหนี้  ทะเบยีนครุภัณฑ    

เปนตน 

   

 

 

-คุมเงินกู/ปนผล 

-เงินสัจจะสะสม 

-ทะเบียนสมาชิก 

-คุมลูกหนี้ 

 

15 กระบวนการทํางานในรูปเครือขาย 

การเชื่อมโยงเงินทนุ/ 

ทรัพยากรกับกลุม/องคกรอ่ืน ๆ 

   

 

 

เครือขายกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตะดบัตําบล/

อําเภอ/จังหวัด 

 

12 

13
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ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ลักษณะการ

ดําเนินงาน/

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 

2. ดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร 

16 ความมีวินัยทางการบริหารเงินทุนและการ

ควบคุมการเงิน 

การจัดทําเอกสารหลักฐานทางการเงิน  ไดแก 

ทะเบียนคุมเงนิสัจจะสะสม  ทะเบียนคุมลูกนี้  

ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู  สรุปการรับจายเงิน

ประจําวัน/เดือน  เปนตน 

   

 

 

 

-มีการจัดทําทะเบียนตางๆ ครบถวน  

-ใบสําคัญ 

-มีการจัดทําบญัชีและสรุปเงนิสจัจะสะสมทุกเดือน 

 การจัดทําบญัช ี

เงินสด-รับ-จาย งบกําไร-ขาดทนุ และงบดุล 

   

 

- มีการจัดทําทะเบียน สมุดเงินสด สมุดรายรับ และ

สมุดรายจาย และงบดุล เดือนละ  1 คร้ัง 

18 การฝากเงินกับสถาบนัการเงิน    - ฝากเงินสัจจะที่ธนาคารออมสินสาขาทุงเสลีย่ม 

- มีการนําเงินฝากทุกคร้ังที่มีการเก็บเงินสัจจะและรับ

คืนเงินกูจากสมาชิก 

19 
การรายงานสถานะทางการเงิน 

 
   

-มีการสรุปงบดลุ งบกําไรขาดทนุ ปละ 6 คร้ัง 

 

 ความโปรงใส 

การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินตาง ๆ 

ของกลุม 

   

 

-มีการรายงานให กรรมการและสมาชิก 

 ทราบปละ 2 คร้ัง ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ ต ดิ ป ร ะ ก า ศ  
 ไว ณ ที่ทาํการกลุม 

21 ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุน 

การนําเงินทุนไปลงทุนดําเนนิ/ขยายกิจกรรม 

   

 

 

1.ศูนยสาธิตการตลาด 

 2 ปมน้ํามนั 

3. การจําหนายปุยและ 

4 การใหสมาชิกกูยืม ดอกเบี้ยรอยละ 10 บาท 

22 
ผลการดําเนนิกิจกรรมของกลุม    

 

-กิจกรรมของกลุมฯ มีผลกําไรทกุกิจกรรม 

3. ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 

23 การพัฒนาความรู/ศักยภาพแกคณะกรรมการ 

การเขารับการอบรม/สัมมนา/ดงูานเก่ียวกับการ

บริหารจัดการเงินทุน 

   

 

 - มีหนวยงานพัฒนาชุมชน และหนวยงานอ่ืน ที่

เก่ียวของกับการเงินจะสนบัสนนุงบประมาณในการ

ดําเนินงานอยางนอยปละ 3-5 คร้ัง/ป 

-ตองการใหหนวยงานมาเพิ่ม/พฒันาศักยภาพในพืน้ที ่

24 การแลกเปลี่ยนแนวคิด หลักการ  วิธีการ

ดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอก 

   มีการสอน (เปนวทิยากรใหกลุมออมทรัพยขางเคียง) 

 

20 

17 
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ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ลักษณะการ

ดําเนินงาน/

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 

25 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอ่ืนๆ /

เครือขายอ่ืน ๆ 

 

   -มีการแลกเปลี่ยนระเบียบ 

-มีการประชุมเครือขายตําบล (สัญจรทุก2เดือน) 

 

 

 

26 

การพัฒนาความรู/ศักยภาพแกสมาชิกการจัด

ฝกอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาความรูในการ

ประกอบอาชีพแกสมาชิก  

 

   

 

 

โดยรวมกับหนวยงานอ่ืนฯ กลุมสมทบทนุ 

27 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการประกอบอาชีพ

และวิสาหกิจชุมชน 

   การเขารวมจัดนิทรรศการและมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

 

28 สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพเสริม 

 

   มีการสงเสริมจํานวน 5 กลุม/กิจกรรมไดแก 

1. กลุมถ่ัวเหลือง 

2. กลุมเกษตรกรทํานา/ทําสวน 

3. กลุมเลี้ยงหมู 

4. กลุมเลี้ยงโคนม 

5.กลุมเลี้ยงโคขุน 

 การพัฒนาขีดความ สามารถของกลุม 

เปนแกนนาํในการดําเนินงานตามนโยบายของ

รัฐบาลดานแกไขปญหาความยากจน 

 

   

 

 

-มีการขยายผลใหทุกครอบครัว 

-จัดตั้งกฎระเบียบแกไขปญหายาเสพติด 

- ปองกันการเกิดหนี้นอกระบบ 

- ชวยเหลือครัวเรือนยากจนและดอยโอกาส 

 

 การจัดสรรผลประโยชน 

การจัดสรรผลกําไรของกลุม 

   

 

 

1. ปนผลสมาชิกรอยละ 73 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการ รอยละ 10 

3. สวัสดิการสมาชิกรอยละ 1 

4. สาธารณประโยชนชุมชน รอยละ 2 

5. ศึกษาอบรมรอยละ 1 

6. คาใชจาย รอยละ 3 

7. ทุนสํารองรอยละ 10  

 

29

 

30
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ที่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 

ลักษณะการ

ดําเนินงาน/

ระดับคะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 

31 การจัดสวัสดิการ 

การจัดสวัสดิการแกสมาชิกและชุมชน 

 

   

 

 

1.เด็กเกิดเปดบัญชีให 500 บาท 

2.แก ใหของใช 

3.เจ็บปวด นอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท 

4.คนพิการ (คร้ังคราว) 

5.ตาย จายศพละ 500 บาท 

6.ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

7.กรณีสมาชิกเกิดภัยภิบัติ ภัยธรรมชาต ิ

8. ทุนอาหารกลางวนั 

9. ชวยเหลือผูดอยโอกาส 

 

32 ความทั่วถึงของการจัดสวสัดิการ     

ผูไดรับการจัดสวัสดิการทั้งที่เปนสมาชิก และ 

สวัสดิการคนในชุมชน โดยกลุมออมทรัพยฯ และ

กองทุนตางๆในหมูบาน จะสนบัสนุนเงนิในสวนของ

เงินสวัสดิการ มาสนับสนนุการจัดสวัสดิการและ 

กิจกรรมของสาธารณประโยชนตามที่ชุมชน หรือ

สมาชิกแตละกองทุนรองขอ 

 

 

 

รวมคะแนน 96 คะแนน 

ตัวช้ีวัดหลัก  จํานวน 10 ตัว 

ผลการจัดระดับ  3 (กลุมท่ีมีผลงานดี)   
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ผลการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ช่ือกลุม ออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบล กลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

ดานการจัดทําบัญชีและทะเบียน   
1. การจัดทําทะเบียน ไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนคุมเงิน  ทะเบียนลูกหนี้ 
ทะเบียนเงินกู ทะเบียนคุมทรัพยสิน 

 

 
 

 

  
-มีการจัดทําทะเบียนตางๆ ครบถวน  
-ใบสําคัญ 
-มีการจัดทําบัญชีและสรุปเงินสัจจะสะสมทุกเดือน 

2. การจัดทําบัญชี ไดแก บัญชีเงินสด บัญชี
รายรับ บัญชีรายจาย  บัญชีเงินฝากธนาคาร 
และหลักฐานประกอบบัญชี 

  -มีการจัดทําทะเบียน ตางๆ ครบถวน 
-งบดุลเดือนละ 1 ครั้ง (เดือน ธันวาคม ) 

3. การจัดทํางบการเงินไดแก งบดุล งบ
กําไร-ขาดทุน 

  -มีการจัดทําบัญชีเงินสด บัญชีรายรับ และบัญชี
รายจาย รวมทําหลักฐานการเงิน ครบถูกตอง
ครบถวนเปนปจจุบัน 

 

4. การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานทางการ
เงิน (หลักฐานทางการเงิน ไดแก ทะเบียน
คุมเงินสัจจะสะสม, ทะเบียนคุมลูกหนี้, 
ทะเบียนคุมดอกเบี้ยเงินกู, สรปุการรับ-
จายเงินประจําวัน/เดือนเปนตน) 

  -มีผูตรวจสอบของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต และ 
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน รวมตรวจสอบผลการ
ดําเนินการ ปละ 2 ครั้ง ตามการจัดทํารายงานฐานะ
การเงินของกลุมฯ(เดือนมิถุนายน และธันวาคม )  

ดานการบริหารจัดการ 
5. การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ 

 
 

 -มีการทํางานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
และเม่ืองานท่ีรับผิดชอบเรียบรอยละชวยกันทํางาน
กรรมการคนอ่ืนตอตามท่ีไดรับการรองขอ 

6. การจัดทําแผนการดําเนินงานของกลุม   -มีการจัดทําแผนการพัฒนากลุมฯ แตบันทึกอยูใน
สมุดบันทึกการประชุม ไมไดแยกออกเปนทําเปน
รูปเลม 

7. การประชุมของคณะกรรมการ   -คณะกรรมการกลุมฯมีการประชุมทุกเดือน  
(ทุกวันท่ี 9 ของเดือน) 

8. การเขารวมประชุมของครัวเรือนท่ีเปน
สมาชิก 

  -มีผูแทนครัวเรือนอยางนอย 1 คน เขารวมประชุม 
ทุกครั้ง 

 

9. การพิจารณาเงินกู   -มีการพิจารณาเงินกูใหแกสมาชิกทุกราย 
  ท่ียื่นเสนอ 

 

10. การสงชําระคืนเงินกูตามสัญญา 
    ของสมาชิก 

  -มีการชําระหนี้เงินกูภายในระยะเวลาท่ีกําหนดทุก
ครัวเรือน 

 

11. การสงเงินสัจจะสะสมของสมาชิก   -ขาดสงเฉลี่ย .11 รายตอเดือน 
-เก็บเงินวันท่ี 9 ของทุกเดือน 
-สัจจะต่ําสุด 50บาทสูงสุด 1,000บาทตอเดือน 
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ผลการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ช่ือกลุม ออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบล กลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

12. การนําเงินกูไปใชของสมาชิก     - สมาชิกมีการนําเงินกูไปประกอบอาชีพท่ีไดเขียน
ไวในการคําขอกูครบทุกครัวเรือน 

13.การเรียนรูและการพัฒนาของ
คณะกรรมการ 

  - มีหนวยงานพัฒนาชุมชน และหนวยงานอ่ืน  
ท่ีเก่ียวของกับการเงินจะสนับสนุนงบประมาณ 
ในการดําเนินงานอยางนอยปละ 3-5 ครั้ง/ป 

- ตองการใหหนวยงานมาเพ่ิม/พัฒนาศักยภาพ 
  ในพ้ืนท่ี 

- มีการประชุมเครือขายตําบล (สัญจรทุก2เดือน) 
14. การจัดสรรผลกําไร    1. ปนผลสมาชิกรอยละ 73 

2. คาตอบแทนคณะกรรมการ รอยละ 10 
3. สวัสดิการสมาชิกรอยละ 1 
4. สาธารณประโยชนชุมชน รอยละ 2 
5. ศึกษาอบรมรอยละ 1 
6. คาใชจาย รอยละ 3 
7. ทุนสํารองรอยละ 10  

ดานระเบียบขอบังคับ 
15. ระเบียบขอบังคับ 

 
 

 มีการปรับเปลี่ยนทุกปโดยกรรมการรวมกันราง
กอนแลวผานเวทีประชาคม บ ัน ท ึก เ ป น ล า ย ล ัก ษ ณ  
อักษร และมีการป ร ับ ป ร ุง ใ ห ส อ ด ค ล อ ง ก ับ
ส ถ า น ก า ร ณ ป จ จ ุบ นั นําเขาประชุมสมาชิก 

ดานผลประโยชนของสมาชิก และชุมชน    
16. สมาชิกมีรายไดพนเกณฑความยากจน  

 
 

  
-ครัวเรือนของบานเชิงผาผานเกณฑขอมูล จปฐ. 
ทุกครัวเรือน 

17. การแกไขปญหาหนี้นอกระบบ    - ไมมีครัวเรือนเปนหนี้นอกระบบ 
 

18. การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก   1.เด็กเกิดเปดบัญชีให 500 บาท 
2.แก ใหของใช 
3.เจ็บปวด นอนโรงพยาบาลคืนละ 100 บาท 
4.คนพิการ (ครั้งคราว) 
5.ตาย จายศพละ 500 บาท 
6.ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
7.กรณีสมาชิกเกิดภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ 
8. ทุนอาหารกลางวัน 
9. ชวยเหลือผูดอยโอกาส 
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ผลการตรวจสุขภาพทางการเงินกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
ช่ือกลุม ออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบล กลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

เกณฑการประเมิน 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 
ผาน ไมผาน 

19. การจัดกิจกรรมดานสาธารณประโยชน
ของกลุม 

  1.บริจาคใหโรงเรียนเพ่ือนําไปใชสาธารณะ
ประโยชนของโรงเรียน 
2.บริจาคใหวัดเพ่ือนําไปใชสาธารณะ 
   ประโยชนของวัด 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนหมูบาน 
4. สนับสนุนกิจกรรมกีฬาหมูบาน 
5. สนับสนุนกิจกรรม อสม.หมูบาน 
6.สนับสนุนกิจกรรม วันพอ 
7. สนับสนุนกิจกรรม ตอตานยาเสพติด 
    ในหมูบาน 
8. สนับสนุนกิจกรรมตามประเพณีทองถ่ิน  
    รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ/ลอยกระทง/ลงแขก 
    ทํานา ฯลฯ) 
9. สมทบทุนปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาวของ
หมูบาน 

รวม 19 0  
 

 

สรุป  ผานเกณฑช้ีวัดท้ัง 19 ตัวช้ีวัดเปนกลุมท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 
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เกณฑประเมินมาตรฐานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตนแบบ SMART  Saving Group (SSG)  
(5 ดาน 23 ตัวชี้วัด) 

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานเชิงผา หมูที่ 11 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสลี่ยม จังหวัดสุโขทยั 
 

ดาน ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

(เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ) ผาน ไมผาน 

มาตรฐานตาม
หลักเกณฑตาม
แนวทางท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชน
กําหนด  
S : Standard 
 
 

1. ดําเนินงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
5 ประการ(ความซ่ือสัตย ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบ 
ความเห็นอกเห็นใจ  และความ
ไววางใจ) 

   

2. มีอาคารสถานท่ีใชประโยชน
สาธารณะชัดเจน มีปายชื่อกลุม
ออมทรัพยฯ และปายแสดง
ขอมูลชัดเจน เปนปจจุบัน 

   

3. ฝาก-ถอน ผานสถาบันทาง
การเงิน 

 
  ฝากเงินกับธนาคารออมสิน 

4. มีการประชุมสามัญประจําปอยาง
นอยปละครั้ง 

 
  ดูจากบันทึกการประชุม 

5. มีคณะกรรมการ ครบ 4 ฝาย 
และมีการประชุมทุกเดือน 

   

6. จัดทําระเบียบขอบังคับเปนลาย
ลักษณอักษร เปนปจจุบัน 

   

7. สมาชิกสงสัจจะสะสมเปนประจํา
ทุกเดือน 

 
  

- ขาดสงเฉลี่ย  11 รายตอเดือน 
- เก็บเงินวันท่ี 9 ของทุกเดือน 
- สัจจะต่ําสุด 50 บาทสูงสุด 1,000
บาทตอเดือน 

8. ดอกเบี้ยไมเกินกฎหมายกําหนด  
(รอยละ 15 บาทตอป) 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 10 /ป 

9. ทําบัญชี ส ร จ เปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได 

   

10. จัดทํางบการเงิน (งบกําไร 
ขาดทุน งบดุล และมีการ
จัดสรรผลกําไรตามระเบียบฯ 
อยางนอยปละครั้ง) 

   
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ดาน ตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

(เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ) ผาน ไมผาน 

 
การบริหารจัดการ

ตามเกณฑการ
ประเมินสุขภาพที่มี

ประสิทธิภาพ 
M 

 : Management 
 
 

11. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ  การ 
ประเมินสุขภาพ   ดานการบริหาร
จัดการ ครบทุกขอ (ขอ  5-14)      

 
  

12. แสวงหาและนาํ ทรัพยากรทองถ่ิน  
    สนับสนนุกลุมอาชพี   

อยางนอย 1 กลุม) 

 
 กลุมอาชีพทาํปุยข้ีคางคาว/ 

13. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

 

มีการจัดสรรผลกําไรไวในเร่ืองประกัน
ความเสี่ยง และทุนสํารอง,การกูเงินตอง
มีสมาชิกดวยกันคํ้าประกันและคนคํ้า
ประกัน1 คน คําประกันไดไมเกิน 2 
คน ,ในวันสงสัจจะประจาํเดือน(วันที่ 
9)จะมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
มาดูแลสถานการณทุกคร้ังจนกวา
คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาที่เสร็จ
เรียบรอย 
 

14. มีการจัดสวัสดิการใหสมาชกิอยาง
นอย 9กิจกรรม 

 

 

1.เด็กเกิดเปดบัญชีให 500 บาท 
2.แก ใหของใช 
3.เจ็บปวด นอนโรงพยาบาลคืนละ 
   100 บาท 
4.คนพิการ (คร้ังคราว) 
5.ตาย จายศพละ 500 บาท 
6.ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
7.กรณีสมาชิกเกิดภัยพิบัติ ภัย
ธรรมชาต ิ
8. ทุนอาหารกลางวนั 
9. ชวยเหลือผูดอยโอกาส 
 

การสราง
กระบวนการเรียนรู 
การยอมรับ และ

ความศรัทธา 
 A : Attitude 

 

15. สงเสริมสมาชิก เปนกรรมการ 
รุนใหม 

 
   

16. สงเสริมการเพิ่มสมาชิกอยาง
ตอเนื่อง 

 
   

17. จัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
ให สมาชิก 
 

   
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ดาน ตัวชี้วัด 

ผลการประเมิน 
หมายเหตุ 

(เอกสารหลักฐานเชงิประจักษ) ผาน ไมผาน 

การทบทวนและ
พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการเพื่อ

ความกาวหนา 
R: 

Redevelopment 

18.พัฒนารูปแบบบัญชี ส ร จ เปนระบบ
บัญชีอิเลคทรอนิกส 
 

  ใชบัญชีอิเลคทรอนิกสของธนาคาร 
ออมสิน 

19.จัดแผนแกไขหนี้นอกระบบ 
 
 

  มีแผนแตไมเปนลายลักษณอักษร 

20.มีกิจกรรมเครือขายเชิงธุรกิจ อยางนอย 
2 กิจกรรม 

 

  ศูนยสาธติการตลาด,ปมน้าํมัน, 
จําหนายปุย 

การจัดการความรู 
และสามารถ
ถายทอดองค
ความรูขยาย

แนวคิดสูชุมชนอ่ืน 
T :  

Teaching 
 
 

21 ไดรับเชิญเปนวิทยากรใหความรูกับกลุม 
/องคกรอ่ืน 

 
   

22 จัดเวทีเรียนรู มีแหลงเรียนรูเพื่อ
ถายทอดองคความรู ขยายผลตอกลุม
องคกรอ่ืน ลักษณะ พี่สอนนอง 

 

   

23 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ องคความรู 
เชน ซีดี แผนพับ 

 
   
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แผนพัฒนากลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตตนแบบ SMART  Saving Group (SSG)  
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมูท่ี 11 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 
ท่ี ช่ือกิจกรรม/

โครงการ 
วัตถุประสงค เปาหมาย วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินการ 
งบประม

าณ 
(บาท) 

แหลง
งบประมาณ 

1 ปรับปรุงระบบ
บัญชีใหเปนไปตาม
แนวทางท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชน
กําหนด 

เพ่ือความถูกตองและ
โปรงใสในการบริหาร
จัดการกลุมสามารถให
บุคคลภายนอกตรวจสอบ
ไดและเกิดธรรมาภิบาล
ของกลุม 

จัดทําบัญชีตาม
แนวทางกรมการ
พัฒนาชุมชนเงิน

(สด-รับ-จาย งบ

กําไร-ขาดทุน  

และงบดุล) 

1 – 31 
มกราคม 
2558 

500 กลุมออม
ทรัพยเพ่ือ
การผลิต

บานเชิงผา 

2 จัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติให
สมาชิก 

เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ
แกสมาชิกท่ีปฏิบัติตน
แบบอยางท่ีดี 

 8 มกราคม 
2558 

2500 กลุมออม
ทรัพยเพ่ือ
การผลิต

บานเชิงผา 
 

3 จัดทําบัญชี
อิเลคทรอนิก 

สะดวกตอการตรวจสอบ
ระบบบัญชี 

 มกราคม – 
กุมภาพันธ 

2558 

 - กลุมออม
ทรัพยเพ่ือ
การผลิต

บานเชิงผา 
 

4 จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธกลุม
ออมทรัพย 

เพ่ือประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานกลุม 

วีดีทัศน/แผนพับ มกราคม- 
ธันวาคม 
2558 

5000 กลุมออม
ทรัพยเพ่ือ
การผลิต

บานเชิงผา 
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ภาพกิจกรรม 

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสูระดับมาตรฐาน 

SMART Saving Group 
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ภาพกิจกรรม 

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสูระดับมาตรฐาน 

SMART Saving Group 
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ภาพกิจกรรม 

การดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตสูระดับมาตรฐาน 

SMART Saving Group 
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ภาพกิจกรรม 

กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานเชิงผา หมู 11 ตําบลกลางดง อําเภอทุงเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

 
กิจกรรมศนูย์สาธิตการตลาด 

 

 
 

กิจกรรมกลุ่มผลิตปุ๋ ยอินทรีย์ 
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ภาพกจิกรรม 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเชิงผา หมู่ 11 ตาํบลกลางดง อาํเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

 
กจิกรรมป้ัมนามัน 

 

 
กจิกรรมการฝากสัจจะ 
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ภาพกจิกรรม 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเชิงผา หมู่ 11 ตาํบลกลางดง อาํเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

 
 

 
 

กิจกรรมการจดัทําบญัชี 
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ภาพกจิกรรม 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเชิงผา หมู่ 11 ตาํบลกลางดง อาํเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 
 

สนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
 

 
 

สนับสนุนกีฬา 
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ภาพกจิกรรม 
กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตบ้านเชิงผา หมู่ 11 ตาํบลกลางดง อาํเภอทุ่งเสล่ียม จังหวัดสุโขทัย 

 

 
 

จัดสวัสดกิารผู้สูงอายุ 
 

 
 

รับรางวัลกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิตดีเด่น 

 































การนาํผลกาไรไปจดัสวสัดิการ 

กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตบา้นเชิงผา 

มีการจดัสรรกาไรให้สมาชิกดงัน้ี 
1.เกิด ให้ขวญัถุงเป็นจานวนเงิน 
2.แก่ ใหข้องใช ้ของเยีย่ม 
3.เจบ็ นอนโรงพยาบาลจ่ายคืนละ 100.-บาท 

   แต่ไม่เกิน 5 คืน ต่อปี 
4.ตาย จ่ายเป็นเงินช่วยทาบุญศพ 
5.ช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
6.ช่วยเหลือผูพิ้การ 
7.ช่วยเหลือกรณีพิบติัภยัธรรมชาติ 
8.ช่วยทุนการศึกษาเด็กนกัเรียน 
9.ทุนอาหารกลางวนัเด็กเล็ก 

ประโยชนท่ี์ชุมชนไดรั้บเม่ือมี 

กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตในชุมชน 

1.สมาชิกในชุมชนไดเ้รียนรู้การบริหารจดัการ

เงินทุน 

ของตนเอง 

2.ก่อให้เกิดความช่วยเหลือเก้ือกลูของสมาชิกใน 

ชุมชนโดยใชผ้ลกาไรทีเ◌่ กิดจากการดาเนินงาน

ของกลุ่ม 

ออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต 

3.มีแหล่งเงินทุนในชุมชน 

4.ลดปัญหาหน้ีนอกระบบ 

5.ลดปัญหาแรงงานไปทางานต่างถ่ิน 

กลุ่มออมทรัพยเ์ล่ืองช่ือ เล่ืองลือความสามคัคี 

ศูนยป์ฏิบติัธรรมนาวิถี ประเพณีสงกรานต ์
 

กลุ่มออมทรัพย์เพือ่การผลติบ้านเชิงผา 

เลขที่1 หมู่ 11บ้านเชิงผา ต.กลางดง 

อ.ทุ่งเสลีย่ม จ.สุโขทัย 
 



 

จากจุดเร่ิมต้นเลก็ๆ 

กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตบา้นเชิงผา หมู่ท่ี 11 

ต.กลางดง อ.ทุ่งเสลียม จ.สุโขทยั 

        จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2526 มีสมาชิก

แรกเขา้ 110 คน มีเงินสจัจะจานวน 2,750 บาท 

มีทุนเรือนหุ้น จาํนวน12,000.-บาท คณะกรรมการ

ไดด้าเนินการดว้ยคุณธรรม 5 ประการ คือ ซ่ือสตัย ์

เสียสละ มีความรับผิดชอบร่วมกนั ความเห็นอก

เห็นใจกนั  มีความไวว้างใจซ่ึงกนั  จึงมีชาวบา้น

สมคัรเขา้เป็นสมาชิกเพ่ิมข้ึนทุกปี ปัจจุบนัมีสมาชิก

จานวน1,458 ราย มีเงินสัจจะ หุ้นและทุนต่างๆ 

จาํนวน 21,685,505.75 บาท 

 

 

 

การบริหารงาน 

กลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิตบา้นเชิงผา 

มีคณะกรรมการบริหารงาน 4 ฝ่าย ประกอบดว้ย 

1.ฝ่ายอานวยการ      2. ฝ่ายเงินกู ้

3.ฝ่ายส่งเสริม           4.ฝ่ายตรวจสอบ 

สู่การพฒันาอาชีพที่หลากหลาย 

สมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิตบา้นเชิงผาจะกูย้มืเงิน 
เพื่อไปประกอบอาชีพเป็นกลุ่มต่างๆหลากหลาย ดงัน้ี 
  1.กลุ่มเล้ียงโคนม 
  2.กลุ่มเล้ียงโคเน้ือ 
  3.กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพอดัเม็ด 
  4.กลุ่มปลูกถัว่เหลือง 
  5.กลุ่มเล้ียงสุกร 
และการประกอบอาชีพรายเด่ียวซ่ึงเป็นอาชีพหลกัของ 
ชาวบา้นเชิงผา มีดงัน้ี 
  1. ปลูกขา้ว 

   2.ปลูกมนัสาปะหลงั 
  3.ปลูกชมพู่ 

  4.ปลูกลาไย 
  5.ปลูกยางพารา 
โดยการพิจารณาเงินกูจ้ะใชห้ลกัเกณฑใ์นการพิจารณาประกอบดว้ย 
1.การส่งสัจจะสะสมท่ีสมํ่าเสมอ 
2.จาํนวนยอดเงินสัจจะสะสมและเงินหุ้น 
3.พฤติกรรมการส่งคืนเงินกูท่ี้ตรงตามกาํหนดและครบถว้น 

สร้างกิจกรรมเครือข่ายเพ่ือประโยชน์ของชุมชน 

นอกจากการปล่อยเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกนาไปประกอบ 
อาชีพแลว้ กลุ่มไดด้าเนินการจดัทากิจกรรมเครือข่าย

อีก 3 กิจกรรม 
1.ศูนยส์าธิตการตลาดเปิดให้สมาชิกมาซ้ือสินคา้ 
อุปโภคบริโภคท่ีจาเป็นใชใ้นชีวิตประจาํวนัในราคา 

ท่ียอ่มเยา 
2.ป้ัมนํ้ามนัเปิดให้สมาชิกและบุคคลทัว่ไปมาใช ้
   บริการในราคาท่ีถูกกวา่ป้ัมนํ้ามนัอ่ืนในหมู่บา้น 
3.จดัซ้ือปุยให้สมาชิกกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือให้ได ้
ปุ๋ ยในราคาท่ีถูกกวา่หรือเท่ากบัทอ้งตลาดโดยยงัไม่ 

ตอ้งจ่ายเงินสดซ่ึงทางกลุ่มจะเก็บเงินค่าปุ๋ ยในเวลาท่ี

สมาชิกเก็บเก่ียวผลผลิตเรียบร้อยแลว้ 
          ซ่ึงกิจกรรมเครือข่ายทั้ง 3 กิจกรรมนั้นเนน้เร่ือง 
ผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลกั ผลกาไรเป็นรอง 

ซ่ึงคณะกรรมการทุกคนมาจากการคดัเลือกของ

สมาชิก มีวาระ 2 ปี 
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