
การมอบนโยบายและแนวทางการด าเนนิงาน
ในการประชุมเชงิปฏบิตักิารการด าเนนิงาน
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

รองอธบิดกีรมการพฒันาชุมชน (นายอรรษษิฐ ์ สมัพนัธรตัน)์







คณุภาพ
การบรหิาร
จดัการงาน
สนบัสนุนที่
เป็นเลศิ

PR Smart Monitor Smart

แนวคดิ
การขบัเคลือ่นภารกจิของกรมการพฒันาชุมชนไปสูค่วามส าเร็จไดน้ ัน้ ยอ่มเกดิจากการสรา้งกระบวนการสนบัสนนุทีม่ปีระสทิธภิาพ ทีม่กีารบรหิารจดัการ
ทีเ่ป็นเลศิ และการบรูณาการการท างานงานอยา่งเป็นเอกภาพ

กลุม่ภารกจิ ระบบ งบ คน พืน้ที ่(ภายใตก้ ากบัรองอรรษษิฐ)์

D1

D3

D2 Finance Smart 

สือ่สารสรา้งการรบัรู ้

ความเขา้ใจงานพฒันา
ชุมชน

1.สือ่สารเพือ่สรา้ง
ความรบัรูค้วามเขา้ใจงาน
พฒันาชุมชนตอ่
สาธารณะ

2.สือ่สารสรา้งความ
รบัรูน้โยบาย ยทุธศาสตร์
คา่นยิม ท ัว่ท ัง้องคก์าร

3.สรา้งพฒันากรให้
เป็นสือ่บคุคลทีท่รง
ประสทิธภิาพ

การพฒันาบคุลากร : 

พฒันาการอ าเภอ 
(Commander in 
Chief)

1.ก าหนด
คณุลกัษณะ 
Commander in Chief

2.พฒันาสู่

Commander in Chief
3.รางวลัแหง่
ความส าเร็จ

การรจดัการความรู ้: 

รอบรู ้และทนัสมยั 
1.สรา้งและพฒันาองค์
ความรู/้แหลง่เรยีนรู ้
2.แบง่ปนัความรู ้  
3.Communicate

ก าหนดเป้าหมาย

และวางระบบ
1.ก าหนดและถา่ยทอด
ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย
2.วางระบบการตดิตาม 
ก ากบั นเิทศ

ตดิตามและพฒันา

1.ด าเนนิการ
2.ตดิตามและพฒันา
3.รายงานผล
4.ปรบัปรงุประบวนการ

ประเมนิผล/ใหร้างวลั

1.ด าเนนิการ
2.ตดิตามและพฒันา
3.รายงานผล
4.ปรบัปรงุประบวนการ

ตวัชีว้ดั
พช.ไดร้บัรางวลัจาก
หนว่ยงานภายนอกดา้น
1.บรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล
2.การเงนิ การพสัดุ
3.ดา้นภาพลกัษณ์องคก์ร
4.คณุภาพการบรหิาร
จดัการภาครฐั
5.มผีลการประเมนิ
ประสทิธภิาพการปฏบิตั ิ
ราชการ (ม.44) ในระดบั
คณุภาพ 

พฒันาระบบการ

บรหิารงบประมาณ และ
การพสัดุ

1.บรหิารจดัการ 
ควบคมุ ก ากบั ตดิตาม
การใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณ

2.ด าเนนิการ ก ากบั
ดแูลเกีย่วกบัการจดัหา
พสัด ุทีร่าชพสัด ุและ
ทีด่นิของ พช.

3. พฒันาศกัยภาพ
เครอืขา่ยดา้นการคลงั
และพสัดุ

HR Smart

กจ./สพช. กค. ปชส. กพร.



ประเด็นเนน้ย า้

1.ใหค้วามส าคญักบัระบบรายงาน ทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น ทนัตาม
เวลาทีก่ าหนด
2.บรูณาการ/แสวงหาความรว่มมอื การท างานแบบประชารฐั
3.สรา้งกลไกการท างาน ก ากบั ดแูล ตดิตาม ทีม่ปีระสทิธภิาพ
4.สรา้งขวญัก าลงัใจใหแ้กท่มีงาน


